Mozliwo$¢ dofinansowania

Teoria autoregulacji Higginsa - szkolenie 2 880,00 PLN brutto

ﬁ warsztatowe dla pracownikow i oséb 2880,00 PLN netto
zwigzanych z placéwkami opiekunczymi. 180,00 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2024/09/01/51191/2288720 180,00 PLN netto/h

NEXTDAY spétka z © Kielce / stacjonarna
ograniczong & Ustuga szkoleniowa
odpowiedzialnoscia  ® 16 h

% % % Y K 5 30.11.2024 do 01.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy placéwek edukacyjnych, wspomagajacych edukacje:
wychowawcy, nauczyciele wychowania przedszkolnego, personel
pomocniczy w ztobkach majacy bezposredni kontakt z dzieckiem, kadra

Grupa docelowa ustugi kierownicza, kadra zarzadzajgca. Pracownicy placowek edukacyjnych,
opiekuiczych i opiekunczo-wychowawczych. Wszystkie osoby
zainteresowane tematem autoregulacji w kontekscie funkcjonowania w
placowkacj edukacyjnych.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 14

Data zakornczenia rekrutacji 29-11-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem edukacyjnym szkolenia jest przygotowanie uczestnika do dokonania samooceny zgodnie z z teorig autoregulacji
Higginsa i zbudowania pewnosci siebie poprzez zastosowanie nowatorskich technik psychologicznych w kontekscie
funkcjonowania w placéwce opiekunczo - wychowawcze;.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

1. Rozpoznaje i charakteryzuje
psychologiczne aspekty pewnosci Test teoretyczny
siebie.

Postuguje sie wiedza dotyczacy teorii
autoregulacji w kontekscie
funkcjonowania w placéwce opiekunczo

- wychowawczej. 2. Rozpoznaje i charakteryzuje zasady

. Test teoretyczny
teorii Rosenberga

1. Stosuje w praktyce system wiasnych
»Stabosci” oraz diagnozy ,sity” w ujeciu
teorii Rosenberga (pozytywna postawa
o Test teoretyczny
wobec siebie i negatywna postawa

wobec siebie)

2. Dokonuje samooceny zgodnie z

. Lo Test teoretyczny
teorig autoregulaciji Higginsa.

3. Planuje rozwéj poprzez kreowanie i

autoregulowanie poczucia wiasnej

strefy komfortu spotecznego (w tym Test teoretyczny
Stosuje psychotechniki w procesie czytelne jej komunikowanie

budowania pewnosci siebie w wspétpracownikom i klientom).

kontekscie funkcjonowania w placéwce

opiekunczo - wychowawcze;j.
4. Poznaje i umiejetnie wykorzystuje
pie¢ obszaréw rozwoju (mowa ciata, Test teoretyczny
mysl, emocje, wyobraznia, intuicja).

5. Wykorzystuje réznice w
funkcjonowaniu schematéw strachu i Test teoretyczny
leku.

6. Rozpoznaje granice psychiczne

rzutujacych na bariery w

funkcjonowaniu spotecznymii Test teoretyczny
przezwycieza je w zyciu zawodowym i

prywatnym.

1. Poznaje wiasne potrzeby dalszego

. Test teoretyczny
rozwoju.

Kontroluje sytuacje spoteczne

2. Buduje pewnos¢ siebie i

.. Test teoretyczny
asertywnosé.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Szkolenie dostosowane jest do potrzeb nastepujgcych grup: Pracownicy placéwek edukacyjnych, wspomagajacych edukacije:
wychowawcy, nauczyciele wychowania przedszkolnego, personel pomocniczy w ztobkach majacy bezposredni kontakt z dzieckiem, kadra
kierownicza, kadra zarzadzajgca. Pracownicy placéwek edukacyjnych, opiekuniczych i opiekunczo-wychowawczych. Wszystkie osoby
zainteresowane tematem autoregulacji w kontekscie funkcjonowania w placéwkacj edukacyjnych.

Szkolenie poprzez swoj zakres tematyczny oraz rozbudowang cze$¢ warsztatowa wptynie pozytywnie na poziom wiedzy uczestnika w
obszarze psychologii spotecznej majacej znaczacy wptyw na realizacje celéw w trakcie kontaktéw z poszczegdlnymi grupami
docelowymi.

Szkolenie bedzie miato forme warsztatow, dyskusji moderowanych, pracy w podgrupach, pracy indywidualnej, pogadanki, demonstracji.

Program ustugi szkoleniowej obejmuje cze$¢ teoretyczng oraz czes$¢ warsztatowa (potgczone ze sobg bloki tematyczne):

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.

Ramowy program ustugi
Dzien pierwszy:
Agenda szkolenia

Specyfika funkcjonowania w placéwkach opiekuiczo-wychowawczych

Wyktad: definicyjne ujecie sformutowania ,pewnos¢ siebie” i diagnozowania pozytywnej postawy wobec siebie i negatywnej postawy
wobec siebie

Test samooceny

Wyktad: teoria autoregulacji Higginsa oraz strefy komfortu spotecznego w kontaktach ze wspétpracownikami w kontekscie zycia w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych

Warsztat: planowanie rozwoju poprzez diagnoze samooceny: kreowanie i autoregulowanie granic komfortu spotecznego w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych - ztobkach

Dyskusja moderowana przez trenera: granice komfortu spotecznego.

Dzien drugi:

Wyktad: pie¢ obszaréw rozwoju (mowa ciata, schematy myslowe, réza emocji, wyobrazZnia i intuicja).
Warsztaty: praca nad obszarami rozwoju.
Wyktad: strach i lek w kontaktach spotecznych — definicyjne rozréznienie w kontekscie funkcjonowania w placéwkach opiekurniczo-



wychowawczych - ztobkach

Warsztaty: radzenie sobie z lekiem i strachem w kontaktach spotecznych w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych - ztobkach
Dyskusja moderowana: cechy osoby prezentujgcej pewnosé siebie i mocno zakotwiczonego ,Ja” oraz negatywne aspekty i odbiér oséb
agresywnych.

Podsumowanie warsztatu przez trenera wraz z runda pytan oraz przeprowadzenie post-testu.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Pewnosé
siebie,
diagnozowanie
postawy, teoria
autoregulaciji,
strefa komfortu.

Tomasz Madejski 30-11-2024 08:00 11:00 03:00

Warsztaty:
planowanie

rozwoju, Tomasz Madejski 30-11-2024 11:00 15:00 04:00
diagnoza,
samoocena

Dyskusje

Tomasz Madejski 30-11-2024 15:00 16:00 01:00
moderowane

Pieé
obszaréw
rozwoju (mowa
ciata, schematy L

) . Tomasz Madejski 01-12-2024 08:00 09:00 01:00
myslowe, réza
emocji,
wyobrazniai
intuicja).

Warsztaty:
praca nad

obszarami Tomasz Madejski 01-12-2024 09:00 13:00 04:00
rozwoju, strach i
lek.



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Warsztaty:
radzenie sobie z

lekiem i

strachem w

kontaktach Tomasz Madejski 01-12-2024 13:00 14:00 01:00
spotecznych w

kontekscie

placowki

opiekuniczej

Dyskusja
moderowana:
cechy osoby
prezentujacej
pewnos¢ siebie i
mocno

X Tomasz Madejski 01-12-2024 14:00 16:00 02:00
zakotwiczonego

,2Ja” oraz
negatywne
aspekty i odbiér
os6b
agresywnych.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 880,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 880,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Tomasz Madejski

‘ ' Trener. Coach, Méwca Motywacyjny. Specjalizacje: Sprzedaz, kampanie reklamowe,
budowaniestrategii marketingowej, budowanie wizerunku, psychologia sprzedazy, psychologia



zachowankonsumenckich, personal brand, przywédztwo, zarzadzanie przedsiebiorstwem,
podnoszenieefektywnosci przedsiebiorstwa, zarzgdzanie zasobami ludzkimi

W branzy jest od 20 lat. Od ponad 10 lat prowadzi agencje marketingowa. Zatrudnia blisko 20
o0s6b.Sama agencja to tysigce projektow, obstuzone setki fi rm, w tym m.in. Gothaer, Politan, Wojas,
Wawel,Sobik, Mieszko, Intersport, Spomlek, Vattenfall, Virtu, Fundacja ING Dzieciom i wielu innych.
Obecniejest doradcg prezydenta ds. strategii rozwoju jednego ze $lgskich miast. Stworzyt i
zrealizowat zsukcesem 6 kampanii politycznych dla Platformy Obywatelskiej oraz Prawa i
Sprawiedliwosci. Jegodziatania skutkowaty uzyskaniem mandatu przez kandydatéw ubiegajgcych
sie m.in. o miejsca wSejmie, Senacie i Parlamencie Europejskim.

Canadian International Institute, Harvard Business School w Warszawie.

20 lat doswiadczenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt z zajeé, notatnik oraz artykuty biurowe, narzedzia niezbedne do udziatu w czesci praktycznej (warsztatowej).

Informacje dodatkowe

Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.
Uwaga do harmonogramu szkolenia:

Przerwa obiadowa ustalona jest na godz. 13:00 do 13:30, jednakze ze wzgledu na warsztatowy charakter szkolenia oraz ewentualny jego
przebieg — za zgoda trenera oraz uczestnikéw godzina ww. przerwy moze zosta¢ zmieniona. Krétkie przerwy w szkoleniu organizowane
beda na biezaco.

Informacja dotyczaca realizacji ustugi zgodnie z wytycznymi:
Ustuga rozwojowa realizowana w formie ustugi stacjonarnej, zostanie zrealizowana zgodnie

z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Adres

ul. Duza 21/-
25-304 Kielce

woj. Swigtokrzyskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

Elzbieta Sipko

E-mail e.sipko@change.info.pl
Telefon (+48) 536 150 179






