Mozliwo$¢ dofinansowania

Umiejetno$¢ wdrozenia zasady rownosci 2 880,00 PLN brutto
szans, niedyskryminacji i transparentnosci 2880,00 PLN netto
- Szkolenie w ramach projektu Akademii 180,00 PLN brutto/h
HR 180,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/08/30/155894/2286916

FUTURE SKILLS

SPOLKA Z

OGRANICZONA © Gtubczyce / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

CIA ® 16h

% % K T £ 30.09.2024 do 02.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa sg wszyscy pracownicy firmy zgtoszeni do projektu,
ktérzy posiadaja luke kompetencyjng z zakresu Umiejetno$é wdrozenia
zasady réownosci szans, niedyskryminacji i transparentnos$ci w tym osoby
z

e zespotéw HR, pracownikéw/pracownic odpowiedzialnych za polityke
Grupa docelowa ustugi personalng przedsigbiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi
oraz menadzeréw/menadzerki lub kandydatéw/kandydatek na

menadzerow
ponadto:

¢ nie jest wymagany opis funkcji, doswiadczenia, zakresu zadan oraz
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do udziatu w szkoleniu

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 8
Data zakonczenia rekrutacji 29-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego ksztattowania srodowiska pracy oraz programoéw HR, ktére
zapewniajg wszystkim pracownikom - bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne lub
$wiatopoglad - sprawiedliwe i petne uczestnictwo we wszystkich aspektach zycia organizacji na jednakowych zasadach.
Uczestnik zdobywa umiejetnosci w zakresie zapewnienia przejrzystego i jawnego dostepu do informacji waznych dla
pracownikéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje znaczenie zasad rownosci
szans, niedyskryminac;ji i

. . Definiuje zasady réwnosci szans,
transparentnosci oraz ich wptyw na

. L L. Wywiad swobodny
niedyskryminaciji i transparentnosci.

ksztattowanie polityki personalnej
wspotczesnych organizacji.

Wskazuje gtéwne przepisy i regulacje

prawne (w szczegoélnosci zapisy Wskazuje przepisy prawne w
Kodeksu Pracy) zwigzane z rbwnym konkretnych sytuacjach zawodowych
traktowaniem w miejscu pracy.

Test teoretyczny

Identyfikuje rozwigzania pozwalajgce na
ksztattowanie / wzmacnianie Rozpoznaje rozwigzania sprzyjajace

. L " P J q prayjaja Wywiad swobodny
partnerskiego podejscia do relaciji partnerskim relacjom

miedzy firma a pracownikami.

Prawidtowo identyfikuje oraz
przeciwdziata wszelkim przejawom
mobbingu i dyskryminacji

Wskazuje odpowiednie procedur
(bezposredniej i posredniej) w miejscu ) P P y

przeciwdziatania mobbingowi i Test teoretyczny

racy rozumianej jako nieréwne,
pracy ) dyskryminaciji.

niesprawiedliwe traktowanie danej
osoby (lub grupy) ze wzgledu na ceche,
ktéra ja wyréznia.

Wdraza projekty i procesy HR dotyczace

takich obszaréw jak: rekrutacja i Projektuje procesy HR z
selekcja, awanse i rozwoj, polityka uwzglednieniem zasady réwnosci Wywiad swobodny
wynagrodzen, podziat pracy itp., w szans.

oparciu o zasady réwnosci szans.

Przygotowuje i wdraza procedury . . .
. X . L Wskazuje procedury przeciwdziatania
przeciwdziatania dyskryminac;ji i Test teoretyczny

. . L dyskryminacji i mobbingowi.
mobbingowi w miejscu pracy.



Efekty uczenia sie

Wdraza dziatania i programy
ukierunkowane na zapewnienie
partnerskich relacji, petnego
uczestnictwa i wkagczania wszystkich
pracownikéw (bez wzgledu na
wyrézniajace ich cechy) w firmowa
spoteczno$¢ oraz na zagwarantowanie
ich uczestnictwa we wszystkich
aspektach zycia organizacyjnego.

Okresla wtasciwe dla firmy (i
odpowiednie do potrzeb pracownikéw)
oraz wdraza okresowe dziatania
wyréwnawcze, zmierzajace do
zréwnania szans wszystkich lub
znacznej liczby zatrudnionych oséb,
majace na celu zniesienie faktycznych
lub potencjalnych nieréwnosci.

Wdraza transparentne i akceptowalne
przez wszystkie grupy pracownikéw
zasady wynagradzania.

Ksztattuje w firmie wartosci i postawy
réwnego, partnerskiego traktowania
wszystkich pracownikéw oraz
wrazliwosci na wszelkie przejawy
nieréwnosci (w tym réwnych szans dla
kobiet i mezczyzn) oraz nieulegania
stereotypom dotyczacym pracownikow
o wyrézniajacych cechach (w tym
pochodzenie etniczne, $wiatopoglad
itp.). Upowszechnia wiedze z tego
zakresu.

Kreuje warunki dla funkcjonowania
przejrzystego, jawnego dostepu
do informacji waznych dla pracownikéw

Monitoruje poziom satysfakcji ré6znych
grup pracowniczych zwigzany z
realizacja polityki i programéw
réwnosciowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Projektuje dziatania sprzyjajace
integracji pracownikoéw.

Identyfikuje potrzeby pracownikéw w
kontekscie dziatan wyréwnawczych.

Wskazuje zasady wynagradzania
wszystkim pracownikom.

Wskazuje postawy pracownikéw wobec
réwnego traktowania.

Opisuje czy informacje sa
przedstawione w sposéb zrozumialy i
przejrzysty.

Analizuje wyniki badan satysfakc;ji

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego ksztattowania srodowiska pracy oraz programéw HR, ktére zapewniaja
wszystkim pracownikom - bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne lub $wiatopoglad - sprawiedliwe i petne
uczestnictwo we wszystkich aspektach zycia organizacji na jednakowych zasadach. Uczestnik zdobywa umiejetnosci w zakresie
zapewnienia przejrzystego i jawnego dostepu do informacji waznych dla pracownikdéw.

W ustudze moga wzig¢ udziat

wszyscy pracownicy firmy zgtoszeni do projektu , ktérzy posiadajg luke kompetencyjng z zakresu Umiejetno$é wdrozenia zasady
réownosci szans, niedyskryminacji i transparentnosci w tym osoby z:

e zespotéw HR, pracownikéw/pracownic odpowiedzialnych za polityke personalng przedsigbiorstwa lub za zarzgdzanie zasobami
ludzkimi oraz menadzeréw/menadzerki lub kandydatéw/kandydatek na menadzeréw

ponadto:
¢ nie jest wymagany opis funkcji, doswiadczenia, zakresu zadan oraz wiedzy i umiejetnosci niezbednych do udziatu w szkoleniu

Przed rozpoczeciem ustugi szkoleniowej uczestnik moze uzupetni¢ i uporzadkowa¢ swojg wiedze poprzez samouczki i kursy online
dostepne na platformach e-learningowych. Moga to by¢ réwniez warsztaty i seminaria tematyczne, webinaria oraz przeglad literatury
fachowej. Warto réwniez skorzysta¢ z zasobdw dostgpnych w bibliotekach cyfrowych oraz uczestniczy¢ w grupach dyskusyjnych i forach
branzowych.

Wprowadzenie do zasad rownosci szans, niedyskryminacji i transparentnosci

e Zrozumienie znaczenia réwnosci szans i niedyskryminacji w miejscu pracy.
e Oméwienie definicji oraz korzys$ci wynikajgcych z wdrazania zasad réwnosci szans i niedyskryminacji.
¢ Dyskusja na temat réznorodnosci w miejscu pracy i jej wptywu na efektywnos¢ organizacji.

Przepisy prawne dotyczace réwnego traktowania w miejscu pracy

e Zapoznanie sig z istotnymi przepisami prawnymi i regulacjami dotyczacymi réwnosci szans i niedyskryminacji.
e Omowienie gtéwnych zapiséw Kodeksu Pracy oraz innych aktéw prawnych dotyczacych réwnego traktowania.
e Studium przypadkdéw: Analiza sytuacji zwigzanych z naruszeniami prawa dotyczgcego réwnosci szans.

Identyfikacja réznych form dyskryminacji i mobbingu

¢ Rozpoznawanie réznych form dyskryminacji i mobbingu oraz ich wptyw na pracownikéw i organizacje.
¢ Definicje i przyktady dyskryminacji oraz mobbingu.
 Cwiczenia praktyczne: Rozpoznawanie i analiza sytuacji zwigzanych z dyskryminacja i mobbingiem.

Skuteczne przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi
e Zrozumienie strategii i narzedzi skutecznego przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.

e Omdwienie procedur zgtaszania przypadkéw dyskryminacji i mobbingu w organizacji.
* Przyktady najlepszych praktyk w zapobieganiu i reagowaniu na przypadki dyskryminacji i mobbingu.



MODUL Il
Budowanie partnerskich relacji w miejscu pracy

¢ Rozwijanie umiejetnosci budowania partnerskich relacji i poszanowania réznorodnosci w miejscu pracy.
e Omdwienie roli kultury organizacyjnej w promowaniu réwnosci szans i niedyskryminacji.
« Cwiczenia grupowe: Rozwijanie umiejetnosci komunikacji i wspétpracy w zespole.

Wdrazanie projektéw HR zgodnych z zasadami rownosci szans

e Zapoznanie sie z metodami wdrazania projektéw HR zgodnych z zasadami réwnosci szans.
e Omodwienie procesu rekrutacji i selekcji kandydatéw z uwzglednieniem zasad réwnos$ci szans.
¢ Praktyczne wskazoéwki dotyczace tworzenia polityk personalnych sprzyjajacych réznorodnosci i rownosci szans.

Opracowywanie procedur przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi

¢ Przygotowanie uczestnikow do opracowywania skutecznych procedur przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy.
¢ Analiza istniejgcych procedur i ich dostosowanie do potrzeb organizacji.
« Cwiczenia grupowe: Opracowywanie procedur reagowania na sytuacje dyskryminacji i mobbingu.

Studium przypadkéw: Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

¢ Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych zwigzanych z dyskryminacjg i mobbingiem.
¢ Analiza przypadkéw konfliktowych i wspélna dyskusja nad skutecznymi strategiami rozwigzania problemu.
e Szkolenie w zakresie skutecznej mediacji i negocjacji w przypadkach dyskryminacji i mobbingu.

Walidacja efektow
Informacje:

e Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest uczestnictwo w
co najmniej 80% zaje¢ wraz z zaliczeniem testu.

¢ Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 60 minut

e Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym
na udostepnionej przez organizatora liScie obecnosci

e Uczestnicy ustugi nie musza wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej

e Przerwy w trakcie ustugi nie wliczajg sie w czas trwania ustugi

e Walidacja wlicza sig¢ w czas trwania ustugi

Szkolenie bedzie realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody umozliwiajace uczenie si¢ w
oparciu o doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci tj:

¢ Dyskusja panelowa
¢ Metoda symulacyjna
¢ Metoda projektow

e Rozmowa kierowana

Szkolenie ma charakter praktyczny i aktywizujacy w celu wypracowania najkorzystniejszego podej$cia oraz rozwigzan dla organizaciji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11



Przedmiot / temat

zajec

Wprowadzenie
do zasad
rownosci szans,
niedyskryminacji
i
transparentnosci

Przepisy

prawne
dotyczace
réwnego
traktowania w
miejscu pracy

Przerwa

Identyfikacja
réznych form
dyskryminacji i
mobbingu

Skuteczne

przeciwdziatanie
dyskryminaciji i
mobbingowi

Budowanie

partnerskich
relacji w miejscu
pracy

Wdrazanie

projektéw HR
zgodnych z
zasadami
réwnosci szans

Przerwa

Opracowywanie
procedur
przeciwdziatania
dyskryminacji i
mobbingowi

Studium

przypadkow:
Rozwigzywanie
sytuacji
konfliktowych

Prowadzacy

Matgorzata Niski

Matgorzata Niski

Matgorzata Niski

Matgorzata Niski

Matgorzata Niski

Matgorzata Niski

Matgorzata Niski

Matgorzata Niski

Matgorzata Niski

Matgorzata Niski

Data realizacji
zajeé

30-09-2024

30-09-2024

30-09-2024

30-09-2024

30-09-2024

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

01-10-2024

02-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

12:00

12:15

14:15

08:00

10:00

12:00

12:15

08:00

Godzina
zakonczenia

10:00

12:00

12:15

14:15

15:15

10:00

12:00

12:15

15:15

09:30

Liczba godzin

02:00

02:00

00:15

02:00

01:00

02:00

02:00

00:15

03:00

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Walidacja - 02-10-2024 09:30 10:00 00:30
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 880,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 880,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Matgorzata Niski

Prowadzaca jest dyplomowanym Coachem oraz certyfikowanym Trenerem VCC, z wieloletnim
doswiadczeniem w obszarze zarzadzania ludzmi i rozwoju osobistego. Posiada ponad 10-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatow dotyczacych zarzadzania zespotami, w tym
takich tematoéw jak kierowanie zespotem, zarzadzanie czasem menedzera i podwtadnych,
komunikacja menedzerska, prowadzenie trudnych rozméw z pracownikami, asertywnos¢,
wspotpraca w zespotach wielopokoleniowych, rozwigzywanie konfliktéw oraz odpornos¢
psychiczng. Od ponad 10 lat prowadzi warsztaty i szkolenia z zakresu zarzgdzania zespotami,
obejmujace kluczowe obszary takie jak prace nad odpornosciag psychiczng i prowadzenie
zaawansowanych projektéw rozwojowych. Specjalizuje sie w ksztattowaniu sprawiedliwego i
inkluzyjnego srodowiska pracy oraz w projektowaniu programéw HR, ktére zapewniajg réwny dostep
do wszystkich aspektow zycia organizacji, niezaleznie od ptci, wieku, niepetnosprawnosci,
pochodzenia etnicznego czy $wiatopogladu. Posiada réwniez bogate doswiadczenie w zapewnieniu
przejrzystego i jawnego dostepu do informacji waznych dla pracownikéw, co jest kluczowe dla
budowania zaufania i efektywnej komunikacji w organizacji. Posiada ponad 120 godzinne
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwéch
latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia. Adres @:
malgorzata.niski@futureskills.pl



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt Szkoleniowy

Warunki uczestnictwa

Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zaje¢ wraz z zaliczeniem testu.

Informacje dodatkowe

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zostaé potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora liscie obecnosci

Adres

ul. Raciborska 36
48-100 Gtubczyce

woj. opolskie

Kontakt

ﬁ E-mail katarzyna.kielkiewicz@interia.pl

Telefon (+48) 531 058 864

Katarzyna Kietkiewicz-Szymanska



