Mozliwo$¢ dofinansowania

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 639,60 PLN brutto
w 2024 r. - forma zdalna 520,00 PLN netto

m Progressio  Numer ustugi 2024/08/30/54658/2286632 106,60 PLN brutto/h
86,67 PLN netto/h

Centrum

Doskonalenia

Kompetencji © zdalna w czasie rzeczywistym
PROGRESSIO Sp. z & Ustuga szkoleniowa

0.0. ® 6h

% % & B 29.10.2024 do 29.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Sposéb dofinansowania wsparcie dla os6b indywidualnych

Dziaty kadr i ptac, biura rachunkowe, doradcy podatkowi, komisje
Grupa docelowa ustugi SO(fja!n?, llJrz?dy, duze podmioty. Osoby,. ktére chc,a zapozna¢ sie lub
odswiezy¢ wiedze dotyczaca stosowania przepiséw o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 25-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia "Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych w 2024r." jest przekazanie uczestnikom szkolenia
praktycznych rozwigzan w zakresie rozliczania wydatkéw z ZFSS pracownikéw i 0séb niebedacych pracownikami.
Zasady te przedstawione zostang w aspekcie przepiséw podatkowych z uwzglednieniem biezgcych zmian. Celem
szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania wiedzy i narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

- uczestnik zna podstawy prawne
funkcjonowania zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych

- uczestnik wie jaki jest przedmiot
dziatalnosci socjalnej

- uczestnik rozumie kryterium socjalne i
dochodowe

- uczestnik zna mechanizm ustalania
wysokosci corocznego odpisu
podstawowego

- uczestnik ma swiadomos¢ swojej
wiedzy i zdobytych umiejetnosci

- uczestnik rozumie potrzebe
ksztatcenia i doszkalania sie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- uczestnik zna podstawy prawne

funkcjonowania zaktadowego funduszu

$wiadczen socjalnych

- uczestnik wie jaki jest przedmiot

dziatalnosci socjalnej

- uczestnik rozumie kryterium socjalne i

dochodowe

- uczestnik zna mechanizm ustalania Test teoretyczny
wysokosci corocznego odpisu
podstawowego

- uczestnik ma swiadomos¢ swojej
wiedzy i zdobytych umiejetnosci

- uczestnik rozumie potrzebe
ksztatcenia i doszkalania sie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

tak



Program

1. Uwagi wstepne

N

. Podstawy prawne funkcjonowania zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

3. Gdzie szuka¢ podstaw prawnych i interpretacyjnych

4. Przedmiot dziatalnosci socjalnej (najchetniej na podstawie regulaminu zfss)

a. doptata do réznych form wypoczynku,

b. aktywnos¢ kulturalno-o$wiatowa oraz sportowo-rekreacyjna

c. doptata do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego
d. pomoc materialna - rzeczowa i finansowa

e. pozyczki na cele mieszkaniowe

—h

inne (mozliwe) $wiadczenia
5. Charakterystyka poje¢ stosowanych w dziatalnosci socjalnej i jak je interpretowaé?
a. Kryterium socjalne

b. Kryterium dochodowe

o

. Sytuacja zyciowa, materialna, bytowa, i inne.

6. Mechanizm ustalania wysokosci corocznego odpisu podstawowego, w tym zwiekszenia odpisu na osoby, wobec ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, wysokos$¢ odpisu uznaniowego na emerytow i rencistow.

a. Wysokos¢é odpiséw w roku 2023 r.

b. Terminy przekazywania srodkéw na wyodrebniony rachunek bankowy

c. Czy funduszowi moze zabrakna¢ srodkow?

d. Sposéb ustalania przecietnej liczby zatrudnionych.

7. Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
8. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

a. Tworzenie regulaminu — tres¢, terminy, wejscie w zycie, zmiany

o

. Obowigzkowe i fakultatywne postanowienia regulaminu
c. Najczestsze putapki w regulaminach.

9. Preliminarz zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, czyli planowanie i wykonanie dziatalnosci socjalnej w danym roku
budzetowym

a. Jak tworzy¢?

b. Kiedy powinien by¢ przyjety?

c. Czy trzeba wykona¢ plan okreslony w preliminarzu?
d. Jak planowa¢ wydatki?

10. Wspétpraca z organizacjami zwigzkéw zawodowych, przedstawicielem zatogi oraz komisja socjalna - nawigzanie poprawnych
relacji, negocjacje, poszukiwanie korzystnych rozwigzan, osigganie porozumienia, uprawnienia organizacji zwigzkowej lub
przedstawiciela zatogi.

a. Formy wspétpracy z przedstawicielstwem pracownikéw



b. Podstawowe zasady zarzgdzania praca grupy

c. Konflikt w grupie

d. Kwalifikacje oséb uczestniczacych w dziatalnosci socjalnej

e. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe funkcjonowanie funduszu

f. Potencjalne ryzyka w prowadzeniu czy uczestniczeniu w dziatalnos$ci socjalnej

g. Mozliwe konsekwencje zarzadcze i prawne nieprawidtowego prowadzenia dziatalno$ci socjalnej
11. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych a ochrona danych osobowych

a. Zakres przetwarzania danych osobowych i jego konsekwencje

b. Klauzula informacyjna

c¢. Mozliwos¢ naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych

d. Anonimizacja i pseudonimizacja spraw

e. Archiwizacja

f. Przeglad danych niezbednych do archiwizaciji

g. Konsekwencje ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen

h. Zobowigzanie do zachowania tajemnicy cztonkéw organéw prowadzacych dziatalnos$¢ socjalna.
12. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w przepisach podatkowych

a. Swiadczenia zbiorowe a indywidualne

o

. Limity opodatkowania wsparcia socjalnego

c. Kiedy powstaje obowigzek podatkowy dla pracownika?

o

. Czy pracodawca ma obowigzek pracownika o obowigzkach podatkowych?

e. Opodatkowanie $wiadczen przyznanych emerytom i rencistom

f. Dziatalno$¢ socjalna a VAT

13. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych a ustawa o zaméwieniach publicznych

14. Egzekucja z przyznanych $wiadczen i ustug

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy

zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Informacje
wprowadzajace

29-10-2024 09:30 10:00

Liczba godzin

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Podstawy
prawne

funkcjonowania

zaktadowego

funduszu Barbara
Swiadczen Godlewska-Bujok
socjalnych; Gdzie

szuka¢ podstaw

prawnych i

interpretacyjnych

29-10-2024 10:00 11:30 01:30

Charakterystyka
pojec
stosowanych w
dziatalnosci

K ] Barbara
socjalnej;Mechan . 29-10-2024 11:30 13:00 01:30
i i Godlewska-Bujok
izm ustalania
wysokosci
corocznego
odpisu
podstawowego

Osoby

uprawnione do

korzystania z

zaktadowego

funduszu

$wiadczen Barbara
socjalnych. Godlewska-Bujok
Regulamin

29-10-2024 13:00 15:00 02:00

zaktadowego
funduszu
$wiadczen
socjalnych.

@3 Walidacja - 29-10-2024 15:00 15:30 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 639,60 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 520,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 106,60 PLN



Koszt osobogodziny netto 86,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Barbara Godlewska-Bujok

Specjalizuje sie w zakresie problematyki prawa pracy i problemoéw ZZL. Jest doktorem nauk
prawnych w zakresie prawa pracy.

Pracuje takze jako wyktadowca i adiunkt na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego.
Prowadzi takze zajecia

w Instytucie Socjologii UW i na studiach podyplomowych na Wydziale Prawa i Administracji UW.
Odbyta stypendia naukowe w Stanach Zjednoczonych i Holandii. Ukorczyta studia podyplomowe w
zakresie problematyki mediacji i negocjacji, a takze Szkote Prawa Amerykanskiego przy WPIiA UW.
Ma doswiadczenie z sektora publicznego, m.in. z pracy w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw RP i
prywatnego.

Jest autorka wielu publikacji naukowych, w tym wspétautorkg komentarzy do Kodeksu pracy i
innych ustaw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W przypadku
potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu powinna nastapi¢ w
formie e-mail'a najp6zniej na 10 dni przed szkoleniem na adres szkolenia@pcdk.pl. Rezygnacja w p6zniejszym terminie wigze sie z
koniecznoscig pokrycia 100% kosztéw. Nieobecno$¢ na szkoleniu nie zwalnia z dokonania optaty. W przypadku szkolen wyjazdowych
rezygnacji nie jest mozliwa. W przypadku firm zwolnionych z VAT niezbedne jest wypetnienie i przestanie faksem lub pocztg elektroniczng
oswiadczenia o zwolnieniu z VAT.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), informuje, ze administratorem danych jest Centrum Doskonalenia Kompetencji Progressio sp.
z 0.0, ul. ul. Rakowicka 10B/4, 31-511 Krakdw.

Informacje dodatkowe

Informujemy o rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajgcego z ustugi jak réwniez na potrzeby monitoringu,
kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektroniczne;.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikdéw projektu ,Kierunek — Rozwdj"



Warunki techniczne

Wymagania techniczne po stronie uczestnika - komputer, smartfon lub tablet podtaczony do internetu, przegladarka Firefox lub Chrome.

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216

Kinga Szostak



