Mozliwo$¢ dofinansowania

Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem 4 350,00 PLN brutto
pracownikow— zgodnie z nowymi 435000 PLN netto
/lA RTEZION  Wyzwaniami rynku pracy 181,25 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/08/30/150703/2286348 181,25PLN netto/h

Artezion Spétka z © Nowy Sacz / stacjonarna
ograniczong & Ustuga szkoleniowa

odpowiedzialnosciag (© 24h
% % & K K £ 28.01.2025 do 30.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do oséb zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami
Grupa docelowa ustugi ludzkimi, kierownicy zasob6w ludzkich (HR Managers), specjalisci ds. HR,
liderzy zespotow, wtasciciele, osoby przewidziane do awansu.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 27-01-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Zréwnowazone zarzgdzanie potencjatem pracownikédw— zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy"
przygotowuje do samodzielnego zarzadzania potencjatem pracownikéw w sposéb zréwnowazony, elastyczny i
adaptacyjny, co pozwoli firmie dostosowac sie do nowych wyzwan oraz utrzymaé konkurencyjnos¢ na rynku pracy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opisuje wptyw zmian na rynku pracy na
mozliwosci i ewentualne

trudnosci w zakresie pozyskiwania i
utrzymania w firmie pracownikéw

o odpowiednim potencjale.

Identyfikuje metody oceny potencjatu
zawodowego kandydatow do

pracy oraz pracownikéw i potrafi
wskazac¢ odpowiedni zakres ich
wykorzystania we wtasnej firmie.

Charakteryzuje obecne i przyszte
potrzeby firmy dotyczace potencjatu
pracownikéw (w zakresie kwalifikacji,
kompetenciji, doswiadczen

i talentow).

Charakteryzuje mozliwos$ci i potencjalne
korzysci dla firmy wynikajace z
ksztattowania wewnetrznego
zréznicowania (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia etnicznego,
pogladéw itp.) i potencjatu
pracownikéw.

Buduje oraz wdraza programy rekrutacji,
selekcji i wdrazania nowych
pracownikéw (onboarding), pozwalajace
pozyskiwaé zréznicowany

potencjat

w zakresie kompetenc;ji, talentéw i
doswiadczen pracownikéw.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje i opisuje kluczowe zmiany i
trendy na rynku pracy, takie jak zmiany
demograficzne, rozwéj technologii,
zmiany w preferencjach pracownikéw,
oraz wplyw globalizacji, wskazuje , jak
te zmiany wptywaja na mozliwosci
pozyskiwania i utrzymania
pracownikéw.

Identyfikuje i opisuje rézne metody
oceny potencjatu zawodowego
kandydatéw oraz pracownikéw, takie jak
testy psychometryczne, rozmowy
kwalifikacyjne, assessment center,
oceny 360 stopni, oraz analizy
kompetencyjne, omawia jak
poszczegoblne metody oceny potencjatu
moga by¢ zastosowane w réznych
kontekstach, takich jak rekrutacja,
rozwoj kariery, awanse czy ocena
wydajnosci.

Opisuje obecne potrzeby firmy
dotyczace potencjatu pracownikow,
opisuje kluczowe kwalifikacje i
kompetencje wymagane w aktualnym
$rodowisku pracy, wskazuje jakie
doswiadczenia i talenty sg obecnie
pozadane w firmie.

Opisuje czym jest wewnetrzne
zréznicowanie w kontekscie
pracownikéw, uwzgledniajgc aspekty
takie jak do$wiadczenia, kwalifikacje,
wiek, pte¢, pochodzenie etniczne,
poglady itp. Omawia, jak rézne formy
zréznicowania moga wptynaé na
funkcjonowanie firmy. Omawia jak
zréznicowane zespoty moga przyczynic¢
sie do rozwoju nowych produktéw,
ekspansji na nowe rynki czy
polepszenia proceséw biznesowych.

Projektuje strategie rekrutacyjna, ktéra
uwzglednia pozyskiwanie
zréznicowanego potencjatu w zakresie
kompetenc;ji, talentéw i doswiadczen,
wdraza proces rekrutaciji, ktory
skutecznie identyfikuje i przyciaga
kandydatéw o réznorodnym tle.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Wdraza narzedzia i procesy HR,
pozwalajace na staty monitoring

i podnoszenie poziomu rozwoju
kompetencji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych sie
wyzwan organizaciji.

Przygotowuje rozwigzania i narzedzia
HR ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetencji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych.

Wdraza programy rozwoju i Sciezek
kariery oparte o wykorzystanie
zréznicowanego potencjatu
pracownikéw.

Identyfikuje i pozytywnie wykorzystuje
potencjat wynikajacy

z wewnetrznego zréznicowania
pracownikéw (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia

etnicznego, pogladdw etc.).

Inicjuje skuteczne programy wymiany
wiedzy i doswiadczen miedzy
pracownikami, pozwalajace
wykorzystywaé tzw. wiedze ukryta8
oraz

minimalizowa¢ ryzyko utraty cennych
zasoboéw wiedzy i doswiadczen

(np. po przejsciu doswiadczonych
pracownikéw na emeryture).

Kryteria weryfikacji

Opracowuje strategie monitorowania
kompetencji pracownikéw, ktéra
uwzglednia regularne ocenianie i
$ledzenie postepéw w rozwoju
umiejetnosci, opisuje jakie wskazniki i
narzedzia sa niezbedne do efektywnego
monitorowania kompetencji w
kontekscie zmieniajacych sie potrzeb
organizacji.

Opracowuje strategie rozwoju
kompetenciji, ktéra uwzglednia
identyfikacje nowych umiejetnosci i
wiedzy wymaganych do sprostania
nowym wyzwaniom, projektuje
narzedzia HR, takie jak platformy e-
learningowe, systemy zarzadzania
talentami, programy szkolen i
warsztatow, ktére wspieraja
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikoéw.

Wdraza programy rozwoju, ktére
wykorzystujg zréznicowany potencjat
pracownikéw, wskazuje na potrzeby
réznych grup pracownikéw, takie jak
rézne umiejetnosci, doswiadczenia,
talenty, i aspiracje, aby stworzy¢
kompleksowe programy rozwoju.

Omawia potencjat ptynacy z
wewnetrznego zréznicowania w
zespole, omawia jak rézne perspektywy,
umiejetnosci i doswiadczenia moga
wzbogacac procesy decyzyjne,
innowacyjnos$¢ oraz kreatywnos¢ w
organizaciji, stosuje wewnetrzne
zréznicowanie pracownikéw w réznych
procesach biznesowych, takich jak
zarzadzanie projektami, rozwigzywanie
probleméw czy tworzenie strategii.

Wdraza program wymiany wiedzy, ktéry
umozliwia efektywne dzielenie sig tzw.
wiedzg ukryta (nieformalna i trudng do
uchwycenia w dokumentach), omawia
wiedze ukrytg w organizacji oraz
kluczowych pracownikéw, ktérzy
dysponujg cennym doswiadczeniem i
umiejetnosciami, projektuje
mechanizmy i narzedzia wspierajace
wymiane wiedzy, takie jak platformy
komunikacyjne, grupy robocze,
warsztaty czy mentoring.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Buduje pozytywne nastawienie i
gotowos¢ pracownikéw do statego
rozwoju i nabywania nowych
kompetencji (zob. reskilling).

Aktywnie ksztattuje wartosci i kulture
pracy sprzyjajaca otwartosci na

nowe wyzwania rozwojowe (zob. kultura
Learning Agility).

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wdraza kulture uczenia sie w
organizacji, w ktorej staty rozwdj i
nabywanie nowych kompetencji sg
wartosciami cenionymi i wspieranymi,
wdraza strategie motywacyjne, ktére
zachecaja pracownikéw do
angazowania sie w procesy reskillingu.

Komunikuje wartosci zwigzane z
Learning Agility, takie jak elastycznosé¢,
adaptacyjnos¢ i cheé¢ uczenia sie,
promuje postawy otwartosci i
adaptacyjnosci w miejscu pracy, wdraza
wartosci Learning Agility w codziennych
procesach zarzadzania, takich jak
planowanie, ocenianie i nagradzanie
pracownikéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Po ukonczeniu ustugi rozwojowej wydane zostanie zaswiadczenie o ukorficzeniu szkolenia potwierdzajgce uzyskania

kompetenciji, zawierajgce opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zawiera¢ bedzie opis walidacji oraz kryteria weryfikacji efektow uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdzac bedzie zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie

procesow ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Program szkolenia obejmuje nastepujgca tematyke:

Dzien 1

Wptyw zmian na rynku pracy na pozyskiwanie i utrzymanie pracownikéw.

Wptyw zmian na rynku pracy na pozyskiwanie i utrzymanie pracownikéw.



Metody identyfikacji i oceny potencjatu zawodowego kandydatéw i pracownikéw.
Metody identyfikacji i oceny potencjatu zawodowego kandydatéw i pracownikéw.
Analiza obecnych i przysztych potrzeb firmy dotyczacych potencjatu pracownikéw.
Dzien 2

Analiza obecnych i przysztych potrzeb firmy dotyczacych potencjatu pracownikéw.
Analiza obecnych i przysztych potrzeb firmy dotyczacych potencjatu pracownikéw.
Korzysci z wewnetrznego zréznicowania zespotu pracowniczego.

Korzys$ci z wewnetrznego zréznicowania zespotu pracowniczego.

Budowanie programow rekrutaciji, selekcji i onboardingu nowych pracownikow.

Dzien 3

Narzedzia i procesy HR umozliwiajgce monitoring i rozwéj kompetencji pracownikéw.
Dostosowywanie kompetencji pracownikéw do zmieniajgcych sie wyzwan organizacyjnych i spotecznych.
Strategie rozwoju i Sciezki kariery oparte na zré6znicowanym potencjale pracownikéw.
Sesja pytan.

Test koricowy - walidacja.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 23

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
. Prowadzacy L, . B .
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Wplyw

zmian na rynku

pracy na Magdalena
i . . 28-01-2025 08:00 10:00
pozyskiwanie i Sciurka
utrzymanie
pracownikoéw.
Magdalena
E) przerwa . 28-01-2025 10:00 10:05
P Sciurka
Wptyw
zmian na rynku
pracy na Magdalena
o L 28-01-2025 10:05 12:05
pozyskiwanie i Sciurka
utrzymanie
pracownikoéw.
M |
przerwa agdalena 28-01-2025 12:05 12:10

Sciurka

Liczba godzin

02:00

00:05

02:00

00:05



Przedmiot / temat

zajec

Metody

identyfikacji i

oceny potencjatu

zawodowego
kandydatow i
pracownikéw.

przerwa

obiadowa

Metody

identyfikacji i

oceny potencjatu

zawodowego
kandydatow i
pracownikéw.

FEZE) Analiza
obecnych i
przysztych
potrzeb firmy
dotyczacych
potencjatu
pracownikéw.

Analiza

obecnychii
przysztych
potrzeb firmy
dotyczacych
potencjatu
pracownikéw.

przerwa

[RE¥%) Korzysci z

wewnetrznego
zréznicowania
zespotu

pracowniczego.

przerwa

Korzysci z

wewnetrznego
zréznicowania
zespotu

pracowniczego.

przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Magdalena
Sciurka

Magdalena
Sciurka

Magdalena
Sciurka

Magdalena
Sciurka

Magdalena
Sciurka

Magdalena
Sciurka

Magdalena
Sciurka

Magdalena
Sciurka

Magdalena
Sciurka

Magdalena
Sciurka

Data realizacji
zajeé

28-01-2025

28-01-2025

28-01-2025

28-01-2025

29-01-2025

29-01-2025

29-01-2025

29-01-2025

29-01-2025

29-01-2025

Godzina
rozpoczecia

12:10

14:10

14:30

15:30

08:00

10:00

10:05

12:05

12:10

14:10

Godzina
zakonczenia

14:10

14:30

15:30

16:00

10:00

10:05

12:05

12:10

14:10

14:30

Liczba godzin

02:00

00:20

01:00

00:30

02:00

00:05

02:00

00:05

02:00

00:20



Przedmiot / temat
zajec

Budowanie
programoéow
rekrutacji,
selekg;ji i
onboardingu
nowych
pracownikoéw.

Budowanie
programéw
rekrutacji,
selekc;ji i
onboardingu
nowych
pracownikéw.

Narzedzia

i procesy HR
umozliwiajgce
monitoring i
rozwdj
kompetenciji
pracownikéw.

przerwa

Dostosowywanie
kompetencji
pracownikéw do
zmieniajgcych
sie wyzwan
organizacyjnych i
spotecznych.

Strategie
rozwoju i Sciezki
kariery oparte na
zréznicowanym
potencjale
pracownikoéw.

GED pytanie

otwarte

€ pytanie

otwarte

peppiy test
koricowy

Prowadzacy

Magdalena
Sciurka

Magdalena
Sciurka

Magdalena
Sciurka

Magdalena
Sciurka

Magdalena
Sciurka

Magdalena
Sciurka

Magdalena
Sciurka

Magdalena
Sciurka

Data realizacji
zajeé

29-01-2025

29-01-2025

30-01-2025

30-01-2025

30-01-2025

30-01-2025

30-01-2025

30-01-2025

30-01-2025

Godzina
rozpoczecia

14:30

15:30

08:00

10:00

10:05

12:05

14:05

14:25

15:30

Godzina
zakonczenia

15:30

16:00

10:00

10:05

12:05

14:05

14:25

15:30

16:00

Liczba godzin

01:00

00:30

02:00

00:05

02:00

02:00

00:20

01:05

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 350,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 350,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Magdalena Sciurka

‘ ' Ukonczyta studia | stopnia na WSB NLU Nowy Sacz, w zakresie zarzadzanie i marketing w
hotelarstwie i turystyce oraz studia psychologiczne specjalnos¢ psycholog kliniczny i osobowosci
na WSB NLU Nowy Sacz. Wtascicielka Centrum Edukacji Lideréw, gdzie prowadzi szkolenia w
zakresie: medycyny estetycznej, kosmetologii, zarzadzania
zasobami ludzkimi, psychologii biznesu, marketingu. Wtascicielka Kliniki Wiecznie Mtodzi. Posiada
tytut magistra zarzadzania i marketingu w hotelarstwie i turystyce, menadzera turystyki. Petnita
funkcje Koordynatora ds. rozwoju Uzdrowiska Zegiestéw-Zdr6j w firmie CECHINI. Petnita funkcje
kierownicze w hotelarstwie i uzdrowiskach, gdzie zdobyta cenne doswiadczenie w zarzadzaniu
zespotami oraz obstudze klienta na najwyzszym poziomie. Kompetencje w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi, umiejetno$¢ motywowania pracownikéw oraz tworzenia efektywnych strategii
HR, pozwolity jej na osigganie sukcesdéw w karierze. Trener posiada min 120 godzin doswiadczenia
w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce w ostatnich dwdch latach, mail: m.sciurka@wp.pl

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci skryptu.

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje 24 godziny zegarowe, wymagana frekwencja to 80 % podczas szkolenia, aby uzyskac zaswiadczenie, zostanie
réwniez udostepniona lista obecnosci do podpisu podczas kazdego dnia. Szkolenie jest otwartg ustuga dla innych przedsigbiorstw. Cena
ustugi zawiera koszt walidaciji.



Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi. Regulamin dostawy ustug dostepny jest w siedzibie firmy przy ulicy Mikotaja
Reja 20, 33-300 Nowy Sacz. W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt pod numerem telefonu 601 482 179.

W przypadku uczestnictwa w ustudze osoby z niepoetnosprawnoscig ustuga zostanie dostosowana do jej potrzeb.

Adres

ul. 1 Brygady 2a
33-300 Nowy Sacz
woj. matopolskie

Hotel Ibis

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

0 Jadwiga Chochorowska

ﬁ E-mail jadwiga.chochorowska@artezion.pl

Telefon (+48) 508 224 637



