Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs Auditora Systemu Zarzadzania 3 075,00 PLN brutto
wones ENErgig wedtug wymagan normy ISO 2 500,00 PLN netto
Z El OIMN 50001:2018. Zielone kompetencje 180,88 PLN brutto/h

147,06 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/08/29/7675/2285534

Zaktady Badan i
Atestacji "ZETOM"
im. prof. F. Stauba w
Katowicach Spétka
z ograniczong ® Ustuga szkoleniowa

© Brenna/ stacjonarna

odpowiedzialnosciag (© 17h
% % * K B 07.10.2024 do 08.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Kurs jest skierowany do:

¢ Wszystkich oséb zainteresowanych tematyka zarzadzania energig i
norma ISO 50001:2018, niezaleznie od ich wczesniejszego
doswiadczenia zawodowego w szczegodlnosci:

. e Menedzeréw i specjalistéw ds. zarzadzania energig w organizacjach.
Grupa docelowa ustugi e Auditoréw wewnetrznych odpowiedzialnych za audytowanie Systemu
Zarzadzania Energig (SZE).
e Pracownikdéw dziatéw produkciji i utrzymania ruchu, ktérzy chca
pogtebi¢ swojg wiedze na temat normy ISO 50001:2018.
e Konsultantéw i doradcéw zajmujagcych sie wdrazaniem systemoéw

zarzadzania energia.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 06-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 17

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest wyposazy¢ uczestnikdéw w kompleksowa wiedze i praktyczne umiejetnosci niezbedne do efektywnego
audytowania Systemu Zarzadzania Energig zgodnie z normg ISO 50001:2018. W ramach kursu uczestnicy przeanalizujg
wymagania normy, zidentyfikujg kluczowe obszary zuzycia energii, opracujg plany audytowe, przeprowadzg audyty oraz
sformutujg zalecenia dotyczace dziatan korygujacych, co umozliwi skuteczne wdrozenie i monitorowanie systemu
zarzadzania energig w organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnicy zidentyfikuja kluczowe
zasady i wymagania normy 1SO
50001:2018 oraz okresla ich
zastosowanie w organizacjach.

Uczestnicy opracujg plan audytu i listy
kontrolne dla Systemu Zarzadzania
Energia.

Uczestnicy sformutujg niezgodnosci
oraz zaproponuja dziatania korygujace
w kontekscie audytu energetycznego.

Uczestnicy zinterpretuja dane

dotyczace zuzycia energii i zidentyfikuja

obszary wymagajace optymalizacji w
organizacji.

Uczestnicy stworzg strategie
monitorowania i optymalizacji zuzycia
energii w organizacji.

Uczestnicy ocenig wptyw wdrozenia
Systemu Zarzadzania Energig na
efektywno$¢ energetyczng organizacji.

Uczestnicy zarzadzg procesem audytu,
obejmujac planowanie, realizacje i
raportowanie wynikow.

Uczestnicy skutecznie skomunikuja
wyniki audytu i rekomendacje do
zarzadu oraz innych interesariuszy.

Uczestnicy zastosujg wymagania normy

ISO 50001:2018 w specyficznych
warunkach organizaciji.

Kryteria weryfikacji

Poprawne zidentyfikowanie i
wyjasnienie zasad oraz wymagan normy
w tescie pisemnym.

Przedstawienie kompletnego i
szczegdbtowego planu audytu oraz list
kontrolnych.

Doktadne i trafne sformutowanie
niezgodnosci oraz zaproponowanie
skutecznych dziatan korygujacych.

Trafna analiza danych i poprawne
wskazanie obszaréw do optymalizaciji.

Opracowanie efektywnej strategii
monitorowania i optymalizacji zuzycia
energii.

Rzetelna ocena wptywu wdrozenia SZE
na efektywnos$¢ energetyczna,
przedstawiona w studium przypadku.

Skuteczne zarzadzanie wszystkimi
etapami procesu audytu, oceniane na
podstawie symulac;ji.

Jasne i skuteczne przedstawienie
wynikéw audytu i rekomendacji w
formie prezentacji.

Przedstawienie przyktadéw
zastosowania normy w praktyce,
uwzgledniajacych specyfike danej
organizaciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia
od walidacji.

Program

Ramowy Program Szkolenia
Dzien 1:
09:00 - 09:45
¢ Prezentacja celu szkolenia i kluczowych rezultatéw do osiggnigcia
09:45 - 10:30

e Wprowadzenie do normy ISO 50001:2018
¢ Kluczowe zasady, znaczenie i korzysci systemu
e Zrozumienie globalnego kontekstu i wptywu normy na organizacje

10:30- 11:15

¢ Podstawowe terminy i definicje w normie ISO 50001:2018
¢ Analiza terminologii
e Zastosowanie terminéw w firmach produkcyjnych i ustugowych
¢ Dyskusja przypadkéw biznesowych

11:15- 12:45

¢ Wymagania normy ISO 50001:2018
¢ Dogtebna analiza elementéw systemu
¢ Kontekst organizacji, rola przywddztwa i zaangazowania
¢ Planowanie dziatan, operacje i procesy zwigzane z energia

12:45-13:45
e Przerwa
13:45-14:30

 |dentyfikacja obszaréw znaczgcego zuzycia energii
e Strategie optymalizacji i monitorowania



¢ Jak identyfikowa¢ kluczowe obszary energetyczne w organizacji?
14:30 - 16:00

» Etapy wdrazania Systemu Zarzgdzania Energig wedtug normy ISO 50001:2018
e Szczeg6towy przewodnik wdrozeniowy od planowania po petne wdrozenie
e Przyktady praktyczne

16:00 - 16:45

e Korzysci z wdrozenia Systemu Zarzadzania Energig
e Rdznice miedzy przegladem energetycznym a audytem energetycznym
e Rola normy ISO 50001 w tych procesach

16:45 - 18:15

e Zasady audytowania wewnetrznego wedtug normy ISO 19011:2018
e Planowanie, realizacja i raportowanie audytéw wewnetrznych
e Uwzglednienie specyfiki Systemu Zarzadzania Energig (SZE)

18:15-19:00

e Sesja pytan i odpowiedzi oraz podsumowanie dnia

Dzien 2:
09:00 - 10:30

e Tworzenie planu audytu oraz przygotowanie list kontrolnych dla SZE
¢ Przygotowanie planéw audytowych
e Tworzenie list kontrolnych na podstawie normy
¢ Okreslanie kluczowych obszaréw ryzyka

10:30 - 11:15

e Prowadzenie audytu wewnetrznego SZE
¢ Analiza dokumentac;ji
¢ Prowadzenie wywiadéw
¢ |dentyfikacja niezgodnosci

11:15-12:00

e Formutowanie niezgodnosci i dziatania korygujace
e Jak wtasciwie opisa¢ niezgodnos¢?
¢ Rekomendacja dziatan korygujacych
¢ Praktyczne éwiczenia na bazie wynikdw symulacji audytu

12:00 - 12:45
e Egzamin koncowy

e Test kompetencji i umiejetnosci zdobytych podczas kursu
e Sprawdzenie wiedzy teoretycznej i praktycznej

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 14



Przedmiot / temat

o, Prowadzacy
zajec

Prezentacja celu

szkolenia i

Andrzej Ociepa
kluczowych

rezultatéw do

osiagniecia

Wprowadzenie
do normy ISO
50001:2018
Kluczowe zasady,
znaczenie i

L. Andrzej Ociepa
korzysci systemu
Zrozumienie
globalnego
kontekstu i
wptywu normy na
organizacje

Podstawowe
terminy i
definicje w
normie ISO
50001:2018
Analiza
terminologii L

. Andrzej Ociepa
Zastosowanie
terminéw w
firmach
produkceyjnych i
ustugowych
Dyskusja
przypadkow
biznesowych

Wymagania
normy ISO
50001:2018
Dogtebna analiza
elementéw
systemu
Kontekst
organizaciji, rola
przywdédztwa i
zaangazowania
Planowanie

Andrzej Ociepa

dziatan, operacje
i procesy
zwigzane z
energia

Przerwa

Andrzej Ociepa

Data realizacji
zajeé

07-10-2024

07-10-2024

07-10-2024

07-10-2024

07-10-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

10:30

11:15

12:45

Godzina . .
; . Liczba godzin
zakonczenia

09:45 00:45
10:30 00:45
11:15 00:45
12:45 01:30
13:45 01:00



Przedmiot / temat

zajec

Identyfikacja
obszaréw
znaczacego
zuzycia energii
Strategie
optymalizacji i
monitorowania
Jak
identyfikowac¢
kluczowe
obszary
energetyczne w
organizac;ji?

62D Etory

wdrazania
Systemu
Zarzadzania
Energig wedtug
normy ISO
50001:2018
Szczegobtowy
przewodnik
wdrozeniowy od
planowania po
petne wdrozenie
Przyktady
praktyczne

Korzysci z
wdrozenia
Systemu
Zarzadzania
Energiag R6znice
miedzy
przegladem
energetycznym a
audytem
energetycznym
Rola normy ISO
50001 w tych
procesach

Prowadzacy

Andrzej Ociepa

Andrzej Ociepa

Andrzej Ociepa

Data realizacji
zajeé

07-10-2024

07-10-2024

07-10-2024

Godzina
rozpoczecia

13:45

14:30

16:00

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

16:45

Liczba godzin

00:45

01:30

00:45



Przedmiot / temat

zajec

Zasady

audytowania
wewnetrznego
wedtug normy

ISO 19011:2018

Planowanie,
realizacja i
raportowanie
audytow
wewnetrznych
Uwzglednienie
specyfiki
Systemu
Zarzadzania
Energia (SZE)

D sesie

pytan i

odpowiedzi oraz

podsumowanie
dnia

[EFEr) Tworzenie

planu audytu
oraz
przygotowanie
list kontrolnych
dla SZE
Przygotowanie
planéw
audytowych
Tworzenie list
kontrolnych na

podstawie normy

Okreslanie
kluczowych

obszaréw ryzyka

Prowadzenie
audytu
wewnetrznego
SZE Analiza
dokumentaciji
Prowadzenie
wywiadow
Identyfikacja
niezgodnosci

Prowadzacy

Andrzej Ociepa

Andrzej Ociepa

Andrzej Ociepa

Andrzej Ociepa

Data realizacji
zajeé

07-10-2024

07-10-2024

08-10-2024

08-10-2024

Godzina
rozpoczecia

16:45

18:15

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

18:15

19:00

10:30

11:15

Liczba godzin

01:30

00:45

01:30

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Formutowanie
niezgodnosci i
dziatania
korygujace Jak
witasciwie opisac
niezgodnos¢?
Rekomendacja
dziatan
korygujacych
Praktyczne
éwiczenia na
bazie wynikow

Andrzej Ociepa 08-10-2024 11:15 12:00 00:45

symulacji audytu

Egzamin

koncowy Test
kompetencji i
umiejetnosci
zdobytych
podczas kursu
Sprawdzenie
wiedzy
teoretycznej i
praktycznej

Andrzej Ociepa 08-10-2024 12:00 12:45 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 075,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,88 PLN

Koszt osobogodziny netto 147,06 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Andrzej Ociepa



Ekspert z bogatym doswiadczeniem w zakresie projektowania, implementacji oraz optymalizacji

o systemow zarzadzania srodowiskowego zgodnych z normami ISO 14001 i EMAS, a takze systemdw
zarzadzania energig wedtug ISO 50001. Jako weryfikator EMAS i specjalista ds. systemdw
zarzgdzania $rodowiskiem w TUV Nord Polska Sp. z 0.0., posiada takze uprawnienia audytora dla
ISO 14001, EMAS i ISO 50001. Jest aktywnym cztonkiem grupy roboczej ISO TC 207 zajmujacej sie
normami dotyczgcymi zarzadzania srodowiskowego.

Dzieki ponad dwéch dekadom pracy w branzy systemoéw zarzadzania, posiada gteboka wiedze i
doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw wdrozeniowych oraz opracowywania metodologii i
praktycznych rozwigzan. Umiejetnosci te pozwalajg jej ha tworzenie precyzyjnie dostosowanych
strategii zarzadzania srodowiskowego i energetycznego, idealnie odpowiadajgcych specyfikacji i
potrzebom poszczegdlnych organizacji.

W trakcie swojej kariery miata okazje wspoétpracowac z wieloma wiodgcymi firmami, w tym PGE
GiEK SA (Zespot Elektrowni Dolna Odra i Elektrownia Opole), Tauron Wytwarzanie SA (Elektrownie
taziska, Jaworzno, Siersza, tagisza), IMGW-PIB, KGHM Polska MiedzZ SA, oraz innymi znaczacymi
przedsiebiorstwami, takimi jak TUV Nord Polska Sp. z 0.0., CEMEX Polska Sp. z 0.0.,
Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Okregu Czestochowskiego SA, Cementownia Odra SA,
PCC Rokita SA, Energopomiar Sp. z 0.0., Elektrocieptownia Krakéw, oraz Kosmepol I'Oréal Sp. z 0.0.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Cena obejmuje:

e udziat w szkoleniu

¢ profesjonalne materiaty szkoleniowe

e poczestunek i obiad

e certyfikat/zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia

Cena nie obejmuje zakwaterowania.

Informacje dodatkowe

Ujete godziny szkolenia sa godzinami dydaktycznymi tj. 1 godzina = 45 minut.

Warunkiem uzyskania zaswiaczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania 80% punktéw z
testu wiedzy z obszaru gtéwnych wyzwan i trendéw na polskim rynku pracy.

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.
tzn. osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektow uczenia sie uczestnikédw ustugi.

Trener przygotowuje walidacje: zaprojektowat efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie
zestawu pytan testowych. Trener rozda testy uczestnikom . Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego
wypetniania.

Osoba walidujgca zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw. Nie prowadzi
bezposrednio dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjne;j.

Adres

ul. Wyzwolenia 40
43-438 Brenna

woj. Slaskie



Kontakt

ﬁ E-mail m.hajduk@zetom.eu

Telefon (+48) 882 062 298

Matgorzata Hajduk



