Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia HR - Wdrazanie nowych modeli i 5372,64 PLN brutto
form organizaciji pracy 4368,00 PLN netto
Trendy SOIUtONS  Numer ustugi 2024/08/29/8120/2284773 22386 PLN brutto/h

182,00 PLN netto/h

"TRENDY

SOLUTIONS"

SPOLKA Z

OGRANICZONA Bielsko-Biata / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
ODPOWIEDZIALNOS zdalng w czasie rzeczywistym)

CIA, SPOLKA & Ustuga szkoleniowa

KOMANDYTOWA ® 24h

A% % Kk Kk £ 16.12.2024 do 18.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest w szczegdlnosci:
- zespoty HR,
Grupa docelowa ustugi - pracownicy przedsiebiorcy odpowiedzialni za polityke personalng
przedsigbiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi,
- menadzerowie lub kandydaci na menadzerow

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 3

X . mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie pt.: " Akademia HR - Wdrazanie nowych modeli i form organizacji pracy" przygotowuje uczestnikéw do
wprowadzania nowych modeli i strategii HR zwigzanych z pracg zwinng i wykorzystaniem elastycznych form
$wiadczenia pracy oraz do wdrazania systemow organizacji pracy dostosowujac je do zmieniajgcych sie trendoéw na
rynku pracy, potrzeb biznesu i w konteks$cie zmiany otoczenia biznesowego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opisuje mechanizmy i tendencje
rynkowe ksztattujace potrzebe
wprowadzania nowych modeli
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Opisuje podstawowe zatozenia stojace
za wprowadzeniem nowych modeli
organizacji pracy zwigzanych z praca
zwinng (agile), w zréznicowanych
wewnetrznie zespotach (wiekowo,
kulturowo, etc.)

Identyfikuje korzysci i zagrozenia
zwigzane z wykorzystaniem w firmie
elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy

Wymienia regulacje prawne regulujace
wtlasciwe prowadzenie elastycznych,
partnerskich form $wiadczenia pracy

Identyfikuje potrzeby kadry
menedzerskiej i pracownikéw,
wynikajgce z wprowadzania nowych
modeli organizacji pracy i
wykorzystania elastycznych
/partnerskich form swiadczenia pracy.

Skutecznie udziela wsparcia
przedstawicielom kadry menedzerskiej
we wprowadzaniu nowych dla nich
modeli organizacji pracy zwigzanych na
przyktad z pracg zwinng (agile).

Wspiera menedzeréw w budowaniu
sprawnych zespotéw opartych o
zréznicowane modele i formy
$wiadczenia pracy.

Kryteria weryfikacji

Skutecznie opisuje mechanizmy i
tendencje rynkowe wptywajace na
potrzebe wprowadzania nowych form
organizacji pracy w przedsigbiorstwie

okresla zatozenia nowych

modeli organizacji pracy, opisuje
modele zwigzane agile, w ré6znych
zespotach , w tym niejednorodnych
wiekowo czy kulturowo.

Opisuje korzysci dla wszystkich stron
wynikajace z wykorzystania
partnerskich elastycznych form
$wiadczenia pracy

opisuje regulacje
prawne dotyczace elastycznych form
zatrudnienia

Efektywnie definiuje i omawia potrzeby
kadry menedzerskiej zwigzane z
tworzeniem , wdrazaniem nowych
modeli pracy

Czynnie wspiera , planuje i organizuje
wprowadzanie nowych modeli
organizacji pracy przez menedzeréw

Buduje wraz z menedzerami sprawny
zespot, oparty organizacyjnie na
zréznicowanych formach $wiadczenia
pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Dopasowuje procesy rekrutacyjne (wraz

z kwestiami formalno — prawnymi) do
wspotpracownikéw preferujacych
partnerskie formy swiadczenia
pracy(kontrakty

Dostosowuje formy i rozwigzania
prawne do partnerskich modeli i form
$wiadczenia pracy.

Wdraza systemy umozliwiajgce
monitoring efektywnos$ci pracy oséb
wykorzystujacych nowe formy
$wiadczenia pracy.

Wdraza systemy motywacyjne
dostosowane do nowych modeli i form
$wiadczenia pracy.

Dopasowuje i wdraza rozwigzania
komunikacyjne dostosowane do
nowych modeli i form $wiadczenia
pracy.

Informuje pracownikéw w firmie o
zasadach pracy zorientowanych na
kooperacje, wspétodpowiedzialnosé i
wspolne osigganie rezultatéw - bez
wzgledu na model pracy zespotowej i
forme swiadczenia pracy

Wspiera u pracownikéw postawy
ukierunkowane na state
samodoskonalenie si¢ i nauke przez
cate zycie

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Tworzy procesy rekrutacyjne, z
uwzglednieniem wszelkich kwestii
formalno — prawnych do rekrutaciji
wspotpracownikéw, pracownikéw
preferujacych prace w formie
partnerskiej, w formach kontraktu czy
wspoétpracy freelancerskiej.

Opracowuje do nowych modeli
rozwigzania prawne

Monitoruje efektywno$é nowych modeli
pracy, opracowuje strategie monitoringu
i odpowiednie do tego celu narzedzia

Tworzy, opisuje i wdraza nowe systemy
motywacyjne odpowiednie dla nowych
form $wiadczenia pracy

Przygotowuje nowy model komunikacji
w firmie odpowiedni dla nowych froOm
pracy, wdraza przygotowany model

Informuje skutecznie zespol
pracownikéw o korzysciach
wynikajacych z kooperaciji i
wspoétodpowiedzialnosci z
wykonywaniu celéw wtasnych i
zespotowych

Wspiera poprzez dziatania stymulujace
postawy pracownikéw zorientowane na
samodoskonalenie i nauke.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

DzieA 1:

Modut I:

Pre test

Nowe formy organizacji pracy — opis, definicje, wprowadzenie do tematu.
Obszary biznesu i tendencje rynkowe w organizacji pracy.

Oczekiwania wobec nowy form pracy.

Modut II:

Standardy i modele komunikacji w systemie nowych form pracy.

Budowanie zespotu, praca zespotowa w kontekscie elastycznych form pracy, wsparcie menedzeréw w budowaniu zréznicowanych
zespotdéw.

Kooperacja i wspotodpowiedzialno$é
Dzien 2
Modut I:

Korzysci i zagrozenia zwigzane z elastycznymi formami pracy Agile -praca zwinna, podstawy , implementacja, zatozenia pracy zwinnej,
réznorodnos¢ zespotéw

Modut II:

Potrzeby kadry menedzerskiej i pracownikéw -analiza i wnioski.

Przeglad regulacji prawnych dotyczacych elastycznych form pracy.

Adaptacja organizacji do nowych modeli organizacji pracy

Dzien 3

Modut |

Praktyczne dostosowanie proceséw rekrutacyjnych i prawnych do nowych form swiadczenia pracy
Modut Il

Systemy monitoringu efektywnosci pracy oséb pracujacych wedtug nowych modeli.
Motywowanie i specyfika tej funkcji menedzera w systemie w nowym systemie organizacji pracy.
Implementacja systeméw monitorowania efektywnosci pracy.

Modut Il



Opracowanie efektywnych narzedzi komunikacyjnych po wdrozeniu elastycznych form pracy i przed wdrozeniem — przygotowanie nowych
standardéw, komunikowanie zmiany.

Kultura organizacyjna sprzyjajaca rozwojowi pracownikéw.

Podsumowanie szkolenia.

Walidacja

Czas trwania szkolenia to 3 dni szkoleniowe w godz. 8:00 - 16:00

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych, czyli 1 godzina szkolenia réwna sie 60 minut.

Prowadzone w ramach szkolenia zajgcia realizowane sg metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Ustuga skierowana jest do wtascicieli i menedzeréw matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) oraz ich pracownikéw a takze oséb
odpowiedzialnych za zarzadzanie zasobami i strategie rozwoju.

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia szkolenia: podziat na grupy 3 lub 4 osobowe, ponadto osobne stanowiska komputerowe.
Ustuga realizowana w godzinach zegarowych, czyli 1 godzina szkolenia réwna sie 60 minut.

Przed rozpoczeciem szkolenia jaki i po zakoriczonym szkoleniu zostanie uczestnikom przestany w formie mailowej pre test i post test.
Walidacja bedzie odbywac¢ sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym - potaczenie przez platforme zoom z trenerem.

Przerwy sg wliczane w czas szkolenia.

Ustuga stacjonarna trwa 22,5 godzin, a ustuga zdalna w czasie rzeczywistym trwa 1,5 godziny.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Pre test

- testow on

line, zebranie

wypetnionych - 16-12-2024 08:00 08:30 00:30 Nie
testow,

rozmowa na

Zywo



Przedmiot /
temat zajeé

Nowe

formy
organizacji
pracy - opis,
definicje,
wprowadzenie
do tematu
Obszary
biznesu i
tendencje
rynkowe w
organizacji
pracy
Oczekiwania
wobec nowy
form pracy,
metody oceny
i weryfikacji-
wyktad

Przerwa

Standardy i
modele
komunikacji w
systemie
nowych form
pracy.
Budowanie
zespotu,
praca
zespotowa w
kontekscie
elastycznych
form pracy.
Kooperacja i
wspoétodpowi
edzialnos¢-
wyktad

Prowadzacy

Andrzej
Zabawa

Andrzej
Zabawa

Andrzej
Zabawa

Data realizacji
zajeé

16-12-2024

16-12-2024

16-12-2024

Godzina
rozpoczecia

08:30

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

16:00

Liczba godzin

03:30

00:30

03:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Korzysci i
zagrozenia
zwigzane z
elastycznymi
formami
pracy Agile -
praca zwinna,
podstawy,
implementac;j
a, zalozenia
pracy zwinnej,
réznorodnosé
zespotow-
wyktad +
éwiczenia

Przerwa

Potrzeby
kadry
menedzerskie
ji
pracownikéw
-analizai
whnioski
Przeglad
regulacji
prawnych
dotyczacych
elastycznych
form pracy
Adaptacja
organizacji do
nowych
modeli
organizacji
pracy- wyktad

Prowadzacy

Andrzej
Zabawa

Andrzej
Zabawa

Andrzej
Zabawa

Data realizacji

zajeé

17-12-2024

17-12-2024

17-12-2024

Godzina

rozpoczecia

08:00

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

16:00

Liczba godzin

04:00

00:30

03:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Praktyczne
dostosowanie
proceséw
rekrutacyjnyc
h i prawnych
do nowych
form
Swiadczenia
pracy.
Systemy
monitoringu
efektywnosci
pracy oséb
pracujacych
wedtug
nowych
modeli-
wyktad +
éwiczenia

Przerwa

Opracowanie
efektywnych
narzedzi
komunikacyjn
ych po
wdrozeniu
elastycznych
form pracy.
Kultury
organizacyjna
sprzyjajaca
rozwojowi
pracownikéw.
Podsumowani
e szkolenia-
wyktad

Walidacja -
rozestanie
testow on
line, zebranie
wypetnionych
testow,
rozmowa na
Zywo z
prowadzacym

Prowadzacy

Andrzej
Zabawa

Andrzej
Zabawa

Andrzej
Zabawa

Data realizacji
zajeé

18-12-2024

18-12-2024

18-12-2024

18-12-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

12:00

12:30

15:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

15:00

16:00

Liczba godzin

04:00

00:30

02:30

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Nie



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5372,64 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 368,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 223,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Andrzej Zabawa
‘ ' Trener z 23 letnim doswiadczeniem.

Absolwent programu Executive MBA w Instytucie Nauk Ekonomicznych PAN, studiéw z zakresu
filozofii, studiow pedagogicznych. Ukonczyt takze studia podyplomowe dla treneréw grupowych,
podyplomowe studia z zakresu coachingu. Uzyskat certyfikaty coachingowe IIC - PCF i CFC w
Noble Manhattan Coaching. Prowadzit szkolenia z zakresu:

+ Ekonomia behawioralna w biznesie

« Planowanie strategii sprzedazowej, organizacja sit sprzedazowych.

+ Planowanie i realizacja nowych inicjatyw biznesowych.

+ Tworzenie i wdrazanie programoéw lojalnosciowych.

« Szkolenia sprzedazowe i produktowe

+ Zarzadzanie potencjatem pracownikow.

+ Wdrazanie nowych modeli i form organizacji pracy.

Posiada co najmniej 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla
osob dorostych w ostatnich 2 latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.
Wyksztatcenie wyzsze. Adres mailowy trenera: andrzejzabawa@wp.pl

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych w tym: materiaty szkoleniowe (skrypty ze szkolenia
podsumowujacy wiedze) notatnik, zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia/certyfikat.

Warunki uczestnictwa



Aby wzig¢ udziat w szkoleniu nalezy skontaktowac sie z organizatorem szkolenia pod nr. telefonu: 504421605 lub mailowo:
malgorzata.solich@trendy-s.pl. Zapis przez BUR na ustuge.

Uczestnik szkolenia uczestniczyt w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej weryfikowane na podstawie listy obecnosci i raportow
logowan oraz pozytywnie zaliczyt testy koricowe.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera: koszty przeprowadzenia szkolenia, materiatéw szkoleniowych, zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia/ certyfikaty, przerwy
Link umozliwiajgcy uczestnictwo w ustudze bedzie wysytany drogg mailowa min. na 2 dni przed rozpoczeciem ustugi.

Dane dostepowe do ustugi zostang opublikowane w karcie ustugi nie pézniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

W przypadku uczestniczenia w ustudze osoby z niepetnosprawnoscig ustuga zostanie dostosowana do jej potrzeb.

Koszt przeprowadzenia walidacji jest wliczony w koszt szkolenia - nie stanowi dodatkowego kosztu.

Isnieje mozliwo$¢ dostosowania terminu, godzin i lokalizacji do wymagan klienta.

Zwolnienie z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983)

Warunki techniczne

1. szkolenie bedzie prowadzone za posrednictwem platformy ZOOM.

2. uczestnik dysponuje urzadzeniem spetniajgcym nastepujace wymagania sprzetowe: tj. posiada komputer stacjonarny, laptop,
tablet, smartfon, inne urzadzenie z systemem 10S, Android, Windows 8.1. lub nowszym posiadajgce procesor jednordzeniowy 1 GHZ
lub wyzszy, gtosniki i mikrofon — wbudowane, podtaczane przez USB lub bezprzewodowe, kamere wbudowang, podtagczang przez
USB lub bezprzewodowsg;

3. uczestnik dysponuje wymaganiami sprzetowymi, tj. co najmniej 2 GB pamigci RAM.

4. uczestnik dysponuje tgczem sieciowym o predkosci min. 5 MB/s

5. uczestnik dysponuje przegladarka internetowa: Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox lun inng;

6. uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do prezentowanych tresci i materiatow, tj.
umozliwiajgce odczyt dokumentéw zapisanych w formie pdf, Word, Power point.

7. waznosc¢ linku: 16.12.2024 (8:00-9:00) oraz 18.12.2024 (godz. 15:00-16:00)

Adres

Bielsko-Biata
Bielsko-Biata

woj. Slaskie

Kontakt

Matgorzata Solich

E-mail malgorzata.solich@trendy-s.pl



Telefon (+48) 504 421 605



