ﬁ Szkolenie jak zosta¢ Project Managerem - 3 690,00 PLN brutto

krok po kroku. Podczas szkolenia dowiesz 3 000,00 PLN netto
sie jak budowac i rozwija¢ swoj warsztat 461,25 PLN brutto/h
projektowy. Nauczysz sie krok po kroku 87500 PLN netto/h

wiasciwie rozumie¢ role i obowiagzki
EwaLencsowa  Project Managera, a takze jak tworzy¢
Maikai budzet, harmonogram, budowac zespoty,
Brak ocen dla tego dostawcy Uk*adaé plany komunikaCji.

Numer ustugi 2024/08/28/170855/2284184

© Krakéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa
O 8h
&) 14.10.2024 do 14.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Identyfikator projektu Akademia HR

Ten program szkoleniowy jest przeznaczony dla oséb, ktére chca
rozwingé swoja kariere, awansowac¢ wewnatrz organizacji,
przekwalifikowac sie.

1. JUNIOR PROJECT MANAGER - ktérzy chca rozwija¢ swoje
kompetencje i uzyskaé awans w niedalekiej przysztosci

2. KIEROWNICY DZIALU - ktérzy chcieliby awansowa¢ wewnetrznie
do roli kierownika projektu a nie posiadajg jeszcze odpowiedniego
warsztatu

3. 0SOBY ZMIENIAJACE STANOWISKO - osoby, ktére chciatyby
dowiedzie¢ sie, jak poprawi¢ swoje umiejetnosci zarzadzania
projektem

4. LIDERZY - osoby, ktdre chciatyby rozwija¢ swoje umiejetnosci

Grupa docelowa ustugi

i wprowadzi¢ swoje organizacje na wyzszy poziom

Minimalna liczba uczestnikéw 3
Maksymalna liczba uczestnikow 6
Data zakonczenia rekrutacji 29-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 8



Cel

Cel edukacyjny

Kurs ma na celu przekazanie podstawowych zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem projektem. Zaréwno w aspekcie

teoretycznym jak i praktycznym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Dobiera odpowiednie podejscie w
zaleznosci od typu planowanego i

realizowanego projektu oraz jego celéw.

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji

-Przygotowuije liste kluczowych
proceséw zwigzanych z zarzadzaniem
projektami, opisujac ich role i wptyw na
organizacje.

- Wymienia czynniki wptywajace na
motywacje zespotu.

- Planuje kanaty komunikacji w zespole
zgodnie z potrzebami projektu.

1. Definiuje czym jest projekt i czym jest jego zarzadzanie.
2. Interpretuje poszczegdlne etapy projektu. Umie nazwacé i odrézni¢ od siebie poszczegdline fazy projektu.

3. Zarzadza budzetem: bedzie umiat sporzadzi¢ przyktadowy budzet projektowy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

4. Tworzy harmonogramy: potrafi przygotowac¢ i zarzagdzaé¢ harmonogramem projektu w ujeciu zwinnym i klasycznym.
5. Przeptyw informacji: potrafi raportowaé postep prac oraz komunikowac sie z zespotami i interesariuszami.

6. Podniesienie umiejetnosci pracownikéw w zakresie zarzadzania projektami, co przyczyni sie do zwiekszenia
efektywnosci realizacji projektéw w organizacji.

Efekt ustugi

Opracowuije i realizuje cele projektu.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Szkolenie zakonczy sie testem.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

1: Wprowadzenie do zarzadzania projektami

e Czym jest projekt?
e Roéznice miedzy projektami a operacjami
e Kluczowe narzedzia i metody w zarzadzaniu projektami

2: Role i obowiagzki Project Managera

¢ Kompetencje Project Managera
e Zakres obowigzkoéw i odpowiedzialnosci
e Kluczowe umiejetnosci interpersonalne

3: Planowanie projektu

¢ Definiowanie celdw i zakresu projektu
e Tworzenie harmonogramu
e Budzetowanie i kontrola kosztéw

4: Metodyki zarzadzania projektami

¢ Tradycyjne metodyki (np. Waterfall)
e Metodyki zwinne (Agile, Scrum, Kanban)
¢ Wybor metodyki odpowiedniej do projektu

5: Zarzadzanie zespotem

e Tworzenie i zarzadzanie zespotem projektowym
e Komunikacja i motywacja w zespole
* Rozwigzywanie konfliktow

6: Monitorowanie i kontrola projektu

¢ Metody oceny postepu projektu
¢ Narzedzia do monitorowania realizacji (np. Gantt, KPI)
e Zarzadzanie ryzykiem i zmianami w projekcie

7: Zamkniecie projektu

¢ QOcenianie wynikéw projektu
e Dokumentacja i raportowanie
¢ Uczenie sie na doswiadczeniach

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé¢: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3690,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 461,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 375,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

121

Janusz Sowa

Chciatbym podzieli¢ sie z Wami moim dwunastoletnim doswiadczeniem jako przedsiebiorca i
menedzer w branzy motoryzacyjnej, robotyce i automatyce, inzynierii i IT, ktéra owocuje duzym
zrozumieniem ztozonosci zycia i biznesu.

Bycie liderem na stanowiskach takich jak CEQ, COO, Project Portfolio Manager pozwolito mi zdoby¢
biegtos¢ w prowadzeniu duzych, ztozonych, miedzynarodowych projektach. To doswiadczenie
znaczgco wptyneto na moje wyobrazenie o tym, jak powinno sie budowa¢ zycie i biznes.

Wyrazne skupienie sie na celach i oczekiwaniach moze by¢ mylace. Czesto prowadzi to do
wypalenia zawodowego, frustracji i niepotrzebnego stresu. Zarzgdzanie rolami, obowigzkami,
oczekiwaniami i komunikacjg w odpowiedni sposéb moze nas wyzwoli¢. Nie tylko sprawia, ze nasze
zarzadzanie jest bardziej dojrzate, ale takze rezonuje na innych ludzi, czynigc ich bardziej pewnymi
siebie i Swiadomymi.

Wazne jest dla mnie, aby szkolenia i warsztaty zorientowane na zarzadzaniu opieraty sie na dwoch
filarach: aspektach technicznych i spostrzezeniach emocjonalnych. Mam dziesigtki historii i
przyktadow, jak skutecznie przeprowadzi¢ zmiane, projekt/program zaréwno na wysokim, jak i
niskim poziomie.

Szkolenia i warsztaty, ktére prowadze, inspirowane sg programami i projektami, ktére realizowatem
dla Daimler, Porsche, VW, GM, Fiat, Magna, Thyssen Krupp, SG Digital na catym swiecie.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1. Materiaty w formacie PowerPoint lub PDF, ktére uczestnicy moga przegladaé, aby przypomnie¢ sobie kluczowe informacje.

2. Informacje o programach i aplikacjach wspierajgcych zarzadzanie projektami (np. Trello, Asana, Microsoft Project), ktére uczestnicy
moga wykorzystywaé w praktyce.

3. Lista rekomendowanych ksigzek i artykutdw, ktére uczestnicy moga przeczytaé, aby pogtebic¢ swojg wiedze

Te materiaty majg na celu wsparcie uczestnikéw nie tylko w czasie szkolenia, ale takze po jego zakonczeniu, pomagajgc im w dalszym
rozwoju kariery w obszarze zarzadzania projektami.

Adres

Krakow
Krakéw

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail ewa@maikai-center.com

Telefon (+48) 502 469 464

Ewa Lenc-Sowa



