Mozliwo$¢ dofinansowania

Podstawy raportowania zréwnowazonego 1150,00 PLN brutto
rozwoju zgodnego z CSRD i ESRS 17150,00 PLN netto
A ooz Numer ustugi 2024/08/28/6294/2283581 143,75PLN brutto/h

143,75 PLN netto/h

© todz/ stacjonarna

Uniwersytet £odzki & Ustuga szkoleniowa

L8 8 8. 8¢ O 8h
B 26.09.2024 do 26.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie skierowane jest do:

e zarzadzajacych przedsiebiorstwami,
X ¢ specjalistéow ds. ochrony srodowiska i BHP,
Grupa docelowa ustugi . - .
e 0s6b zajmujacych sie HR,
e 0s6b zajmujacych sie PR,
e 0s6b odpowiedzialnych za wdrazanie regulacji unijnych w obszarze
raportowania zréwnowazonego rozwoju.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 20-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien kursy i szkolenia



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu omoéwienie gtéwnych zagadnien zwigzanych z raportowaniem zrownowazonego rozwoju. Osoby
uczestniczace poznajg zatozenia raportowania zgodnego z Dyrektywg CSRD i towarzyszacymi jej standardami ESRS.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zna kluczowe zatozenia i wymagania
dyrektywy CSRD oraz standardéw ESRS
dotyczacych raportowania
zréwnowazonego rozwoju.

Debata swobodna

Zna wymogi regulacyjne dotyczace

raportowania zrownowazonego rozwoju
Wie, jakie dane i informacje musza by¢

zawarte w raportach zrébwnowazonego
rozwoju, aby byty zgodne z
obowiagzujgcymi regulacjami.

Debata swobodna

Wie, jak tworzyé¢ raport
zrbwnowazonego rozwoju zgodny z
CSRD i ESRS, ktére obejmujg aspekty Debata swobodna
$rodowiskowe, spoteczne i zarzadcze

Potrafi przygotowac raport (ESG).

zréwnowazonego rozwoju
Rozumie, jak strukturyzowac i
prezentowac dane w raportach, aby byty

. . . Debata swobodna
one przejrzyste, wiarygodne i tatwe do

zrozumienia dla interesariuszy.

Zna standardy raportowania ESG, takich
jak ESRS oraz inne miedzynarodowe Debata swobodna
standardéw (np. GRI, TCFD, SASB).

Wie, jakie sg standardy raportowania Rozumie réznice i podobienstwa
ESG pomiedzy réznymi standardami Debata swobodna
raportowania.

Potrafi wybra¢ odpowiednie podejscie
. - . Debata swobodna
do raportowania dla swojej organizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?



Certyfikat ukoniczenia Studium zawiera informacje o efektach uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie ukofczenia Szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona na podstawie dyskusji i
aktywnosci podczas zajec.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Procesy ksztatcenia oraz walidacji sg przeprowadzane oraz realizowane zgodnie z wewnetrznym systemem
zapewniania jakosci oraz rozdzielnosci funkcji.

Program

Ramowy program szkolenia

e Znaczenie raportowania dla zrbwnowazonego rozwoju

e Wybrane standardy raportowania

e Cechy dobrego raportu

e Proces przygotowania raportu krok po kroku

e Podziat obowigzkéw i odpowiedzialnosci w organizacji raportujacej

Szkolenie trwa 8h dydaktycznych + przerwa kawowa i obiadowa.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . B . Liczba godzin
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

Znaczenie

ra[’)ortowar.ua dla 26-09-2024 09:00 10:30 01:30
zréwnowazonego

rozwoju

Wybrane
standardy - 26-09-2024 10:45 12:15 01:30
raportowania

Cechy

26-09-2024 12:45 14:15 01:30
dobrego raportu

Proces

przygotowania
raportu krok po
kroku/Podziat
obowigzkéw i
odpowiedzialno$
ci w organizacji

- 26-09-2024 14:30 16:00 01:30

raportujacej



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1150,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 150,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 143,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 143,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe zostang rozdane uczestnikom podczas szkolenia.

Informacje dodatkowe

Szkolenie ,Podstawy raportowania zréwnowazonego rozwoju zgodnego z CSRD i ESRS” jest kluczowym krokiem dla kazdej firmy, ktéra
chce dziata¢ zgodnie z najnowszymi wymogami regulacyjnymi, dazy do prowadzenia swojej dziatalno$ci w sposéb odpowiedzialny
i transparentny, a przede wszystkim chce by¢ przygotowana do wdrozenia zréwnowazonego rozwoju w swojej organizaciji.

Dlaczego warto wzia¢ udziat w szkoleniu:

¢ Poznanie zagadnien zwigzanych raportowaniem zréwnowazonego rozwoju zgodnych z najnowszymi regulacjami
e Znajomosc¢ gtéwnych zatozen raportowania zrbwnowazonego rozwoju

¢ Poznanie cech dobrego raportowania

¢ Umiejetnos$¢ wdrozenia proceséw stuzagcych raportowaniu zréwnowazonego rozwoju

Uczestnicy otrzymuja dyplom ukoriczeniu szkolenia w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim podpisany przez Dziekana Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu tédzkiego po zaliczeniu na min. 80% testu podsumowujgcego szkolenie.

Adres

ul. Jana Matejki 22/26



90-237 L6dz

woj. tédzkie
Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu £ ddzkiego, | pietro.
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Aneta Zak

E-mail aneta.zak@uni.lodz.pl
Telefon (+48) 601 080 326




