Mozliwo$¢ dofinansowania

Strengths-Based Manager — Talenty 1 094,70 PLN brutto
Gallupa w roli managera 890,00 PLN netto
ZE/X\ Numer ustugi 2024/08/28/12229/2283240 136,84 PLN brutto/h
m———— 111,25 PLN netto/h
ZESPOL
EKSPERTOW © zdalna w czasie rzeczywistym
MANAGER Pelczar & Ustuga szkoleniowa
sp.J- © 8h
e B 29.10.2024 do 29.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ Specjalisci, przedsiebiorcy i menedzerowie odpowiedzialni za rozwdj
pracownikow.
e Menedzerowie osob lub procesdw, ktdrzy cheg odkryé, jak
Grupa docelowa ustugi wykorzystaé swoje mocne strony.
e Liderzy HR.
e Osoby przygotowujace sie sg do roli menadzera.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 22-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Okreslenie profilu lidera i zrozumienie swoich talentéw i mocnych stron, wspierajgcych uczestnika w roli managera;
Poznanie ciemnych stron talentéw i sposobdéw pracy z nimi;



Zdobycie wiedzy dot. sposobéw odkrywania i uzywania unikatowych Talentéw do tego, by zwiekszaé wydajnos¢ i
zaangazowanie wszystkich cztonkéw zespotuy;

Zdobycie inspiracji nt. przywédztwa i budowania zaangazowania w zespole;

Wzmochnienie pewnosci siebie w roli lidera.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Okresla swoj profil lidera i zrozumie
swoje talenty i mocne strony;
Pozna ciemny strony talentéw i sposoby

racy z nimi;
P ac?’ o , .. Wie jak odkrywac¢ i uzywaé swoich
Dowie sie w jaki sposéb odkrywaé i i j
. ) . . . unikatowych Talentéw do tego, by
uzywac swoich unikatowych Talentéw Test teoretyczny

zwiekszaé wydajnos¢ i zaangazowanie

do tego, b ieksza¢ wydajnosc i
g0, Dy zwigkszat wyca) ! wszystkich cztonkow zespotuy;

zaangazowanie wszystkich cztonkéw
zespotu;

Zdobedzie wiedze nt. przywddztwa i
budowania zaangazowania w zespole;

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut I: Ja i moje talenty
+ ,Mam talent” — ¢wiczenie wprowadzajace.
+ Do czego potrzebne sg mi talenty?

Czym jest talent wedtug Instytutu Gallupa.

Jak go odkry¢ i rozpozna¢? Omoéwienie badania Gallupa.



+ Dlaczego talenty sa trwate, niezmienne i wyjgtkowe?
Rola talentéw w procesie myslenia, dziatania i odczuwania w organizacji.
Czym jest mocna strona?
+ R&znica miedzy talentem a mocng strona.
+ Dlaczego warto koncentrowac sie na swoich mocnych stronach?
Jak zarzadza¢ talentami i mocnymi stronami w organizac;ji?
Modut II: Nazwij, uznaj i wykorzystaj talenty — praca z talentami w praktyce - praca warsztatowa
+ Jak zrozumie¢ swoje talenty?
+ Jak wyznaczac akcje rozwojowe?
Kto do mnie przychodzi po pomoc, kiedy i u kogo ja szukam pomocy?
Jak na to wptywaja talenty?
+ 5zasad pracy z talentami
Modut lll. Talenty wg. Gallupa — moje talenty TOP5
Jaki jest mdj talent? — unikalno$¢é moich talentéw — praca z TOP 5.
Indywidualna analiza osobistych TOP 5 — praca w dwdjkach.
+ Mapa talentu — ¢wiczenie w podgrupach na podstawie widocznego talentu.
+ Kofto talentowe — przyktady i przejawy talentéw w moim zyciu — ¢wiczenie indywidualne.
Modut IV. Talenty wg. Gallupa - praca z talentami
»Oczekiwania w roli” — moja rola zawodowa.
+ Instrukcja obstugi: produktywno$¢ talentéw — ¢wiczenie indywidualne.
+ Dynamika talentéw — unikalno$¢ moich talentéw.
Domeny — co méwig o moim TOP 5 — analiza indywidualna.
Jak budowac¢ partnerstwa talentowe? - rekomendacje.
+ Strategia wykorzystywania talentow, ktére mamy.
+ Jak moje mocne strony i stabe strony wptywajag na sposéb budowania relacji z innymi.
Modut V: Pytania i odpowiedzi
Podsumowanie najwazniejszych wiadomosci i opracowanie indywidualnych planéw dziatania.
+ Odpowiedzi na pytania uczestnikéw

Po warsztacie, opcjonalnie, dla chetnych Indywidualna sesja feedbackowa - 60 minut.
Termin do indywidualnego ustalenia.

Liczba godzin ustugi - 8 godzin dydaktycznych

Czas trwania szkolenia - 6 godzin zegarowych (9.00-15.00)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Strengths-
Based Manager MALGORZATA
29-10-2024 09:00 15:00 06:00
- Talenty Gallupa PELCZAR
w roli managera
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 094,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 136,84 PLN
Koszt osobogodziny netto 111,25 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

MALGORZATA PELCZAR

Dyrektorka ZEM.edu.pl

Akredytowana Trenerka Biznesu (Poziom Profesjonalisty).

Coach International Coach Federation (ICF).

Strengths Community Coach (Talenty Gallupa) Moje TOP 5: Empatia, Optymista, Maksymalista,
Zbieranie, Elastycznosé.

Certyfikowana Konsultantka Insights Discovery ®

Moderatorka Design Thinking

Facylitatorka Action Learning

Trenerka na studiach typu Master of Business Administration (MBA)

Trenerka dydaktykéw i nauczycieli akademickich

Absolwentka Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie a takze,
cieszacych sie duzym uznaniem prestizowych szkét coachingowych i trenerskich.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Szkolenie poprzedza wypetnienie on-line Indywidulanego badania TOP 5 CliftonsStrength™.
Uczestnik otrzyma autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektroniczne;j.
Uczestnik otrzyma:

e Aktywny warsztat on line z okazjg do wielu dyskusji, poznania innych perspektyw i wymiany doswiadczen;

¢ Indywidualny raport TOP 5 CliftonStrengths™, gdzie poznasz swoje gtéwne 5 talentéw Gallupa. Badanie testem Gallupa wykonuje sie
online przed warsztatami. W tym celu otrzymasz prostg instrukcje do zrobienia testu oraz kod dostepu. Test jest dostepny w jezyku
polskim, wygenerowany raport TOP 5 jest dostepny w jezyku polskim i angielskim;

e Zestaw 10 wskazéwek jak rozwija¢ swoje talenty;

¢ Prezentacje wykorzystywang podczas szkolenia;

e Pomoc w ustaleniu wptywu talentéw na dany styl zarzadzania;

e Praktyczne sugestie dotyczace rozwoju talentéw managera;

* Indywidualng sesje feedbackows - 60 minut w cenie warsztatu (dla chetnych/ opcjonalnie)

Warunki uczestnictwa

W naszym szkoleniu moze wzig¢ udziat kazdy osoba zainteresowana rozwojem kompetencji.

Informacje dodatkowe

Ustuge mozemy dopasowaé do konkretnych potrzeb.

Realizujemy dziatania rozwojowe réwniez w formie zamknietej — dedykowane;j.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na te ustuge
(i inne z naszej oferty).
Zapraszamy do kontaktu.

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie na platformie ZOOM-Meeting.

Kontakt

h E-mail szkolenia@zem.edu.pl

Telefon (+48) 511 624 964

Aneta Sowinska Dudek



