Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkota Coachingu online 12 693,60 PLN brutto

Numer ustugi 2024/08/27/4972/2281900 10320,00 PLN netto

/‘ 123,24 PLN brutto/h

house of kil
Konsorcjum © zdalna w czasie rzeczywistym

doradczo & Ustuga szkoleniowa

szkoleniowe S.A ® 103h

% % ok k¥ B 05.09.2024 do 28.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkota Coachingu to program przygotowujgcy do samodzielnej pracy w

roli coacha. Umiejetnosci i kompetencje nabywane przez uczestnikéw w
ramach programu sg rowniez niezwykle uzyteczne w pracy menedzeréow
wszystkich szczebli, szczegdlnie w obecnych, petnych wyzwan czasach.

Do udziatu w Szkole zapraszamy:

¢ menedzeréw, kadre zarzadzajacg,
e osoby zainteresowane pracg w charakterze coacha, zaréwno
Grupa docelowa ustugi wewnatrz organizacji, jak i poza nig,

e osoby pracujgce w charakterze coacha, chcace zweryfikowaé swoje
umiejetnosci i przygotowac sie do akredytaciji ICF,

¢ osoby chcace rozwing¢ swoje umiejetnosci menedzerskie
0 umiejetnosci coachingowe,

¢ osoby chcace rozwing¢ swoje umiejetnosci interpersonalne,

e osoby zainteresowane pracg w zakresie rozwoju swoich klientéw —
migdzy innymi: trenerow, psychologéw, psychoterapeutéw, doradcow
zawodowych, rehabilitantéw, treneréw personalnych, dietetykéw,
pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw opieki spoteczne;.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakornczenia rekrutacji 04-09-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 103

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie uczestnika do samodzielnej pracy w roli coacha.

Rozwiniecie umiejetnosci komunikacyjnych i radzenia sobie z emocjami wtasnymi i rozméwcy, prowadzacych do
budowania lepszych relacji z klientami coachingowymi badz osobami wewnatrz organizacji. Poszerzenie warsztatu
menedzerskiego o coachingowy sposdéb pracy, wspierajgcy samodzielno$¢ i zaangazowanie w prace podwtadnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

realizuje proces, zasady i strukture

. . . Analiza dowodéw i deklaraciji
coachingu zgodnie z metodologig ICF

wykazuje 8 kompetencji coacha ICF Analiza dowodéw i deklaraciji

Prowadzi profesjonalne sesje

coachingowe prowadzi sesje coachingowe zgodnie z

Analiza dowodéw i deklaraciji
etyka pracy coacha

prowadzi proces coachingowy przy
uzyciu réznorodnych narzedzi i metod Analiza dowodéw i deklaraciji
coachingowych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



Tak.

Program

Szkota coachingu obejmuje tagcznie 103 godziny dydaktyczne organizowane w formule zdalnej w czasie rzeczywistym. Wyjatek stanowi
proces walidacji polegajacy na weryfikacji nagranych przez uczestnika samodzielnie prowadzonych trzech sesji coachingowych.

Wprowadzenie - spotkanie (05.09.2024 r.) - Th (niespetna 1,5h dydaktycznych)

1 Zjazd (14-15.09.2024 r.)
Bazowy program szkoly, podstawy coachingu - 16h (18h dydaktycznych)

W trakcie tego zjazdu uczestnicy zapoznajg sie z kodeksem etycznym ICF i kejsami — przyktadami zastosowania go w obszarze biznesu.
Dowiaduja sig, jak ustala¢ cele w coachingu zgodne z indywidualnym rozwojem klienta, jak i planowang $ciezka rozwoju przewidziang
przez organizacje.

Poruszane obszary:

e Czym jest coaching? Jakie sg réznice miedzy coachingiem, a innymi formami rozwoju?

¢ Kodeks Etyczny Coacha. Zawieranie kontraktu z klientem i z organizacjg /sponsorem

¢ Kluczowe kompetencje Coacha w kontekscie osobistych zasobéw uczestnikow

¢ Standardy ICF w kwestii: budowania relacji z klientem, bezposredniej komunikacji, zadawania pytan oraz dawania informacji zwrotnej
e Jak planowac i wyznacza¢ cele metodg SMART

¢ Praca ze skalg

¢ Doswiadczenie prowadzenia indywidualnych ses;ji

Il Zjazd (19-20.10.2024 1)
Podstawowe kompetencje i wartosci coacha - 16h (18h dydaktycznych)

W trakcie tego zjazdu uczestnicy dowiaduja sieg, jak wyglada charakterystyka procesu coachingowego. Uczg sie prowadzenia
profesjonalnej sesji coachingowej. Poznajg kluczowe kompetencje coacha wg International Coach Federation, takie jak: umiejetno$é
stuchania i zadawania pytan, umiejetnos$¢ zarzadzania postepami i zaangazowaniem klienta, przekazywanie informacji zwrotne;j,
obecnos¢ coachingowa i umiejetno$¢ budowania swiadomosci klienta. Modut ten pozwala réwniez na nabycie umiejetnosci i narzedzi
do pracy z wartosciami i celami klienta, bedgcymi podstawg wewnetrznej motywaciji.

Poruszane obszary:
¢ Rozwdj kluczowych kompetencji coacha;
e Model sesji coachingowych - GROW, STRZALA ericksonowska;
» Narzedzia pracy z klientami (koto zycia, mapa marzen, lustro);
Modut ,Ja jako coach - w oparciu o0 model Extended Disc®" (29.10.2024) - 3h (4h dydaktyczne)
Sesje mentorskie grupowe online (13.11.2024) - 2h (ponad 2,5h dydaktycznych)
Il Zjazd (16-17.11.2024 1)
Kwintesencja coachingu - 16h (18h dydaktycznych)

W trakcie tego zjazdu uczestnicy uczg sie pracowa¢ z emocjami, postawami i przekonaniami klienta. Poznaja narzedzia do pracy z obawa
i wewnetrznym konfliktem, narzedzia do pracy z przekonaniami klienta. Uczg sie, jak wzmacniaé przekonania wspierajace i niwelowaé
przekonania ograniczajgce. Nabywajg umiejetnosci pomagajace wspieraé klienta w odkrywaniu wtasnego potencjatu i zasobdw.

Poruszane obszary:

¢ Praca z przekonaniami, postawami i emocjami klienta;

¢ Narzedzia do pracy z obawg i wewnetrznym konfliktem;

¢ Rozwdj wybranych kompetencji coacha w kontekscie standardéw ICF przy pomocy réznych narzedzi, w tym: obraz, metode VAKOG,
model GROW, praca z krytykiem wewnetrzny

¢ Warto$¢ — podstawowa motywacja do dziatania — definiowanie osobistych wartosci (motywacji).

¢ Pytania pogtebiajace i siegajgce sedna w pracy z klientem.



Sesje mentorskie grupowe online (03.12.2024) - 2h (ponad 2,5h dydaktyczne)
Sesje mentorskie grupowe online (04.12.2024) - 2h (ponad 2,5h dydaktyczne)
IV Zjazd (14-15.12.2024 1))

Doskonalenie warsztatu coacha - 16h (18h dydaktycznych)

Uczestnicy zdobywajg wiedze na temat narzedzi NLP, RTZ (racjonalna terapia zachowan) oraz innych narzedzi wspierajacych proces
rozwoju klienta. Dzieki nim uczestnicy doskonalg swoj warsztat, a takze rozwijajg kompetencje coachingowe. Uczestnicy ucza sig, jak
budowac swiadomos¢ klientéw poprzez:

e Zmiane perspektywy, prace z metaforg, obrazem (narzedzie Points of You);
» Zwiekszanie motywacji i efektywnosci (zadawanie pytan transformujacych);

¢ Poznanie strategii pozwalajgcych na diagnoze aktualnego stanu, przeszkéd i mozliwosci, a takze kreowanie efektywnych rozwigzan
mozliwych do wdrozenia od zaraz.

Sesje mentorskie grupowe online (07.01.2025) - 2h (ponad 2,5h dydaktyczne)
Sesje mentorskie grupowe online (08.01.2025) - 2h (ponad 2,5h dydaktyczne)
V Zjazd (11.01.2025))

Coach i co dalej? - 8h (9h dydaktycznych)

Podczas ses;ji ,Coach i dalej” uczestnicy bedg mogli zastanowié sie i wypracowaé $ciezke zwigzang z planowaniem swojej przysztosci
w roli coacha. To czas przeznaczony na skonfrontowanie swoich wyobrazen z coraz bardziej konkretng wizjg przysztosci
i przygotowaniem swojego planu dziatan.

Poruszane obszary:
Czes$¢ 1. Zacznij od siebie i zdefiniuj czego naprawde chcesz?

¢ Co mam do zaoferowania jako coach (kim jestem jako coach), kim i gdzie sg moi klienci?
¢ Jakie sg moje cele i co chce osiggnaé?

Czes¢é 2. Rézne drogi dalszego dziatania

¢ Budowanie eksperckiej pozycji w organizaciji
e Budowanie pozycji poza organizacja
¢ Decyzja nalezy do Ciebie — co z tym zrobisz? (moje cele i potrzeby)

Czesé 3. Jak wyréznic sie na rynku petnym coachow

e Jak dotrzeé¢ do rynku - 2 drogi dalszego dziatania

e Internet jako przestrzen promocji wtasnej

¢ Media spotecznosciowe — jak z nich korzystaé, by dotrze¢ do potencjalnych klientow? Dyskusja wokét najpopularniejszych mediéw —
Instagram, Facebook, Linkedin. 2 zasady dziatania, dzieki ktérym mozesz osiggna¢ sukces w mediach spotecznosciowych

e Moj Action Plan.

Walidacja - 3h (4h dydaktyczne). Walidacja obejmuje analize dowoddw, tj. 3 nagran audio przestanych przez uczestnika. Wspomniane
nagranie to zapis audio samodzielnie przeprowadzonej przez uczestnika sesji coachingowej z Klientami. Kazdy z uczestnikéw powinien
dostarczy¢ nagrane sesje audio wraz z transkrypcjg najpézniej do 27 lutego 2025 r. Na podstawie dostarczonych nagran Walidator zbada
osiggniecie efektow ksztatcenia przez uczestnika.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 71



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do Szkoty
coachingu -
spotkanie
(rozmowa na
Zywo)

| Zjazd,

dzien 1 - Bazowy
program szkoty,
podstawy
coachingu -
Czym jest
coaching?
(wyktad/rozmow
a na zywo)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

| Zjazd,

dzien 1 - Bazowy
program szkoty -
Kodeks Etyczny
Coachaii
Standardy ICF
(wyktad/rozmow
a na zywo)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

| Zjazd,

dzien 1 - Bazowy
program szkoty -
Kluczowe
kompetencje
Coacha
(wyktad/rozmow
a na zywo, praca
w pokojach w
zespotach)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

Prowadzacy

|zabela Kluzek-
Kot

Katarzyna
Bachorzewska

Katarzyna
Bachorzewska

Katarzyna
Bachorzewska

Katarzyna
Bachorzewska

Katarzyna
Bachorzewska

Katarzyna
Bachorzewska

Data realizacji
zajeé

05-09-2024

14-09-2024

14-09-2024

14-09-2024

14-09-2024

14-09-2024

14-09-2024

Godzina
rozpoczecia

18:00

09:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

Godzina
zakonczenia

19:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

Liczba godzin

01:00

01:45

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

| Zjazd,

dzien 1 - Bazowy
program szkoty -
Zawieranie
kontraktu z
klientem
(wyktad/rozmow
a na zywo/praca
w zespotach w
pokojach)

| Zjazd,

dzien 2 - Bazowy
program szkoty,
podstawy
coachingu -
Pytania w
coachingu
(wyktad/rozmow
a na zywo)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

| Zjazd,

dzien 2 - Bazowy
program szkoty,
podstawy
coachingu - Cel
w coachingu
(wyktad/rozmow
a na zywo)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

| Zjazd,

dzien 2 - Bazowy
program szkoty,
podstawy
coachingu - Cel
w coachingu
(rozmowa na
zywo / praca w
zespotach w
pokojach)

Prowadzacy

Katarzyna
Bachorzewska

Katarzyna
Bachorzewska

Katarzyna
Bachorzewska

Katarzyna
Bachorzewska

Katarzyna
Bachorzewska

Katarzyna
Bachorzewska

Data realizacji
zajeé

14-09-2024

15-09-2024

15-09-2024

15-09-2024

15-09-2024

15-09-2024

Godzina
rozpoczecia

15:30

09:00

10:45

11:00

12:45

13:30

Godzina
zakonczenia

17:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

Liczba godzin

01:30

01:45

00:15

01:45

00:45

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

| Zjazd,

dzien 2 - Bazowy
program szkoty,
podstawy
coachingu -
Narzedzie "Kim
jestes?"
(rozmowa na
zywo / praca w
grupach w
pokojach)

Il Zjazd,
dzien 1
Podstawowe
kompetencje

i wartosci coacha
(wyktad /
rozmowa na
Zywo)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

Il Zjazd,
dzien 1 -
Podstawowe
kompetencje

i wartosci coacha
(rozmowa na
zywo / praca w
grupachw
pokojach)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

Prowadzacy

Katarzyna
Bachorzewska

Katarzyna
Bachorzewska

Ewa Kubica

Ewa Kubica

Ewa Kubica

Ewa Kubica

Data realizacji
zajeé

15-09-2024

15-09-2024

19-10-2024

19-10-2024

19-10-2024

19-10-2024

Godzina
rozpoczecia

15:15

15:30

09:00

10:45

11:00

12:45

Godzina
zakonczenia

15:30

17:00

10:45

11:00

12:45

13:30

Liczba godzin

00:15

01:30

01:45

00:15

01:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Il Zjazd,
dzien 1 -
Podstawowe
kompetencje

i wartosci coacha
(rozmowa na
zywo / praca w
grupach w
pokojach)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

Il Zjazd,
dzien 1 -
Podstawowe
kompetencje i
wartosci coacha
(rozmowa na
zywo / praca w
grupach w
pokojach)

Il Zjazd,
dzien 2 -
Podstawowe
kompetencje

i wartosci coacha
(wyktad /
rozmowa na
Zywo)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

Il Zjazd,
dzien 2 -
Podstawowe
kompetencje

i wartosci coacha
(rozmowa na
zywo / praca w
pokojach w
grupach)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

Prowadzacy

Ewa Kubica

Ewa Kubica

Ewa Kubica

Ewa Kubica

Ewa Kubica

Ewa Kubica

Ewa Kubica

Data realizacji
zajeé

19-10-2024

19-10-2024

19-10-2024

20-10-2024

20-10-2024

20-10-2024

20-10-2024

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:15

15:30

09:00

10:45

11:00

12:45

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

17:00

10:45

11:00

12:45

13:30

Liczba godzin

01:45

00:15

01:30

01:45

00:15

01:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Il Zjazd,
dzien 2 -
Podstawowe
kompetencje

i wartosci coacha
(rozmowa na
zywo / praca w
grupach w
pokojach)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

Il Zjazd,
dzien 2 -
Podstawowe
kompetencje

i wartosci coacha
(rozmowa na
zywo / praca w
grupach w
pokojach)

€ 2 joko

coach -w
oparciu o model
Extended Disc®
(wyktad /
rozmowa na
zywo / praca w
grupach w
pokojach)

G Sesie

mentoringu
grupowego
(rozmowa na
Zywo)

Il Zjazd, 1
dzien -
Kwintesencja
coachingu
(wyktad /
rozmowa na
zywo / praca w
grupach w
pokojach)

Prowadzacy

Ewa Kubica

Ewa Kubica

Ewa Kubica

Katarzyna
Bachorzewska

Izabela Kluzek-
Kot

|zabela Kluzek-
Kot

Data realizacji
zajeé

20-10-2024

20-10-2024

20-10-2024

29-10-2024

13-11-2024

16-11-2024

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:15

15:30

17:00

18:00

09:00

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

17:00

20:00

20:00

10:45

Liczba godzin

01:45

00:15

01:30

03:00

02:00

01:45



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Przerwa

(nie wliczona w Izabela Kluzek-
czas trwania Kot
ustugi)

Il Zjazd, 1

dzien -

Kwintesencja

coachingu Izabela Kluzek-
(rozmowa na Kot

zywo / praca w

grupach w

pokojach)

Przerwa

(nie wliczona w Izabela Kluzek-
czas trwania Kot
ustugi)

Il Zjazd, 1

dzien -

Kwintesencja

coachingu I1zabela Kluzek-
(rozmowa na Kot

zywo / praca w

grupach w

pokojach)

Przerwa

(nie wliczona w Izabela Kluzek-
czas trwania Kot
ustugi)

Il Zjazd, 1

dzien -

Kwintesencja

coachingu I1zabela Kluzek-
(rozmowa na Kot

zywo / praca w

grupach w

pokojach)

Il Zjazd, 2

dzien -

Kwintesencja

coachingu Izabela Kluzek-
(rozmowa na Kot

zywo / praca w

grupachw

pokojach)

Data realizacji
zajeé

16-11-2024

16-11-2024

16-11-2024

16-11-2024

16-11-2024

16-11-2024

17-11-2024

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

09:00

Godzina
zakonczenia

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

17:00

10:45

Liczba godzin

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15

01:30

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

Il Zjazd, 2
dzien -
Kwintesencja
coachingu
(rozmowa na
zywo / praca w
grupach w
pokojach)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

Il Zjazd, 2
dzien -
Kwintesencja
coachingu
(rozmowa na
zywo / praca w
grupach w
pokojach)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

Il Zjazd, 2
dzien -
Kwintesencja
coachingu
(rozmowa na
zywo / praca w
grupach w
pokojach)

@D ssie

mentoringu
grupowego
(rozmowa na
Zywo)

D Sesie

mentoringu
grupowego
(rozmowa na
Zywo)

Data realizacji

Prowadzacy L,

zajeé
|zabela Kluzek-

17-11-2024
Kot
Izabela Kluzek-

17-11-2024
Kot
|zabela Kluzek-

17-11-2024
Kot
Izabela Kluzek- 17-11-2024
Kot
|zabela Kluzek-

17-11-2024
Kot
Izabela Kluzek-

17-11-2024
Kot
|zabela Kluzek-

03-12-2024
Kot
Izabela Kluzek-

04-12-2024

Kot

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

18:00

18:00

Godzina
zakonczenia

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

17:00

20:00

20:00

Liczba godzin

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15

01:30

02:00

02:00



Przedmiot / temat

zajec

IV Zjazd, 1
dzien -
Doskonalenie
warsztatu
coacha
(rozmowa na
zywo / praca w
grupach w
pokojach)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

IV Zjazd, 1
dzien -
Doskonalenie
warsztatu
coacha
(rozmowa na
zywo / praca w
grupach w
pokojach)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

IV Zjazd, 1
dzien -
Doskonalenie
warsztatu
coacha
(rozmowa na
zywo / praca w
grupachw
pokojach)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

IV Zjazd, 1
dzien -
Doskonalenie
warsztatu
coacha
(rozmowa na
zywo / praca w
grupachw
pokojach)

Prowadzacy

Natalia
Wiodarska

Natalia
Witodarska

Natalia
Wiodarska

Natalia
Witodarska

Natalia
Witodarska

Natalia
Witodarska

Natalia
Witodarska

Data realizacji
zajeé

14-12-2024

14-12-2024

14-12-2024

14-12-2024

14-12-2024

14-12-2024

14-12-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

17:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15

01:30



Przedmiot / temat

zajec

IV Zjazd, 2
dzien -
Doskonalenie
warsztatu
coacha
(rozmowa na
zywo / praca w
grupach w
pokojach)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

IV Zjazd, 2
dzien -
Doskonalenie
warsztatu
coacha
(rozmowa na
zywo / praca w
grupach w
pokojach)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

IV Zjazd, 2
dzien -
Doskonalenie
warsztatu
coacha
(rozmowa na
zywo / praca w
grupachw
pokojach)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

IV Zjazd, 2
dzien -
Doskonalenie
warsztatu
coacha
(rozmowa na
zywo / praca w
grupachw
pokojach)

Prowadzacy

Natalia
Wiodarska

Natalia
Witodarska

Natalia
Wiodarska

Natalia
Witodarska

Natalia
Witodarska

Izabela Kluzek-
Kot

Natalia
Witodarska

Data realizacji
zajeé

15-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

12:45

13:30

15:15

15:30

17:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

G sesie

mentoringu
grupowego
(rozmowa na
Zywo)

G sesie

mentoringu
grupowego
(rozmowa na
Zywo)

V Zjazd -
Coach i co dalej?
(rozmowa na
zywo / praca w
grupachw
pokojach)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

V Zjazd -

Coach i co dalej?
(rozmowa na
zywo / praca w
grupach w
pokojach)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

V Zjazd -

Coach i co dalej?
(rozmowa na
zywo / praca w
grupach w
pokojach)

Przerwa

(nie wliczona w
czas trwania
ustugi)

Prowadzacy

Izabela Kluzek-
Kot

|zabela Kluzek-
Kot

tada Bobrowska-
Drozda

tada Bobrowska-
Drozda

tada Bobrowska-
Drozda

Elzbieta
Malkiewicz

Elzbieta
Malkiewicz

Elzbieta
Malkiewicz

Data realizacji
zajeé

07-01-2025

08-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

Godzina
rozpoczecia

18:00

18:00

09:00

10:45

11:00

12:30

13:15

15:00

Godzina
zakonczenia

20:00

20:00

10:45

11:00

12:30

13:15

15:00

15:15

Liczba godzin

02:00

02:00

01:45

00:15

01:30

00:45

01:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

V Zjazd -

Coach i co dalej?
(rozmowa na
zywo / praca w
grupach w
pokojach)

Walidacja

w oparciu o
analize dowodow

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Elzbieta

L 11-01-2025 15:15 17:00 01:45
Malkiewicz

- 28-02-2025 10:00 13:00 03:00

Cena

Koszt ustugi brutto 12 693,60 PLN

Koszt ustugi netto 10 320,00 PLN

Koszt godziny brutto 123,24 PLN

Koszt godziny netto 100,19 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

O
)
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Izabela Kluzek-Kot

Certyfikowany Coach PCC ICF, Expert z zakresu transformacji kultury organizacyjnej, L&D.
Absolwentka Prywatnej Wyzszej Szkoty Biznesu i Administracji na kierunku administracja o
specjalizacji dyplomacja.

Trener Biznesu. Ukonczyta liczne szkolenia z obszaru HR (m.in. Profesjonalne rekrutacje, Strategia
HR, Zarzadzanie rozwojem i szkoleniami). Uczestnik kurséw na MIT w zakresie Teorii U (Otto
Scharmer). Doswiadczenie zawodowe zdobywata w firmie doradczo-szkoleniowej. Przez ponad 18
lat zajmowata sie zarzgdzaniem zespotem konsultantéw i treneréw, petnita réwniez funkcje
managera projektéw i HR Managera. Od lat petni funkcje dyrektora zarzgdzajgcego i prezesa
zarzadu. Jest tez kierownikiem merytorycznym Szkoty Coachingu. Jest wyktadowcg na kilku
uczelniach w ramach studiéw podyplomowych oraz programéw MBA - Uczelnia tazarskiego,
Akademia WSB w Dagbrowie Goérniczej, WSB w Gdansku i Uniwersytet Rzeszowski.

W 2024 roku ukonczyta Comprehensive ICF PCC Marker Assessor Training realizowany przez
International Coaching Federation (ICF).



0d 2020 roku prowadzi zajecia w ramach Szkoty coachingu onilne, jak réwniez petni role
Superwizora w trakcie sesji mentoringu grupowego. W ramach samego tego kursu prowadzita
tacznie ponad 260 godzin zaje¢ dla stuchaczy Szkoty.

226

Katarzyna Bachorzewska

Absolwentka psychopedagogiki w Akademii Pedagogiki Specjalnej. W 2000 roku rozpoczeta swoja
droge zawodowa, poczatkowo przez kilka lat w edukacji przedszkolnej i szkolnej. Wspétpracujac z
Ewa Foley pod patronatem Instytutu Swiadomego Zycia-ISI-prowadzita zajecia z twérczego myslenia
dla dzieci, pozniej jako trener warsztatow kreatywnego myslenia w szkotach spotecznych
(Certyfikowany Trener Odyssey of the Mind®).

Konsultantka House of Skills, coach. Posiada ponad 16-letnie do$wiadczenie w projektowaniu i
wdrazaniu programoéw rozwojowych dla pracownikéw, kadry menedzerskiej wielu organizaciji.
Absolwentka Szkoty Coachingu oraz rocznej Szkoty Negocjacji. Zaangazowana w dziatania
rozwojowe dla Klientéw w oparciu o spektakl interaktywny ,Firma”, ,Stereotype” oraz ,Zero waste”.
Pracuje takze w roli sparing partnera w projektach assessment/development center, programach
menedzerskich. Certyfikowany konsultant Extended Disc® - identyfikujgcy potencjat, udziela
indywidualnych sesji feedbackowych. Prowadzi coachingi indywidualne.

0d IV 2021 r. przygotowuje i prowadzi webinary dla klientéw. Liderka m.in. projektu dla firmy z
branzy energetycznej obejmujacy ponad 100 webinaréw z tematyki orientacji na klienta, komunikacji
i wspétpracy, profesjonalizmu i odpowiedzialnosci, dgzenia do rezultatu.

Trenerka w ramach Szkoty coachingu od 2022 roku.

3z6

Ewa Kubica

0d kilkunastu lat wspiera w rozwoju jako coach menedzeréw i specjalistéw z réznych branz.
Certyfikowany coach ICC (International Coaching Community). Posiada réwniez dyplom Polskiej
Izby Coachingu. Ukonczyta Psychologie na Uniwersytecie Jagielloriskim (specjalizacje: Psychologia
Organizacji

i Psychologia Sportu) oraz studia podyplomowe: Coachingu i Mentoringu na SWPS/Laboratorium
Psychoedukacji i Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi na Uniwersytecie Warszawskim. Prowadzi
réwniez zajecia i wyktady na podyplomowych studiach SGH.

W swojej pracy coachingowej pomaga klientom odkrywa¢ nowe i dokonywaé¢ zmian w swoim zyciu
zawodowym i prywatnym. Jako coach tgczy wiedze psychologiczng z doswiadczeniem
zdobywanym w réznorodnych projektach rozwojowych.

Oprécz pracy coachingowej, jest rowniez trenerem i konsultantem wspierajgcym organizacje w
obszarze: kultury organizacyjnej, efektywnosci zespotowej, zarzadzania talentami, diagnozy
potencjatu oraz kompetencji, budowania angazujgcego srodowiska pracy czy mentoringu.

0d maja 2020 roku pracuje takze jako menedzer zespotéw Learning & Devoplement.

W ramach Szkoty coachingu od 2021 roku przeprowadzita ponad 60 godzin zajec.

426

tada Bobrowska-Drozda

Jest absolwentkg Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego.

Wyktada i superwizuje studentéw na Podyplomowym Studium Coachingu iMentoringu SWPS.
Prowadzi réwniez autorski program ,Coaching menedzerski” wramach Podyplomowych Studiéw
Coachingu w SGH.

Uczestnikom szkolen oraz swoim coachees towarzyszy w zmianie jakg jest rozwdj. Ma wielkie
przekonanie dobogactwa wewnetrznych zasobéw, jakie mieszczg sie wkazdym znas. Nie waha sie
zadawac trudnych pytan iukazywac¢ ludziom mozliwosci przekraczania wtasnych granic. W swej
pracy korzysta zwielu umiejetnosci czerpanych z catosci zawodowego i zyciowego doswiadczenia.

" ou

Autorka ksigzek “Na arenie biznesu. Z zycia coacha i szkoleniowca” i “Jak to powiedzie¢?



Rozmawiaj z odwaga, zyczliwoscia i zaangazowaniem”.

W latach 2017 r. — 2020 r. prowadzita autorska cykliczng audycje “Emocjonalny tad” na antenie radia
Chillizet. Od listopada 2023 prowadzi podcasty w ramach cyklu “Emocjonalny (nie)tad”. Autorka
ksigzek: “Na arenie biznesu. Z zycia coacha i szkoleniowca” MT Biznes Warszawa 2017r. oraz “Jak
to powiedzie¢? Rozmawiaj z odwaga, zyczliwoscig | odpowiedzialnoscig” One Press 2021.

W 2024 r. ukazata sie jej kolejna ksigzka ,Emocjonalny (nie)tad w pracy”.

W ramach Szkoty coachingu od 2020 roku przeprowadzita 30 godzin zaje¢ z uczestnikami.

526

O Elzbieta Malkiewicz

‘ ' Trenerka, konsultantka, coach wspétpracujaca z firma szkoleniowg House of Skills. Studiowata
malarstwo, nauki polityczne i prawo. Ukonczyta socjologie na Uniwersytecie Jagielloiskim. Uczy
studentéw Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, na Wydziale Zarzadzania. Byta takze
wyktadowca na Uniwersytecie Jagielloriskim na Wydziale Dziennikarstwa i Komunikacji Spoteczne;j.
W przesztosci zarzgdzata zespotami, prowadzita wtasng firme marketingowa, zarzadzata ,Domem
Krakowskim” w Norymberdze. Jest certyfikowanym trenerem Przywoédztwa SLII Experience™
Blancharda oraz Coaching Essentials® Blancharda — The Ken Blanchard Companies.
Doswiadczenie pracy w korporacjach tgczy z ponad 2-letnig praktyka trenerska i ponad 10-letnig
coachingowa. Koncentruje sie na tematyce komunikaciji, efektywnosci indywidualnej i przywodztwa.
W ramach Szkoty coachingu od 2020 r. przeprowadzita 30 godzin zajeé.

626

O Natalia Wtodarska

‘ ' Coach PCC (Professional Certified Coach), absolwentka psychologii na Uniwersytecie Warszawskim
oraz studiéw podyplomowych ,Zarzadzanie w mediach” w Szkole Wyzszej Psychologii Spoteczne;j.
Master Practitioner NLP.

W 2002 roku rozpoczeta swojg droge zawodowg jako trener biznesu i konsultant w firmie
szkoleniowej. Specjalizuje sie w szkoleniach dotyczgcych komunikaciji i wspétpracy, asertywnosci,
zarzgdzania emocjami i stresem.

0d 2021 roku pracuje jako ekspert w obszarze wellbeingu, diversity i inclusion, prowadzac projekty
globalne oraz lokalne na rynku CEEMEA.

0d 2011 roku prowadzi warsztaty i coachingi z kreowania wizerunku w mediach — wspétpracuje

z Fundacja Vital Voices Hilary Clinton, dla ktérej co roku prowadzi warsztaty dla liderek w biznesie.
Prowadzi gtéwnie coachingi dla wyzszej kadry zarzadzajgcej oraz coachingi zespotowe.

W trakcie swojej edukacji coachingowej ukofczytam Szkote Coachéw Eriksson College oraz wiele
kurséw m.in. u Roberta Diltsa, Richarda Bolstada, Hermann Muller-Walbrodt czy Franka Farellego.
Jestem mentorem dla adeptéw szkoty coachingu, wyktadam takze na uczelniach wyzszych
prowadzac zajecia przygotowujgce do zawodu coacha w ramach studiéw podyplomowych.

0d 2020 roku przeprowadzita ponad 160 godzin zaje¢ w ramach Szkoty coachingu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty edukacyjne takie jak: filmy instruktazowe, podcasty, ¢wiczenia, gotowe materiaty w fromacie pdf do pobrania, a takze
prezentacje od treneréw.

Stosowane metody

¢ Szkota coachingu zaprojektowana zostata w taki sposoéb, aby podczas interaktywnych sesji warsztatowych online uczestnicy
w maksymalnym stopniu koncentrowali sie na rozwoju umiejetnosci i warsztatu coacha w bezposredniej interakcji z trenerem i innymi
uczestnikami.



¢ Zajecia warsztatowe prowadzone sg w matych grupach (dwdjkach, tréjkach uczestnikéw) z wykorzystaniem interaktywnych
prezentacji, materiatéw filmowych, case studies, ¢wiczen rozméw coachingowych, dyskusji, sesji superwizyjnych i wymiany
dos$wiadczen.

Warunki uczestnictwa

¢ Przed rozpoczeciem zaje¢ przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna, ktéra potwierdza mozliwo$¢ udziatu w szkole. W trakcie
rozmowy weryfikowane sg predyspozycje, postawa oraz gotowos¢ do pracy potencjalnego uczestnika. Rozmowa pozwala takze
na upewnienie sie zainteresowanych o zgodnosci ich oczekiwan z tym, co oferuje Szkota.

e Warunkiem uczestnictwa w Szkole jest dokonanie zgtoszenia i zapisu na ustuge za pomocg Formularza zgtoszeniowego lub droga
mailowa.

¢ 0O przyjeciu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen; liczebnos¢ grupy - 12 oséb

e Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w catych zajeciach. W sytuacjach, gdy uczestnik jest nieobecny na min. 3 godzinach
zaje¢ danego dnia lub wiecej jest to rbwnoznaczne z nieobecnoscia. 3 godziny w ramach dnia zaje¢ to maksymalny wymiar czasu, w
ramach ktérego na zajeciach mozemy by¢ nieobecny uczestnik, jednakze limit moze by¢ mniejszy w przypadku udziatu oséb, ktére
otrzymaty dofinansowanie do ustugi rozwojowej (w zaleznosci od Regulaminu danego Operatora).

Informacje dodatkowe

Pozostate warunki uczestnictwa i ukoficzenia Szkoty:

e Warunkiem ukonczenia Szkoty, a tym samym otrzymania dyplomu, jest udziat we wszystkich zajeciach oraz sesjach mentorskich
oraz wniesienie catosci optaty, a takze udziat w procesie walidacji efektéw ksztatcenia.

e W przypadku udziatu w Szkole w wymiarze mniejszym niz wskazany powyzej, uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o udziale w Szkole
ze wskazaniem liczby godzin odbytych zaje¢

e Uczestnik do dnia 27 lutego 2025 r. jest zobowigzany dostarczy¢ 3 nagrania samodzielnie przeprowadzonych sesji
coachingowych (wraz z ich transkrypcjami). Nagrania przestane po tym terminie beda odstuchane za dodatkowg optata.

¢ Do czasu uregulowania ptatnosci za Szkote w petnej wysokosci Organizator ma prawo wstrzymaé wydanie Uczestnikowi certyfikatu
ukonczenia Szkoty - nie dotyczy uczestnikdw z dofinansowaniem

¢ Certyfikat nie zostanie wydany takze w przypadku nieobecnosci oraz niedostarczenia wszystkich sesji wraz z ich transkrypcjami.

Warunki techniczne

Dostep do ustugi

Ustuga zostanie przeprowadzona na platformie Zoom. Dostep w postaci linku uczestnik otrzyma za posrednictwem maila najpézniej na 5
dni przed rozpoczeciem ustugi.

Minimalne wymagania techniczne:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System operacyjny
taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jako$ci HD) wymagane jest korzystanie z
najaktualniejszych oficjalnych wersji Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera.

Potaczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE) Gtosniki i mikrofon —wbudowane lub
podtgczane na USB lub bezprzewodowe bluetooth

Kamera internetowa lub kamera internetowa HD - wbudowana lub podtgczana na USB lub kamera video HD lub HD z karta
przechwytywania wideo.

Nagrywanie

Szkota bedzie rejestrowana/nagrywana tylko jesli bedzie to wymagane w celu umozliwienia monitoringu i kontroli przez instytucje
nadzorujacg realizacje ustug z dofinansowaniem.

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie wizerunku w wyzej wymienionych celach.



Kontakt

ﬁ E-mail szkoleniaotwarte@houseofskills.pl

Telefon (+48) 508 011 009

Anna Bakulinska



