Mozliwo$¢ dofinansowania

Rola silnego lidera w zespole- Swiadome 4 000,00 PLN brutto
przywoédztwo ekologiczne, budowanie 4 000,00 PLN  netto
ekologicznej kultury organizacyjne;j. 250,00 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2024/08/27/171142/2281882 250,00 PLN netto/h

AUTOMOTYWA
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 16h

) 12.10.2024 do 13.10.2024

© Tychy / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga skierowana jest do:
- 0s0b, ktére niedawno objety stanowiska kierownicze,
- 0s6b odpowiedzialnych za zarzadzanie zespotami specjalistycznymi

- pracownikow, ktérzy sa przygotowywani do objecia stanowisk
kierowniczych,

Grupa docelowa ustugi
- pracownikéw dziatu HR,

- dla wszystkich osdb, ktére chca pogtebi¢ swojg wiedze o zarzadzaniu
zespotem.

Ustuga ta pozwala na rozwdj zaawansowanych kompetencji w zakresie
zréwnowazonego rozwoju i ekologii, wspierajgc transformacje w kierunku
zielonej gospodarki.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 06-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Cel:

- rozwiniecie umiejetnosci Swiadomego przywddztwa ekologicznego, ktére umozliwi liderom efektywne budowanie i
promowanie proekologicznej kultury organizacyjnej, wptywajacej na zrbwnowazony rozwdj firmy oraz zwiekszajacej
zaangazowanie zespotu w dziatania na rzecz ochrony srodowiska.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

w zakresie wiedzy:
przedstawia pie¢ kluczowych dysfunkcji

pracy zespotowej, a takze skutecznie Uczestnik wyjasnia oraz omawia pigé
stosuje strategie i narzedzia kluczowych dysfunkciji pracy Test teoretyczny
umozliwiajgce przezwyciezanie tych zespotowej

dysfunkcji w celu budowania bardziej
efektywnych i zintegrowanych zespotoéw

Uczestnik poprawnie identyfikuje style
zachowan na podstawie opiséw lub

w zakresie wiedzy: obserwacji zachowan w symulowanych
Uczestnik rozpoznaje i interpretuje sytuacjach oraz prawidtowo interpretuje
- . . . . Test teoretyczny
rézne style zachowan wedtug modelu ich charakterystyki, wskazujac
DISC D3 odpowiednie strategie komunikacji i

wspotpracy dostosowane do kazdego
stylu wedtug modelu DISC D3

w zakresie wiedzy:
skutecznie identyfikuje Zrodta

konfliktéw w zespole, a takze dobiera i identyfikuje i opisuje Zrédta konfliktéw
stosuje odpowiednie strategie w analizowanych przypadkach lub Test teoretyczny
rozwigzywania konfliktéw, aby symulacjach,

zminimalizowa¢ ich negatywny wptyw
na wspotprace

w zakresie umiejetnosci:
buduje trwalsze relacje z Klientami, dba o relacje z klientami Test teoretyczny
pracownikami, kontrahentami

stosuje techniki i strategie zarzadzania

w zakresie umiejetnosci: napieciami w pracy zespotowej, co
zmniejsza napiecia wystepujace prowadzi do widocznego obnizenia Test teoretyczny
podczas pracy zespotowej poziomu konfliktéw oraz poprawy

wspotpracy i atmosfery w zespole



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

¢ Model 5 dysfunkcji pracy zespotowej — wprowadzenie w kontekscie zrownowazonego rozwoju: Jak konstruowac zespét, aby unika¢
destruktywnych dysfunkciji i wspieraé ekologiczne praktyki. Rola zaufania, konfliktu i zaangazowania w efektywne i zrbwnowazone
funkcjonowanie zespotéw.

¢ Zaufanie jako fundament zréwnowazonego rozwoju w pracy zespotowej: Korzysci z relacji opartych na zaufaniu w kontekscie
ekologicznych inicjatyw, sposoby budowania zaufania w zespotach dziatajgcych na rzecz zréwnowazonego rozwoju, wartosci zespotu
promujgce odpowiedzialnos¢ ekologiczna.

* Praktyczne éwiczenia budujace zaufanie w kontekscie zréwnowazonego rozwoju: Cwiczenia oparte na zasadzie 13 zachowar
wspierajacych zaufanie i integracje dziatan ekologicznych w zespole.

» Konstruktywny konflikt w kontekscie wyzwan ekologicznych: Definicja i kontinuum konfliktu w projektach zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem, autorefleksja w kontekscie probleméw $rodowiskowych.

¢ Radzenie sobie z sytuacjami konfliktowymi w zespole zorientowanym na zréwnowazony rozwdj: Rola dyrektora w promowaniu
ekologicznych wartosci, budowanie zdrowej komunikacji w zespole z uwzglednieniem aspektéw srodowiskowych, rola postawy
cztonkéw zespotu w realizacji celow ekologicznych.

¢ Budowanie motywacji i odpowiedzialnos$ci w zespole wg P. Lencioni w kontekscie zréwnowazonego rozwoju: Teoria i ¢wiczenia
praktyczne zwigzane z motywowaniem zespotéw do osiggania celéw z zakresu ekologii i zrbwnowazonego rozwoju.

¢ Orientacja na wynik w projektach zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem: Jak realizowa¢ cele zespotu w kontekscie ekologicznych
inicjatyw. Jak model 5 dysfunkcji zespotu wptywa na osigganie celéw zwigzanych z zréwnowazonym rozwojem.

e Zarzadzanie poprzez wartosci w kontekscie zrownowazonego rozwoju — budowanie zaangazowanej i odpowiedzialnej postawy
pracownikéw wg K. Blacharda: Promowanie wartosci ekologicznych w zarzadzaniu, ktére wspierajg odpowiedzialnos¢ i
zaangazowanie w projekty zwigzane z ochrong srodowiska.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 21



Przedmiot / temat
zajec

Model 5

dysfunkcji pracy
zespotowej -
wprowadzenie

Model 5

dysfunkcji pracy
zespotowe;j -
zadania

przerwa

kawowa

Zaufanie

jako pierwsza z
dysfunkcji pracy
zespotowej

Zaufanie

jako pierwsza z
dysfunkcji pracy
zespotowej-
zadania

przerwa

obiadowa

Réznice

indywidualne w
zespole

Réznice
indywidualne w
zespole

przerwa

kawowa

Konstruktywny
konflikt

Konstruktywny
konflikt- zadania

Budowanie
motywacji i
odpowiedzialno$
ci w zespole wg
P. Lencioni

Prowadzacy

Joanna Katuza-
Bonczyk

Joanna Katuza-
Bonczyk

Joanna Katuza-
Bonczyk

Joanna Katuza-
Bonczyk

Joanna Katuza-
Bonczyk

Joanna Katuza-
Bonczyk

Joanna Katuza-
Bonczyk

Joanna Katuza-
Bonczyk

Joanna Katuza-
Bonczyk

Joanna Katuza-
Bonczyk

Joanna Katuza-
Bonczyk

Joanna Katuza-
Bonczyk

Data realizacji
zajeé

12-10-2024

12-10-2024

12-10-2024

12-10-2024

12-10-2024

12-10-2024

12-10-2024

12-10-2024

12-10-2024

12-10-2024

13-10-2024

13-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

11:00

11:15

12:15

13:15

13:45

14:45

15:45

16:00

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:15

12:15

13:15

13:45

14:45

15:45

16:00

17:00

09:00

10:00

Liczba godzin

02:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:30

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

przerwa

kawowa

Budowanie
motywacji i
odpowiedzialno$
ci w zespole wg
P. Lencioni-
zadania

Orientacja
na wynik — jak
realizowac cele
zespotu

przerwa

kawowa

Orientacja
na wynik - jak
realizowac cele
zespotu

Zarzadzanie
poprzez wartosci

przerwa

kawowa

Zarzadzanie
poprzez wartosci

walidajca

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Joanna Katuza-
Bonczyk

Joanna Katuza-
Bonczyk

Joanna Katuza-
Bonczyk

Joanna Katuza-
Bonczyk

Joanna Katuza-
Bonczyk

Joanna Katuza-
Bonczyk

Joanna Katuza-
Bonczyk

Joanna Katuza-
Bonczyk

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

13-10-2024 10:00
13-10-2024 10:15
13-10-2024 12:15
13-10-2024 13:15
13-10-2024 13:45
13-10-2024 14:45
13-10-2024 15:45
13-10-2024 16:00
13-10-2024 17:00

Cena

4.000,00 PLN

4.000,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:15

12:15

13:15

13:45

14:45

15:45

16:00

17:00

17:15

Liczba godzin

00:15

02:00

01:00

00:30

01:00

01:00

00:15

01:00

00:15



Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Joanna Katuza- Bonczyk

‘ ' Jestem trenerkg kompetencji psychospotecznych, absolwentkag Uniwersytetu SWPS na kierunku
psychologia w biznesie, coachem. Swoje doswiadczenie zdobywatam w czasie kilkunastoletnigj
pracy w dziatach handlowych oraz w pracy w marketingu. Obstugiwatam
kontrahentéw w catym kraju, promujgc znane, zagraniczne i polskie marki.

Mam doswiadczenie w kierowaniu dziataniami handlowymi, w budowaniu zespotéw.
Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatéw ponad 4 lata: szkolenia sprzedazowe,
komunikacja i psychologiczne

aspekty radzenia sobie z emocjami i ze stresem.

Moja najwiekszg pasja sg ludzie. Ogromna rados¢ sprawia mi uczestnictwo we wzroscie i rozwoju
moich klientéw zaréwno na sali szkoleniowej jak i w pracy jeden na jeden w trakcie sesji
coachingowych. Specjalizuje sie w

pracy z emocjami. Swoje warsztaty prowadze opierajgc sie na wartosciach i rozwoju mentalnym
uczestnikow.

Posiadam certyfikat w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na szkoleniu Uczestnik ma zagwarantowane:
- autorskie opracowane materiaty szkoleniowe w formie wydruku oraz w wersji PDF,
- wykwintne serwisy kawowe i eleganckie dania gorace,

- zaswiadczenie o ukoniczniu szkolenia

Adres

ul. Budowlanych 35
43-100 Tychy

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi



Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@automotywa.com.pl

Telefon (+48) 665 424 304

Maciej Bonczyk



