Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie Trening Trenerski 12 200,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/08/27/45417/2281781 9918,70 PLN netto
© 87,14 PLN brutto/h
POLSKA 70,85 PLN netto/h
AKADEMIA NLP

© Chylice / stacjonarna
Polska Akademia

i & Ustuga szkoleniowa
NLP Stawomir Rak

®© 140h
Kok ko k 5 02.12.2024 do 19.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie skierowane jest do:
— 0s6b, ktdre chcg zostaé trenerami i méwcami publicznymi
- trenerow, ktérzy chca wznies¢ swoj warsztat na najwyzszy poziom
— 0s0b, ktére zawodowo zajmuja sie przemawianiem do ludzi
Grupa docelowa ustugi
- dyrektoréow i managerow, ktorzy publicznie zabierajg gtos i prowadza
spotkania

- 0s6b chcacych uwolni¢ sie od tremy i leku publicznego zabierania gtosu

- ludzi poszukujgcych nowego, $wietnie prosperujgcego zawodu, jakim
jest trener i méwca publiczny

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 25-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 140

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny
Ustuga ma charakter edukacyjny. Przygotowuje uczestnika do samodzielnego planowania i prowadzenia szkolen oraz

wystgpien publicznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wystapienia, ktdre przedstawia sa Obserwacja w warunkach

symulowanych

Potrafi samodzielne planowa¢

. - . zaplanowane wedtug poznanej
szkolenia oraz wystgpienia publiczne P 9P )

struktury.
Potrafi samodzielnie prowadzi¢ Wystapienia, ktére przedstawia sa
wystapienia publiczne przy zaplanowane wedtug poznanej Obserwacja w warunkach
wykorzystaniu modelu prezentacji struktury. Zawierajg umiejetnosci symulowanych
informacji wedtug Johna Grindera poznane na zajeciach.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

TRENING TRENERSKI
UCZY 8 ELEMENTOW DOSKONALEGO TRENERA:
1. KONTAKT Z PUBLICZNOSCIA

Trener nie jest na scenie sam dla siebie. Jego misjg jest przekazywanie wiedzy. Aby robi¢ to skutecznie, musi umie¢ zbudowaé kontakt z
publicznoscia. Im lepsza jest ta wyjatkowa relacja, tym lepiej przekazywana jest wiedza, a uczestnicy czuja sie bardziej zadowoleni. Naucz
sie, jak stworzy¢ genialny kontakt z kazdg publicznoscia.



2. STAN EMOCJONALNY TRENERA

Wiele oséb boi sie wystapien publicznych. Wielu méwcéw publicznych potrafi stracié¢ swoj stan, wielu wychodzi na scene, okazujac
zestresowanie. Trema, strach, lek i stres to tylko emocje. Mozesz nie tylko nad nimi zapanowaé. Mozesz duzo wiecej — wyksztatci¢ swoj
naturalny stan trenerski, ktéry bedzie Ci zawsze towarzyszyt na scenie. Bedziesz zaraza¢ publiczno$é¢ swoimi emocjami.

3. UMIEJETNOSCI AKTORSKIE

Dzi$ szkolenia to juz nie tylko przekazywanie wiedzy, to takze rozrywka. Doskonali trenerzy rozumiejg to i potrafig przekazywaé¢ wiedze w
ekscytujacy, porywajgcy sposob. Poniewaz kiedy wystepujesz na scenie, czesto wazniejsze od tego, co méwisz, jest: jak to moéwisz.
Naucz sig, jak porwac publicznos¢, jak sprawi¢, zeby czas mijat im jak w kinie. Jak tworzy¢ dla nich magiczny $wiat, w ktérym zdobywanie
wiedzy przychodzi bardzo tatwo.

4. SYSTEM PRZEKAZYWANIA WIEDZY

Istnieje przepis na udane szkolenie, tak jak istnieje przepis na wysmienitg potrawe. Kiedy poznajesz system efektywnego przekazywania
wiedzy, Twoje wystgpienia zyskuja skuteczng, tatwag do stosowania strukturg. Zostata ona przetestowana na catym $wiecie, a to
gwarantuje, ze jakakolwiek wiedze ubierzesz w te strategie uczenia, efekty beda znacznie lepsze. Taki system pozwala na skuteczne i
efektywne uczenie, utatwiajgce uczestnikom przyswajanie informacji.

5. PRZYWODZTWO W GRUPIE

Trener jest liderem. Wyznacza kierunek, cel rozwojowy i prowadzi tam uczestnikow. Jest odpowiedzialny za decyzje, ktére podejmuje i za
zrealizowanie zadania. Naucz sie jak sprawi¢, aby publiczno$¢ podazata za Tobg, oraz jak zabrac¢ jg w niezwyktg podréz.

6. WYSOKA JAKOSC WIEDZY

Musisz dawac klientom wiedze najwyzszej jakosci, uzyteczng, gotowa do zastosowania. Na rynku jest wielu treneréw, ktérzy moéwia
ogdlnikami albo skupiaja sie tylko na prezentowaniu tresci. Nauczysz sie, jak dostarcza¢ informacje i wiedze w sposéb, ktéry umozliwi ich
tatwe zrozumienie, przyswojenie i wykorzystanie. Zobaczysz, jak demonstrowac¢ przekazywang wiedze i jak zaprojektowa¢ adekwatne
éwiczenia.

7. SPECJALISTYCZNE NARZEDZIA TRENERSKIE

Trener posiada wiele narzedzi, ktérych moze uzywac, aby jeszcze bardziej podniesé jakos¢ przekazywanej wiedzy. Moze uzywac technik,
ktore sprawig, ze warsztaty beda niezapomnianym przezyciem. Cze$¢ z nich utatwia takze prowadzenie zaje¢ czy zarzadzanie grupa.

8. WLASNY STYL - SERCE

Na rynku szkoleniowym dziata wielu treneréw, ktérzy pracujg w taki sam sposaéb, niczym sie nie wyrdzniajac, udajgc kogos innego.
Chcemy, zebys stat sie trenerem wyjgtkowym! Jedynym w swoim rodzaju, niepowtarzalnym. | prawdziwym — bo zgodnym z wtasnymi
wartosciami, temperamentem i osobowosciag. Nauczysz sie tez modelowac innych treneréw, aby méc rozwingé swoje umiejetnosci. Dzieki
temu bedziesz w stanie stworzy¢ unikalne potgczenie najwyzszych umiejetnosci i Twojej wyjatkowej osobowosci. To gwarancja
oryginalnosci, ktérej ludzie szukaja. Badz prawdziwy na scenie.

Warunkiem niezbednym do spetnienia przez uczestnikdw ustugi, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu jest
minimalnie 80% obecnosci na zajeciach.

Warunki organizacyjne:

- zajecia prowadzone sg gtéwnie w formie praktycznej, w zaleznosci od wielkosci grupy lub specyfiki ¢wiczenia istnieje mozliwos$é pracy w
mniejszych grupach (kilkuosobowych lub w parach).

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 33



Przedmiot / temat
zajec

Jak
budowa¢ dobry
kontakt z
publicznoscia

Feedback -

dawanie
informacji
zwrotnej

EFEE) Struktura
wystapienia

Stan

emocjonalny
trenera - jak
opanowac
emocje na scenie

Gtos jako

narzedzie trenera

Gtos jako

narzedzie trenera

&%) Storytelling
- metafora i
historia

Praca

gestem

Techniki

otwierania
szkolenia

(CEER) Techniki

aktorskie

Zarzadzanie
przestrzenia na
scenie

12233
Przywédztwo w
grupie -
budowanie
autorytetu

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

02-12-2024

02-12-2024

02-12-2024

03-12-2024

03-12-2024

04-12-2024

04-12-2024

05-12-2024

05-12-2024

06-12-2024

07-12-2024

07-12-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

14:00

09:00

15:00

09:00

13:00

09:00

17:00

09:00

09:00

14:00

Godzina
zakonczenia

14:00

12:00

19:00

15:00

19:00

13:00

19:00

17:00

19:00

19:00

14:00

17:00

Liczba godzin

05:00

03:00

05:00

06:00

04:00

04:00

06:00

08:00

02:00

10:00

05:00

03:00



Przedmiot / temat
zajec

Narzedzia

trenera:
icebreaker,
energyzer

System
przekazywania
wiedzy

Walidacja

Osobowosé
trenera - wiasny
styl

D o

poradzi¢ sobie
sobie z "trudnym"
uczestnikiem

Sposoby

zamykania
szkolenia

Sposoby

odpowiadania na
pytania

EXES) Techniki

wywierania
wptywu na
publiczno$é

Kotwiczenie
emocji u
uczestnikéw

Jakosé

przekazywane;j
wiedzy

PEERR) Skuteczna
demonstracja
praktycznej
wiedzy

24733 NELY
zaprojektowaé
éwiczenie

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji

zajeé

07-12-2024

08-12-2024

08-12-2024

13-01-2025

13-01-2025

13-01-2025

14-01-2025

14-01-2025

14-01-2025

15-01-2025

15-01-2025

15-01-2025

Godzina
rozpoczecia

17:00

09:00

18:00

09:00

14:00

17:00

09:00

12:00

15:00

09:00

13:00

16:00

Godzina
zakonczenia

19:00

18:00

19:00

14:00

17:00

19:00

12:00

15:00

19:00

13:00

16:00

19:00

Liczba godzin

02:00

09:00

01:00

05:00

03:00

02:00

03:00

03:00

04:00

04:00

03:00

03:00



Przedmiot / temat
zajec

& S

zaprojketowaé
szkolenie

Odgrywanie rdl

Praca z

mikrofonem

& Ve

trenera

Pracaz

kamera

ETED Techniki

improwizacyjne

Modelowanie
osobowosci

scenicznych

Budowanie marki
trenera

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

16-01-2025 09:00
16-01-2025 13:00
16-01-2025 17:00
17-01-2025 09:00
17-01-2025 13:00
18-01-2025 12:00
19-01-2025 09:00
19-01-2025 11:00
19-01-2025 18:00
Cena

12 200,00 PLN

9918,70 PLN

87,14 PLN

70,85 PLN

Godzina
zakonczenia

13:00

17:00

19:00

13:00

19:00

19:00

11:00

18:00

19:00

Liczba godzin

04:00

04:00

02:00

04:00

06:00

07:00

02:00

07:00

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O,
M

1z1

Stawomir Rak

Zajmuje sie rozwojem osobistym i wprowadzaniem szeroko rozumianej zmiany i budowaniem
kompetencji miekkich. Jest certyfilkowanym Trenerem NLP, coachem i hipnoterapeuta. Specjalizuje
sie w tematach komunikacji, poczucia wartosci i pewnosci siebie, budowania zaufania, coachingu
zmiany, budowania kariery i motywaciji.

8 lat lat praktycznego doswiadczenia w branzy szkoleniowej i rozwojowej, oraz 7 lat doswiadczenia
w pracy biznesowej w miedzynarodowych korporacjach (consulting, HR, Project Management,
business intelligence). Swoje doswiadczenie budowat uczac sie od najlepszych treneréw i twércéw
metodologii na catym $wiecie, jak John Grinder (twérca NLP), Arnold Mindell (twérca Psychologii
Zorientowanej na Process), Noni Hofner (coaching prowokatywny), Bert Hellinger (Ustawienia
systemowe rodzin). Od 5 lat wspotpracuje z tworcg NLP — Johnem Grinderem, bedgc zapraszany
jako jedyny mentor z Polski na najbardziej zaawansowane warsztaty Trenerskie NLP.

Magister Zarzadzania na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, Trener NLP certyfikowany
przez tworce NLP Johna Grindera, Akredytowany trener NLP Academy i International Trainers
Academy. Certyfikowany coach i hipnoterapeuta.

Przeprowadzone ponad 14 000 godzin szkoleniowych, w tym m.in:

SZKOLENIA OTWARTE:

- 27 edyciji szkolenia Praktyk NLP (100h),

- 14 edyciji szkolenia Master NLP (100h),

- 7 edycji szkolenia Trening Trenerski (140h),

- 5 edycji szkolenia Trening Coachingowy (140h)

- 54 edycje szkolenia Intensywne Wprowadzenie do NLP.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt

Informacje dodatkowe

www.polskaakademianlp.pl

Adres

ul. Piaskowa 12C
05-510 Chylice

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@panlp.pl

Telefon (+48) 690 858 659

Ewelina Kotodziejek-Donica



