
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Usprawnienie współpracy , niwelowanie konfliktów, wywołanie efektu synergii we współpracy działów i specjalistów

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania

r2eko Artur
Owczarek

Brak ocen dla tego dostawcy

Praca zespołowa z poszanowaniem natury
naszych zachowań i przyrody wg modelu
TetraMap.com - szkolenie stacjonarne w
Łodzi
Numer usługi 2024/08/27/164699/2281622

1 845,00 PLN brutto

1 500,00 PLN netto

307,50 PLN brutto/h

250,00 PLN netto/h

 Łódź / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 6 h

 29.11.2024 do 29.11.2024

Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi Naturalne zespoły zadaniowe z managerami lub właścicielami firm

Minimalna liczba uczestników 12

Maksymalna liczba uczestników 25

Data zakończenia rekrutacji 15-11-2024

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel biznesowy
Ułatwienie wdrożenia zmian lub nadanie nowych ról biznesowych zgodnie z naturalnymi predyspozycjami uczestników ,
bardziej zróżnicowane zespoły

Efekt usługi

Wzajemne zrozumienie i wzrost satysfakcji pracownika i wzrost wydajności pracy gdyż pracownik uczy się komunikować lub sprzedawać
do osób z zupełnie inną osobowością, obniżenie rotacji, zmniejszeni ilości skarg czy utraty klientów z powodu jakości obsługi  

Metoda potwierdzenia osiągnięcia efektu usługi

Ponad 3000 pracowników firm przeszkolonych w tej metodzie

Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Program

Szczegóły u prowadzącego

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 1

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza,Umiejętności,kompetencje poziom satysfakcji klientów , rotacja Test teoretyczny



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Zbigniew Grodzki

Zbigniew Grodzki były franszyzobiorca metodologii Crestcom na Polskę z 20 letnia praktyką pracy z
firmami od zarządów po zespoły zadaniowe . Założyciel i Prezes firmy doradczej GSI Group 4.0 Sp. z
o.o. podwykonawca globalnych firmy doradczych i szkoleniowych. Realizował usługi dla firm
globalnych jak Heidelberg Cement , Airbus Defence , Citibank jak i firm łódzkich jak Hutchinson,
Breve,
Małgorzata Walczak psycholog biznesu i trener z 15 letnim stażem w doskonaleniu wydajności
managerów w branży farmaceutycznej , usług finansowych , motoryzacyjnej , IT , produkcyjnej

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 1  Praca
zespołowa z
poszanowaniem
natury naszych
zachowań i
przyrody wg
modelu
TetraMap.com -
szkolenie
stacjonarne w
Łodzi

Zbigniew Grodzki 29-11-2024 09:00 15:00 06:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt usługi brutto 1 845,00 PLN

Koszt usługi netto 1 500,00 PLN

Koszt godziny brutto 307,50 PLN

Koszt godziny netto 250,00 PLN



Materiał licencjonowany TetraMap do poznania swoich naturalnych preferencji do pracy w zespole

Mapa całego zespołu będąca wskazówką do lepszej alokacji zadań lub budowania zespołów zadaniowych

Materiału uzupełniający przesyłany dla uczestników w formie pdf

Adres
ul. Piotrkowska 55/205

90-413 Łódź

woj. łódzkie

Firma r2eko

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Wi-fi

Kontakt


Artur Owczarek

E-mail artur.owczarek@r2eko.com

Telefon (+48) 533 561 303


