Mozliwo$¢ dofinansowania

AKADEMIA SKUTECZNEGO | 4 000,00 PLN brutto
NOWOCZESNEGO LIDERA 4000,00 PLN netto
Wi Numer ustugi 2024/08/26/11564/2279412 222,22 PLN brutto/h

222,22 PLN netto/h

Wyzsza Szkota

Administracji © Szczecin / stacjonarna
Publicznej w & Ustuga szkoleniowa
Szczecinie ® 18h

* % ¥ ¥k e B 17.09.2024 do 01.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie kierowane jest do 0séb zwigzanych z tematyka zarzadania
Grupa docelowa ustugi zespotem, menagerow, liderow oraz osob, ktére chca poszerzy¢ swojg
wiedze z zakresu wspotczesnego, skutecznego przywédztwa.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakornczenia rekrutacji 09-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 18

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien szkolenia

Cel

Cel edukacyjny



Cele szkoleniowe:

— przedstawienie kluczowych aspektéw zwigzanych ze wspdétczesnym przywodztwem;

- wskazanie istotnych cech wspétczesnego srodowiska pracy, ktére determinujg dzisiejsze przywdédztwo.
Uczestnicy:

- sg samoswiadomymi liderami- znajg swoje mocne strony oraz obszary do rozwoju;

- rozumiejg role lidera we wspoétczesnym biznesie;

— potrafig skutecznie zarzadzac¢ r6znorodnym zespotem w dynamicznie zmiennej rzeczywistosci;

— posiadajg umiejetnos¢ asertywnej komunikacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sig Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wiedza z zakresu charakterystyki

wspotczesnego srodowiska pracy; roli L .
omoéwienie z prowadzacym w trakcie

lidera w zmiennej . Prezentacja
L ; szkolenia
rzeczywistosci;efektywnych styléw

zarzadzania

umiejetnos¢ budowania

samos$wiadomosci: omowienie z prowadzgcym w trakcie .
. . Wywiad swobodny
autodiagnozy mocnych stron; szkolenia
autodiagnozy obszaréw rozwojowych
umiejetnos¢ budowania autorytetu Lo .
) . T omoéwienie z prowadzacym w trakcie .
lidera oraz zarzadzania emocjami w . Wywiad swobodny
szkolenia
zespole
umiejetnos¢ pracy z trudnymi
osobowosciami w zespole oraz omowienie z prowadzacym w trakcie .
. . . Wywiad swobodny
kompetencje z zakresu zarzadzania szkolenia

konfliktem

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak



Program

MODUL 1 : Wprowadzenie do wspdtczesnego przywédztwa
1. Wprowadzenie do wspétczesnego zarzadzania:
charakterystyka wspétczesnego srodowiska pracy;
rola lidera w zmiennej rzeczywistosci;
efektywne style zarzagdzania wspotczesnymi zespotami.
2. Budowanie samoswiadomosci:
autodiagnoza mocnych stron;
autodiagnoza obszaréw rozwojowych;
plan rozwoju osobistego.
MODUL 2 : Autorytet lidera
1. Budowanie autorytetu lidera:
Komunikacja interpersonalna — kluczowe aspekty;
Zarzadzanie relacjami i budowanie zaufania;
Autentycznos¢ w przywodztwie.
2. Emocje w pracy zespotowe;j:
inteligencja emocjonalna w przywddztwie;
zarzadzanie emocjami;
prowadzenie trudnych rozméw z pracownikami.
MODUL 3 : Must have wspétczesnego lidera
1. Zwinno$¢ lidera:
elastycznosé w przywdédztwie;
zarzadzanie w zmiennej rzeczywistosci.
2.  Zarzadzanie r6znorodnosciag zespotowa:
réznorodnosc¢ pokoleniowa;
trudne osobowosci w zespole;

zarzgdzanie konfliktem w zespole.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy . .
zajeé zajeé rozpoczecia

Brak wynikoéw.

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 4 000,00 PLN
Koszt ustugi netto 4 000,00 PLN
Koszt godziny brutto 222,22 PLN
Koszt godziny netto 222,22 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty i certyfikat ukoniczenia szkolenia (kazdy modut osobny certyfikat) oraz voucher promocyjny na studia
podyplomowe prowadzone przez Wyzszg Szkote Administracji Publicznej w Szczecinie.

Warunki uczestnictwa

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na szkolenie musi przejs$¢ rekrutacje. Rekrutacji mozna dokonaé na naszej stronie internetowej
www.wsap.szczecin.pl za posrednictwem serwisu e -rekrutacja, telefonicznie pod numerem 796 308 468 lub osobiscie w siedzibie uczelni
pod adresem - ul. H.Siemiradzkiego 1a w Szczecinie.

Informacje dodatkowe

Planowane daty odbycia sie modutéw szkoleniowych:
17.09.2024 r.
24.09.2024 r.
01.10.2024 r.

* mozliwo$é uczestnictwa w wybranym module szkoleniowym, osoby zainteresowane prosimy o kontakt mailowy na adres:
szkolenia@wsap.szczecin.pl lub na nr kontaktowy 796-308-468.



Adres

ul. Henryka Siemiradzkiego 1A
71-331 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e jadalnia darmowe miejsce postojowe przed budynkiem automaty z napojami oraz przekgskami

Kontakt

ﬁ E-mail karolina.dolega@wsap.szczecin.pl

Telefon (+48) 796 308 468

Karolina Dotega



