Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ HR Strategiczny "Praktycy dla praktykow" 7 380,00 PLN brutto

Modut ANALITYCZNY 6 000,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/08/26/170460/2279163 230,63 PLN brutto/h
187,50 PLN netto/h

WYZSZE PIETRO HR
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 32h

B9 21.02.2025 do 22.03.2025

© Warszawa / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Program rozwojowy HR Strategiczny "Praktycy dla praktykéw" jest
skierowany do specjalistow i menedzeréw HR odpowiedzialnych za
polityke personalng przedsiebiorstwa. Pozwala przygotowac
zarzadzajgcych do swiadomego wspierania swoimi procesami i
narzedziami gtéwnego procesu biznesowego firmy, przy jednoczesnym
rozumieniu i realizacji celéw zatozonych w jej strategii.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 12

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 20-02-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 32

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Program rozwojowy HR Strategiczny "Praktycy dla praktykédw" ma na celu dostarczenie uczestnikom wiedzy i
umiejetnosci oraz rozwoj doswiadczenia w efektywnym zarzadzaniu procesami, narzedziami i praktykami HR w
organizacjach dziatajgcych w dzisiejszej - nieprzewidywalnej i ztozonej rzeczywistosci biznesowej. Uczestniczki i
uczestnicy programu uzbrajani sg w kompetencje niezbedne do dalszego rozwoju zawodowego i podejmowania nowych
wyzwan karierowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Dowiesz si¢ jak realizowa¢ cele

biznesowe poprzez skuteczne Cwiczenia: praktyka w zarzadzaniu .
. ) . K R Wywiad swobodny
zastosowanie systemoéw ptacowych i systemami motywowania finansowego.
motywowania finansowego.
Poznasz metody warto$ciowania Projektowanie siatek ptac. Cwiczenia z
stanowisk oraz projektowania spdéjnych, praktyki w zarzadzaniu systemami Wywiad swobodny
sprawiedliwych siatek ptac. motywowania finansowego.
Nauczysz sig¢ zarzadza¢ funkcjami HR w
oparciu o analityke danych.
Dowiesz sie jak mierzy¢ efektywnos$é Cwiczenia z zakresu analityki danych i
s ?J Y . y y y Wywiad swobodny
dziatai HR i argumentowa¢é metod statystycznych w pracy HR.
podejmowane decyzje z
wykorzystaniem danych.
Poznasz techniki i narzedzia stuzace
mapowaniu oraz optymalizacji o L. .
) Analiza, éwiczenia i zadania:
rocesow.
P modelowanie, mapowanie i wskazniki Wywiad swobodny

Nauczysz sie analizowaé procesy celem
eliminacji waskich gardet i poprawy
jakosci realizowanych dziatan HR.

efektywnosci proceséw HR.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektoéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od

walidacji.

Program

Modut 3 - Analityczny

Zjazd 1, dzien 1: Zarzadzanie wynagrodzeniami - systemy premiowania, planowanie budzetu wynagrodzen.

e Systemy ptacowe.

e Systemy motywowania finansowego i premiowanie.

¢ Rola HR w zarzadzaniu systemami motywowania finansowego.
e Praktyka w zarzadzaniu systemami motywowania finansowego.

Zjazd 1, dzien 2: Wartosciowanie stanowisk - projektowanie siatek ptac.

e Krok po kroku: jak przeprowadzi¢ proces warto$ciowania stanowisk w organizac;ji.

¢ Przeglad celow wartosciowania stanowisk i jego rola w projektowaniu systeméw wynagrodzen.

¢ Prezentacja réznych metod wartosciowania stanowisk.

e Analiza zalet i wad.

« |dentyfikacja kluczowych kryteriéw, takich jak odpowiedzialno$¢, ztozonos¢ zadan, wymagane kwalifikacje.
¢ Jak regularnie przegladac¢ i aktualizowac siatke ptac w odpowiedzi na zmiany rynkowe i wewnetrzne.

Zjazd 2, dzien 1: Wskazniki w HR. Automatyzacje Al.

e Zarzadzanie w oparciu o dane.
¢ Metody statystyczne w pracy HR.
¢ Analityka danych w praktyce.

Zjazd 2, dzienh 2: Zarzadzanie procesami HR i mapowanie proceséw.

e Korzysci ptyngce z mapowania proceséw dla firmy.

« |dentyfikacja i definiowanie celéw procesu.

¢ Przeglad technik oraz narzedzi do mapowania.

e Metody usprawniania i optymalizacji procesoéw.

¢ Monitorowanie oraz mierzenie skutecznosci proceséw.
e Praktyczne ¢wiczenia z usprawnianiem proceséw HR.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
iy Prowadzacy L . 3 .
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

Zarzadzanie

wynagrodzeniami

) syst.emy . Marcin

premiowania, . 21-02-2025 10:00 18:00
. tukaszewicz

planowanie

budzetu

wynagrodzen.

Liczba godzin

08:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Wartosciowanie
. Robert
stanowisk - 22-02-2025 08:00 16:00 08:00

K . Manikowski
projektowanie
siatek ptac.

Zarzgdzenie
procesami HR1 Jacek Smura 22-02-2025 08:00 16:00 08:00
mapowanie

procesoéw.

Wskaz’niki
w HR.

Automatyzacje
Al

Karol Wolski 21-03-2025 10:00 18:00 08:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 380,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 230,63 PLN

Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

O Marcin Lukaszewicz

‘ ' Od prawie 20 lat zwigzany z obszarem HR. W 2008 roku dotgczyt do GAZ-SYSTEM S.A. gdzie tworzy
i odpowiada za proces budzetowania, kontrolingu personalnego i szeroko rozumiang polityke
wynagradzania. Zaangazowany w kreowanie polityki personalnej Spétki poprzez uczestnictwo w
wielu projektach zaréwno z "twardego" jak i "miekkiego" HR. Szkolenia prowadzi nieprzerwanie od
ponad 5 lat.

224

Robert Manikowski



Realizuje sie poprzez dziatania w twardych aspektach HR, jest ekspertem w dziedzinie systeméw

o wynagrodzen, motywacyjnych oraz optymalizacji proceséw biznesowych. Nieprzerwanie, od ponad 5

P o lat prowadzi szkolenia, poszukuje przetozenia zasobow HR na sukces dziatania organizacji,

weryfikujgc zastang rzeczywistos$¢ i odrzucajgc wszystko, co nieskuteczne. Stad tez
zainteresowanie takimi obszarami jak: zarzagdzanie strategiczne, Performance Management, MBO,
BSC, itp. Obecnie wyktada na kilku uczelniach w Polsce, m.in. w: Szkole Gtéwnej Handlowej, Wyzszej
Szkole Psychologii Spotecznej w Warszawie czy Wyzszej Szkole Nauk Ekonomicznych im. L.
Kozminskiego w Warszawie. Jego wychowankowie to najlepsi managerowie i specjalisci w obszarze
Compensation and Benefits w wiodgcych w Polsce (i za granicg) organizacjach. W 2006 razem ze
swoimi przyjaciotmi, a zarazem autorytetami w obszarze HR, zatozyt firme Keystone Consulting,
ktora obecnie jest Grupa Partnerska trzech firm. W ramach Grupy Robert odpowiada za dziatalnos$é
Keystone Business Advisory. Wczesniej petnit funkcje dyrektora personalnego w dwéch duzych
organizacjach. Ponadto byt zwigzany takimi firmami jak Neumann Management Institute oraz przez
wiele lat z Deloitte, gdzie odpowiadat za obszar C&B w ramach Human Capital. Autor podrecznika
,Projektowanie Systeméw Premiowych”.

3z4

o Karol Wolski

‘ ' Wspétzatozyciel Mocni w HR, a wcze$niej HRM Academy. Pasjonat HRu oraz technologii i analityki.
Z wyksztatcenia Psycholog organizacji. Analizy danych oraz metodologii pomiaru uczyt sie podczas
interdyscyplinarnych studiow doktoranckich na Uniwersytecie Jagielloriskim oraz w prestizowej
szkole analitycznej prowadzonej na Michigan University. Prowadzit badania i analizy zaréwno dla
firm jak i w ramach grantéw badawczych. W branzy HR pracuje od ponad 12 lat. Doswiadczenie
biznesowe zdobywat pracujgc jako menedzer w wewnetrznym dziale HR oraz jako konsultant w
firmie szkoleniowo-doradczej. Prelegent licznych branzowych konferencji (m.in. Kongres Kadry, HR
Business Partner), autor artykutéw branzowych oraz doswiadczony trener i wyktadowca akademicki
(UJ, Akademia Leona Kozminskiego, Krakowska Akademia, WSB).

474

o Jacek Smura

‘ ' 0d 20 lat prowadzi szkolenia i wspiera biznes, tgczgc warsztat doradcy z doswiadczeniem
menedzerskim i liderskim. Mentor i trener, konsultant strategiczny wdrazania zmian w organizacji,
wspiera odpornosc¢ organizacji i zespotéw na wypalenie, diagnozuje problemy, opracowuje strategie
oraz rozwija menedzeréw. Certyfikowany coach — absolwent miedzynarodowej szkoty coachingu
International Coaching Community.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy zostanie przekazany uczestnikom przed rozpoczeciem zaje¢. Wszystkie dodatkowe, niezbedne materiaty szkoleniowe
zostang przekazane uczestnikom w formie elektronicznej i/lub papierowej, w zaleznosci od potrzeb prowadzacego.

Informacje dodatkowe

Przerwy wliczajg sie do godzin szkolenia.



Adres

ul. Wspélna 35/16
00-519 Warszawa

woj. mazowieckie

Sala konferencyjna w centrum Warszawy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

0 Iwona Marcinkiewicz

ﬁ E-mail iwona.marcinkiewicz@wyzszepietrohr.pl
Telefon (+48) 502 988 517



