
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupełnienie wiedzy i umiejętności w szczególności z zakresu:

1. oceny zagrożeń występujących w procesach pracy i ryzyka związanego z tymi zagrożeniami;

2. kształtowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy;

3.ochrona pracowników przed zagrożeniami związanymi z wykonywana pracą.

Możliwość dofinansowania

Dolnośląski Zakład

Doskonalenia

Zawodowego

Oddział I we

Wrocławiu

    4,8 / 5

1 422 oceny

Szkolenie okresowe BHP dla pracodawców
i innych osób kierujących pracownikami.

Numer usługi 2024/08/26/7192/2278006

1 600,00 PLN brutto

1 600,00 PLN netto

100,00 PLN brutto/h

100,00 PLN netto/h

 Oława

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 16:00 h

 30.07.2026 do 31.07.2026

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Grupa docelowa usługi Pracodawcy lub inne osoby kierujące pracownikami

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 29-07-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1.Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy - 3 godz.

2. Identyfikacja, analiza i ocena zagrożeń czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, uciążliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka

zawodowego z tymi zagrożeniami - 3 godz.

3. Organizacja i metody kształtowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy - 3

godz.

4. Analiza okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy i chorób zawodowych oraz związana z nimi profilaktyka. Omówienie przyczyn

charakterystycznych wypadków przy pracy, ze szczególnym uwzględnieniem wypadków powstałych na skutek niewłaściwej organizacji

pracy, oraz związanej z nimi profilaktyki - 2 godz.

5. Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy (z uwzględnieniem metod prowadzenia instruktażu

stanowiskowego) oraz kształtowania bezpiecznych zachowań pracowników w procesach pracy - 2 godz.

6. Zasady postępowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrożeń (np. pożaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej

pomocy w razie wypadku - 1 godz.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje szczegółowe zasady w

dziedzinie bezpieczeństwa pracy i

higieny

Kryteria weryfikacji i metody walidacji

określa Rozporządzenie Ministra

Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004

r. w sprawie szkolenia w dziedzinie

bezpieczeństwa i higieny pracy -

Dz.U.2004.1860

Test teoretyczny



7. Skutki ekonomiczne niewłaściwych warunków pracy (np. świadczenia z tytułu warunków pracy, składka na ubezpieczenia społeczne

pracowników) - 1 godz.

8. Problemy ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska - 1 godz.

Warunki organizacyjne:

Zajęcia teoretyczne prowadzone są w jednej grupie szkoleniowej.

Zajęcia teoretyczne realizowane są w godzinach zegarowych ( 60-minutowych).

Przerwy nie są wliczane do godz. usługi.

Usługa rozwojowa rozliczana jest w godzinach zegarowych.

Egzamin wliczony jest do czasu trwania usługi.

Walidacja (Egzamin kwalifikacyjny) składa się z egzaminu teoretycznego trwającego 60 minut.

Walidacja (Egzamin kwalifikacyjny) przeprowadzony zostanie w dniu 27.02.2026 r. przez powołana Komisje DZDZ Oddział I we Wrocławiu

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 4

Cennik

Cennik

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 4  ZAJĘCIA

TEORETYCZNE

(1)

MACIEJ

CZWARTOS
30-07-2026 08:00 11:00 03:00

2 z 4  ZAJĘCIA

TEORETYCZNE

(2)

MACIEJ

CZWARTOS
30-07-2026 11:15 14:15 03:00

3 z 4  ZAJĘCIA

TEORETYCZNE

(3)

MACIEJ

CZWARTOS
31-07-2026 08:00 11:00 03:00

4 z 4  ZAJĘCIA

TEORETYCZNE

(4)

MACIEJ

CZWARTOS
31-07-2026 11:15 14:15 03:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 600,00 PLN



Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

MACIEJ CZWARTOS

Doświadczony wykładowca szkoleń BHP. Wykształcenie wyższe.Studia podyplomowe - Zarządzanie

BHP w przedsiebiorstwie - WSH - Wrocław

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Szkolenie jest przeznaczone dla:

1. pracodawców, w tym osób kierujących przedsiębiorstwami państwowymi, spółkami, zakładami prywatnymi, urzędami, spółdzielniami

2. innych osób kierujących pracownikami (mistrzów, brygadzistów, kierowników warsztatów i innych komórek organizacyjnych)

Szkolenie w formie kursu lub seminarium albo samokształcenia kierowanego.

Okres ważności szkolenia okresowego BHP - 5 lat.

Adres

ul. 1 Maja 44

55-200 Oława

woj. dolnośląskie

OŚRODEK KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO W OŁAWIE

55-200 OŁAWA

UL. 1 MAJA 44

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Wi-fi

Kontakt

Maciej CZWARTOS

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN




E-mail m.czwartos@dzdz.edu.pl

Telefon (+48) 601 393 337


