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Gospodarka o obiegu zamknietym -
efektywne wykorzystanie wiedzy w pracy
zawodowej oraz zyciu osobistym oraz ESG
w praktyce - co kazdy wiedzie¢ powinien.

Numer ustugi 2024/08/24/51820/2277141

© Ustron / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 23.11.2024 do 24.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest przeznaczone dla:

5200,00 PLN brutto
5200,00 PLN netto
325,00 PLN brutto/h
325,00 PLN netto/h

0s6b odpowiedzialnych za zapewnienie zrébwnowazonego rozwoju,

0s6b zwigzanych lub chcacych podnies¢ swoje kompetencje w zakresie

GOZ / ESG,

Grupa docelowa ustugi

wszystkich oséb zainteresowanych tematem szkolenia.

Szkolenie jest dostosowane do réznych odbiorcéw, zapewniajgc zdobycie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do skutecznego dziatania w obszarze

GOZ/ESG w zréznicowanych srodowiskach zawodowych.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 22-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Uczesnik szkolenia nabedzie kompetencje w zakresie realizacji swoich dziatan zwigzanych z pracg zawodowg i zyciu
osobistym w oparciu o zasady GOZe / ESG.

Szkolenie przygotuje uczestnika do zrozumienia i efektywnego wdrozenia zasad gospodarki obiegiem zamknietym w
praktyce biznesowej, skutecznego dostosowywania sie do regulacji, a takze zdolno$¢ identyfikacji i wdrozenia
innowacyjnych rozwigzan, co pozwoli aktywnie wspiera¢ zrbwnowazony rozwdj firmy i przyczynia¢ sie do ochrony
$rodowiska.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wprowadza zasady gospodarki
obiegiem zamknietym

Uczestnicy wyjasniajg definicje ESG i
znaczenie tej strategii dla biznesu

Uczestnicy wyjasniajg prawa cztowieka
i prawa pracownika oraz stosujg zasady
etyki biznesu i przejrzystosci dziatan.

Charakteryzowanie korzysci z
wdrazania strategii ESG.

Uczestnicy analizujg zwigzki miedzy
ESG a zrbwnowazonym rozwojem

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje definicje i zasady
gospodarki obiegiem zamknietym

Omawia Modele biznesowe oparte
naobiegu zamknietym

Uczestnik szkolenia omawia
dostepnena rynku produkty
ekologiczne; stosuje w teorii i praktyce
zasady ochrony srodowiska w trakcie
wykonywania zadan

Omawia Krajowe ramy prawne

Uczestnik:

- Definiuje ESG oraz wymienia jego trzy
filary: Srodowisko, Spoteczna
odpowiedzialnosé¢, tad korporacyjny.

- Opisuje kluczowe wskazniki (KPI) dla
kazdego filaru ESG.

Uczestnik:

- Wymienia miedzynarodowe standardy
praw cztowieka.

- Opisuje zasady godnej pracy i
przeciwdziatania dyskryminacji.

Uczestnik:

- Opisuje korzysci dla firmy, takie jak
wzrost wartos$ci i poprawa reputacji.

- Wymienia korzysci dla interesariuszy.

Uczestnik:

- Wyjasnia proces mapowania ryzyka i

szans ESG i zrobwnowazonego rozwoju.
- Opisuje metody ustalania i wdrazania
celéw ESG.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik:

. L . - Opisuje zrédta finansowania, takie jak
Wyjasnianie mozliwosci finansowania

zielone obligacje i pozyczki. Test teoretyczn
inicjatyw ESG. gacje tpozy yezny

- Wymienia przyktady projektéw, ktore
uzyskaty dofinansowanie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Certyfikat o ukonczeniu szkolenia potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie zgodnie z
standardami i regulaminem BUR.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji zgodnie z standardami i regulaminem BUR.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia
od walidacji zgodnie z standardami i regulaminem BUR.

Program

Szkolenie pozwoli uczestnikom na pozyskanie i usystematyzowanie wiedzy o dziataniach w obszarze GOZe / ESG. W szczegdlnosci o
celach zréwnowazonego rozwoju i wymaganiach prawnych jakie trzeba lub trzeba bedzie w najblizszym czasie, w tym zakresie spetniac.
Ponadto, uczestnicy otrzymaja informacje o aktualnych trendach i narzedziach do zarzadzania strategicznego zgodnego z ideg ESG.
Catos¢ tej wiedzy pozwoli na przygotowanie do wypracowania nowej strategii firm zgodnej z oczekiwaniami spotecznymi oraz wymogami
prawnymi.

Uczestnicy szkolenia zdobeda:

Wiedze na temat zasad i wyzwan zwigzanych z GOZe/ESG

Umiejetnosci wdrazania zasad GOZe/ESG w swojej firmie

Zrozumienie korzysci ptyngcych z wdrozenia zasad GOZe/ESG dla firm i dla spoteczeristwa
Poznanie trendéw i wyzwan zwigzanych z ESG w Polsce i na $wiecie

Mozliwo$¢ wymiany doswiadczen z innymi uczestnikami szkolenia



Szkolenie dostarczy praktycznych narzedzi i wiedzy niezbednych do efektywnego wdrazania strategii GOZe/ESG w firmie. Uczestnicy
kursu naucza sie m.in. oceniaé ryzyko ESG, mierzy¢ i raportowaé wyniki ESG, komunikowac sie w zakresie ESG z interesariuszami oraz
wyszukiwaé zrédet finansowania i zarzgdzaé projektami zwigzanymi z GOZe/ ESG.

Modut I. Wprowadzenie do Gospodarki o obiegu zamknietym oraz ESG.

1. Definicja i zasady gospodarki obiegiem zamknigtym
2. Znaczenie dla biznesu i srodowiska

3. Prawidtowa segregacja odpadéw

4. Definicja ESG i znaczenie tej strategii dla biznesu

5. Historia i ewolucja ESG

6. Zasady i filary ESG

Modut Il. Srodowisko.

1. Zmiana klimatu i emisje gazéw cieplarnianych: Naukowe podstawy zmiany klimatu. Skutki zmiany klimatu dla biznesu i
spoteczenstwa. Cele klimatyczne, SBTi, regulacje Unijne. Emisja CO2 i strategie redukcji emisji gazéw cieplarnianych.

2. Zuzycie zasobdéw i gospodarka o obiegu zamknietym: Minimalizacja i segregacja odpadéw w biznesie. Recykling i odzysk surowcéw,
gospodarka cyrkularna. Nowoczesne technologie w zarzadzaniu odpadami. Case studies — najlepsze praktyki w zarzadzaniu
odpadami.

3. Gospodarowanie wodg oraz energig i jej obieg zamkniety.

Modut lll. Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu

1. Prawa cztowieka i prawa pracownika DEI - diversity, equity, inclusion (réznorodnos$¢, rownosé, wtgczanie) w firmie Etyka biznesu i
przejrzystos$é dziatan. Zaangazowanie spoteczne i filantropia.

2. Prawa cztowieka a zdrowie i bezpieczenstwo. Zasady godnej pracy i przeciwdziatania dyskryminacji. Promocja zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikéw. Ocena i kontrola ryzyka zawodowego.

Modut IV. tad korporacyjny.

1. Co to jest tad korporacyjny?

2. Cele wprowadzenia tadu korporacyjnego

3. Zarzadzanie ryzykiem i przeciwdziatanie korupcji

4. Przejrzystos$¢ i sprawozdawczo$¢: Standardy raportowania ESG (GRI, SASB, TCFD).
5. Komunikacja ESG z interesariuszami. Zintegrowane raportowanie.

6. Zaangazowanie interesariuszy i przejrzystosé dziatan firmy.

Modut V. GOZe oraz ESG w praktyce.

1. Analiza interesariuszy

2. Ocena ryzyka ESG: |dentyfikacja i analiza ryzyka ESG / GOZe. Opracowanie plandw zarzadzania ryzykiem. Monitorowanie i kontrola
ryzyka ESG.

3. Ustalanie celdéw i strategii ESG / GOZe.

4. Pomiar i raportowanie wynikéw ESG wedtug standardéw CSRD

5. Korzysci z wdrazania strategii ESG: Korzysci dla firmy (np. wzrost wartosci, poprawa reputacji, redukcja ryzyka). Korzysci dla
interesariuszy (np. spotecznosci, inwestoréw, pracownikéw).

Modut VI. Efektywne dziatanie z wykorzystaniem GOZe i ESG.

1. Pomiar i raportowanie wynikow ESG.
2. Edukacja i komunikacja wewnatrz organizaciji.
3. Zrédta finansowania ESG i GOZe: zrédta krajowe, projekty UE, zrédta inne.

Modut VII. Podsumowanie szkolenia oraz test walidacyjny.

Warunki organizacyjne: Tryb szkolenia: Szkolenie prowadzone bedzie w trybie godzin dydaktycznych (45 minut). Zaplanowano 16 godzin
dydaktycznych zaje¢, w ostatnim dniu na koniec zajeé czas na test walidacyjny. Liczba uczestnikdw: Maksymalna liczba uczestnikéw w
grupie wynosi 25 0s6b. Przerwy: Przewidziane sg dwie przerwy jedna 15 minut, druga 30 min., wliczajgce sie w czas trwania ustugi.

W opinii ustugodawcy: Szkolenie wspiera cele zawarte w Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019 — 2030 w
obszarze : TECHNOLOGIE DLA OCHRONY SRODOWISKA ( pkt. 3.3 — Technologie gospodarowania odpadami oraz pkt. 3.6 — Technologie
zarzadzania $rodowiskiem).



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat
zajec

Modut I.

Wprowadzenie
do Gospodarki o
obiegu
zamknietym oraz
ESG.

Przerwa

kawowa

@D Modut I1.

Srodowisko.

Przerwa

38 Modut IlI.

Spoteczna
Odpowiedzialno$
¢ Biznesu

Modut IV.

tad korporacyjny.

Modut V.

GOZe oraz ESG w
praktyce.

Przerwa

Modut VI.

Efektywne
dziatanie z
wykorzystaniem
GOZe i ESG.

Przerwa

Podsumowanie
szkolenia Q&A

D et

walidacyjny

Prowadzacy

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Rafat Kochan

Data realizacji
zajeé

23-11-2024

23-11-2024

23-11-2024

23-11-2024

23-11-2024

23-11-2024

24-11-2024

24-11-2024

24-11-2024

24-11-2024

24-11-2024

24-11-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

13:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

15:45

10:30

10:45

12:15

12:45

13:15

14:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

00:30

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Zakoncenie
wreczenie
certyfikatéw

Rafat Kochan 24-11-2024 14:00 14:15 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 325,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 325,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Rafat Kochan

‘ ' Posiada ponad dwudziestoletnie doswiadczenie, poparte wieloma sukcesami. Od 2004 roku
specjalizuje sie w realizacji projektdw zwigzanych ze wspieraniem biznesu w obszarze doskonalenia
jakosci obstugi klienta, z zakresu zarzadza zespotem, doradztwa
zawodowego, oraz technik negocjacyjnych i motywacyjnych.

Szkoli pracownikéw firm i instytucji panstwowych,

ktdre chca poprawi¢ wyniki sprzedazy, wewnetrzng komunikacje oraz produktywnos¢ i
zaangazowanie zespotu.

UkoAczone szkolenia z zakresu Odnawialnych Zrédet Energii, Zarzadzania OZE w perspektywie
nowych technologii, Zrédet finansowania dla OZE.

PRAKTYK BIZNESU

Jako jeden z czterech ekspertéw, w listopadzie 2014 roku zostat zaproszony przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej,

Departamentu Rynku Pracy, do stworzenia katalogu kompetenciji kluczowych dla pracownikéw
publicznych stuzb zatrudniania.

Réwnoczesnie w projekcie tym wspéttworzyt zestawienie luk kompetencji dla powyzszej grupy
pracownikéw.

Szkolenia prowadzi od 2004 roku, czego efektem jest ponad 5 000 godzin szkolen, warsztatow i
sesji konsultingowych.

Zakres tematyczny szkolen:



Zarzadzanie wtasng karierg i przedsiebiorczos$¢ na rynku pracy, Odnawialne zrédta energii w
praktyce, Zrédta finansowania dla OZE, OZE a ESG, Raportowanie ESG,Komunikacja interpersonalna
oraz trening umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Negocjacje w biznesie, automotywacja,
zarzadzanie stresem, budowanie pozycji konkurencyjnej, pozyskiwanie Klientéw

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw szkolenia otrzyma materiaty dot. szkolenia w formie wydrukowanego skryptu, teczke, notatnik, dtugopis.
UWAGI DODATKOWE:

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.tzn.
osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfi kacji efektéw uczenia sie uczestnikdw ustugi. Trener przygotowuje
walidacje:zaprojektowat efekty uczenia sie, kryteria weryfi kacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie zestawu pytan
testowych. Trener rozda testy uczestnikom. Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego wypetniania.
Osoba walidujgcazostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw. Nie prowadzi
bezposrednio dziatarizwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjne;j.

Osobag, ktére nie otrzymajg dofinansowania co najmniej 70% na realizacje ww. ustugi rozwojowej ze srodkéw poblicznych do kwoty netto
zostanie doliczona stawka VAT 23%.

Istnieje mozliwos$é zwolnienia ustugi z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013r.
w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (DZ.U.2013, poz. 1722 z p6zn. zm.), w
przypadku, gdy Przedsigbiorca/uczestnik otrzyma dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. Warunkiem
zwolnienia jest dostarczenie do firmy szkoleniowej stosownego o$wiadczenia na co najmniej 1 dzier roboczy przed szkoleniem. W innej
sytuacji nalezy doliczy¢ podatek VAT w wysokosci 23%.

Warunki uczestnictwa

Ustugodawca zapewnia dostepnos$¢ do ustugi rozwojowej osobg z szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027 - Standard Szkoleniowy. Jesli ktos z zainteresowanych potencjalnych Uczestnikéw ustugi rozwojowej ma
szczegolne potrzeby bardzo prosimy o kontakt z naszym biurem: mailowo, telefonicznie lub osobiscie. Jesli bedzie zachodzi¢ potrzeba
ustugodawca zapewni aseystenta osobg tego wymagajace, ttumacza migowego, przygotowania specjalnych materiatéw zgodnie z
wymogami jasnego jezyka (w zaleznosci o zgtoszonych potrzeb).

Informacje dodatkowe

Zaréwno w trakcie trwania szkolenia, jak i po jego zakonczeniu istnieje mozliwo$é zadawania pytan e-mailowo, na ktére eksperci
odpowiedza od razu lub podczas kolejnego spotkania. Po zakofczeniu kursu Uczestnik otrzyma imienny Certyfikat poswiadczajacy
ukonczenia szkolenia wraz z informacja o zakresie i liczbie godzin z podziatem na czes$¢ teoretyczng oraz praktyczna.

Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.

Po zreazlizowanym szkoleniu uszetnik otrzyma certifi kat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest uczestnictwo w
conajmniej 80% zajec.
Ustuga realizowna jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 miniut.

Adres

ul. Stroma 2
43-450 Ustron

woj. Slaskie



Kontakt

ﬁ E-mail hgc.kontakt@gmail.com

Telefon (+48) 500 582 587

Marcin Kottas



