Mozliwo$¢ dofinansowania

Rzecznik zrdwnowazonego rozwoju - 3 198,00 PLN brutto
Zielone Kompetencije. 2600,00 PLN netto
JLL Numer ustugi 2024/08/23/158561/2276390 199,88 PLN brutto/h

ARGEMONIA.PL 162,50 PLN netto/h

© Tarnowskie Gory / stacjonarna
Argemonia.pl Sp. z

0.0.

& Ustuga szkoleniowa

® 16h
Kok Kk Kk 9 07.10.2024 do 08.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

"Rzecznik zrownowazonego rozwoju - Zielone Kompetencje." to
warsztatowe szkolenie dla os6b pracujacych i
wspotpracujacych, a takze planujgcych podjac zatrudnienie w
branzach zwigzanych z zielonymi innowacjami - w tym
transporcie, energetyce, kurierskiej, turystyce. Szkolenie
skierowane jest do osoéb, ktdre chcg poznaé narzedzia i techniki
do przekazywania wiedzy i wprowadzania zielonych rozwigzan,
podnoszacych $wiadomos¢ ekologiczng innych.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Rzecznik zrbwnowazonego rozwoju - Zielone Kompetencje." przygotowuje uczestnika do przewodzenia
wprowadzaniu proekologicznych rozwigzan na poziomie swojej pracy, dziatalnosci i wspotpracy z innymi. Zdobyte



umiejetnosci pozwolg przekazywac¢ wiedze o ograniczeniu zuzycia zasobdw i podniosg $wiadomos¢ ekologiczna

zespotu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik
doradza w kwestii rozwigzan
dotyczacych

zrbwnowazonego rozwoju.

Uczestnik doradza w kwestii spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.

Promuje swiadomos¢ srodowiskowa.

Angazuje innych w zachowania
przyjazne dla $rodowiska.

Kryteria weryfikacji

Doradza przedsigbiorstwom w zakresie
rozwigzan na potrzeby rozwoju
zrownowazonych

proceséw produkciji, poprawy
wydajnosci materiatéw i ich ponownego
wykorzystania.

Informuje inne podmioty o spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i
organizacji w

spoteczenstwie.

Doradza podmiotom z mysla o
zachowaniu ich zrbwnowazonego
charakteru w sposob przekonujacy i

spojny.

Promuje zréwnowazony rozwgj i
zwieksza swiadomos¢ na temat wptywu
cztowieka i

przemystu na srodowisko na podstawie
$ladéw weglowych proceséw
biznesowych i innych

praktyk.

Charakteryzuje jak dziatania podmiotéw
wptywaja na srodowisko w sposéb
jasny i zrozumiaty dla odbiorcéw.

Edukuje innych w kwestiach zwigzanych
z przyroda.

Informuje o zachowaniach przyjaznych
dla srodowiska oraz je promuje w
sieciach

spotecznych i w pracy.

Projektuje programy angazujace innych
w dziatanie na rzecz ochrony przyrody.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Debata swobodna

Debata swobodna



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uzasadnia koncepcje zréwnowazonego
rozwoju wsrdd opinii publicznej, .

; L Prezentacja
wspotpracownikéw i

innych profesjonalistow.

Promuje zréwnowazony rozwoéj poprzez
m.in. przemowienia, wycieczki z Prezentacja
przewodnikiem, pokazy i warsztaty.

Promuje zréwnowazony rozwoj.

Projektuje programy i oddziatywania
majace na celu wzbudzanie pasji do Prezentacja
przyrody.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji (certyfikat ukoriczenia szkolenia) zawiera opis efektéw uczenia
sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument (certyfikat ukonczenia szkolenia) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowanej w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument (certyfikat ukornczenia szkolenia) potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Ustuga "Rzecznik zrownowazonego rozwoju - Zielone Kompetencje" przygotowuje uczestnika do przewodzenia wprowadzaniu
proekologicznych rozwigzan na poziomie swojej pracy, dziatalnosci i wspétpracy z innymi. Zdobyte umiejetnosci pozwola
przekazywac wiedze o ograniczeniu zuzycia zasobéw i podniosa $wiadomos¢é ekologiczna zespotu. Ustuga zapewnia przestrzen do
warsztatowego sprawdzenia nowo-nabytych kompetencji, w tym kompetencji migkkich z zakresu wystapien publicznych i
komunikacji z innymi oraz pozwala holistycznie spojrzeé¢ na siebie i $rodowisko, zar6wno w perspektywie zycia zawodowego, jak i
prywatnego.

Szkolenie ma forme warsztatéw, dyskusji moderowanych, pracy indywidualnej, pogadanki, demonstracji. Program ustugi szkoleniowej
obejmuje cze$¢ teoretyczng oraz czes$¢ warsztatowg (potgczone ze soba bloki tematyczne).

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Przewidziane sg przerwy dla uczestnikéw szkolenia i trenera wg potrzeb grupy.



Warunkiem zaliczenia szkolenia jest uczestnictwo w przynajmniej 80% zajec¢, aktywny udziat w dyskusjach i ¢éwiczeniach oraz pozytywny
wynik w ramach walidacji. Obecnos$¢ pracownikow rejestrowana bedzie poprzez udostepniong uczestnikom imienng liste obecnosci.

Waznym elementem szkolenia jest oczekiwana postawa uczestnikdw: otwartosc¢ i aktywny udziat w ¢wiczeniach, zadaniach i dyskusjach
moderowanych podczas catosci szkolenia.

Dzieri |

1. Omowienie agendy szkolenia oraz zasad szkolenia. Pre-test sprawdzajacy wiedze.
Modut | - Integracja.

2. Rozpoczecie szkolenia: przedstawienie uczestnikdw, trenera oraz harmonogramu.
3. Kontrakt z uczestnikami i sprecyzowanie potrzeb indywidualnych, zasad.

4. Gra integracyjna.

5. Czym jest zréwnowazony rozwdj? Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu.

6. Zrownowazony rozwdj jako cel i jako strategia.

Modut Il - Rzecznik jako specjalista.

1. Przyroda jako wspdlny zaséb - promowanie zielonych dziatan. (wyktad)

2. Zielone programy i kampanie w organizacjach i spotecznosciach - dobre praktyki z okolicy. (analiza przypadkdéw + dyskusja)

3. Wptyw naszej konsumpcji na srodowisko naturalna na przyktadzie réznych stanowisk - pracownik biurowy, kurier, przedstawiciel
handlowy. (wyktad + debata swobodna)

4. Ograniczanie zuzycia zasobéw w ramach codziennych dziatan. (warsztat)

Dzieri Il

Modut Il - Rzecznik jako nadawca komunikatu.

1. Asertywnos¢ w komunikacji - jak komunikowac¢ na "tak" gdy wszyscy sg na "nie". (wyktad)

2. Cztery typy osobowosci a nastawienie proekologiczne w pracy - jak wzmacnia¢ zielone kompetencje przedstawicielow réznych typdw i
opracowywac strategie wdrazania nowych zielonych rozwigzan w zréznicowanym zespole? (wyktad + debata swobowna)

3. Techniki autoprezentacji w perspektywie doradztwa proekologicznego. (warsztat)

4. Budowanie zaangazowania we wspdlny cel - jak przewodzi¢ grupie we wprowadzaniu zielonych rozwigzan? (wyktad + warsztat)
Modut IV - Podsumowanie szkolenia, walidacja

1. Cwiczenia weryfikujace - prezentacja - tworzenie spdjnego przekazu w zakresie zielonych zmian.

2. Wypetnienie post-testu przez uczestnikow szkolenia, walidacja.

3. Podsumowanie - rzecznik zréwnowazonego rozwoju. (dyskusja moderowana)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 19



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Omoéwienie

agendy szkolenia

oraz zasad

szkolenia. Pre- Piotr Meller
test

sprawdzajacy

wiedze.

Rozpoczecie

szkolenia:

przedstawienie Piotr Meller
uczestnikow,

trenera oraz

harmonogramu.

Kontrakt z

uczestnikami i

sprecyzowanie

potrzeb

indywidualnych, Piotr Meller
zasad.

Zapoznanie si¢ z

podrecznikiem

Uczestnika.

4 Gra
K Piotr Meller
integracyjna.

Czym jest

zréwnowazony
rozwo;j?
Spoteczna
odpowiedzialno$
¢ biznesu.

Piotr Meller

Zréwnowazony .
. . Piotr Meller
rozwdj jako cel i

jako strategia.

Przyroda
jako wspélny
zasob - .
i Piotr Meller
promowanie
zielonych

dziatan.

PRZERWA Piotr Meller

Data realizacji
zajeé

07-10-2024

07-10-2024

07-10-2024

07-10-2024

07-10-2024

07-10-2024

07-10-2024

07-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:15

08:35

09:05

10:00

10:45

11:30

12:00

Godzina
zakonczenia

08:15

08:35

09:05

10:00

10:45

11:30

12:00

12:30

Liczba godzin

00:15

00:20

00:30

00:55

00:45

00:45

00:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Zielone

programy i
kampanie w
organizacjach i
spotecznosciach
- dobre praktyki z
okolicy.

D Volyw

naszej
konsumpcji na
Srodowisko
naturalna na
przyktadzie
réznych
stanowisk -
pracownik
biurowy, kurier,
przedstawiciel
handlowy.

Ograniczanie
zuzycia zasobow
w ramach
codziennych
dziatan.

Asertywnosé w
komunikacji - jak
komunikowa¢ na
“tak" gdy
WsSzyscy s3 ha

nie-.

25D Tyry

osobowosci a
nastawienie
proekologiczne w
pracy.

238 Techniki

autoprezentaciji
w perspektywie
doradztwa
proekologiczneg
o.

Prowadzacy

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Data realizacji
zajeé

07-10-2024

07-10-2024

07-10-2024

08-10-2024

08-10-2024

08-10-2024

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:30

15:00

08:00

08:45

09:45

Godzina
zakonczenia

13:30

15:00

16:00

08:45

09:45

11:15

Liczba godzin

01:00

01:30

01:00

00:45

01:00

01:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Budowanie

zaangazowania

we wspolny cel -

jak przewodzi¢ Piotr Meller
grupie we

wprowadzaniu

zielonych

rozwigzan?

PRZERWA Piotr Meller

Cwiczenia
weryfikujace -
prezentacja -
tworzenie X
. Piotr Meller
spoéjnego
przekazu w
zakresie

zielonych zmian.

Wypetnienie
post-testu przez
uczestnikow
szkolenia,
walidacja.

Podsumowanie -

rzecznik Piotr Meller
zréwnowazonego

rozwoju.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
08-10-2024 11:15
08-10-2024 12:15
08-10-2024 12:45
08-10-2024 14:15
08-10-2024 15:15

Cena

3198,00 PLN

2 600,00 PLN

199,88 PLN

162,50 PLN

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

15:15

16:00

Liczba godzin

01:00

00:30

01:30

01:00

00:45



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Piotr Meller

0d 20 lat zawodowo zwigzany jest z branzg zarzadzania zasobami ludzkimi. Przez 15 lat pracowat
w najwiekszych miedzynarodowych korporacjach zajmujacych sie rekrutacja, outsourcingiem, praca
tymczasowa i szkoleniami.

0d 5 lat pracuje na wtasny rachunek w branzy rekrutacji i szkolen. Specjalizuje sie w zagadnieniach
obstugi Klienta, sprzedazy, budowaniem zespotéw i zarzgdzaniem zespotami, komunikacji w firmie.
To w tych obszarach doradza i szkoli organizacje, z ktérymi pracuje. Druga specjalizacjg jest
rekrutacja kadry wykwalifikowanej. Gtéwnie sg to: Pracownicy administracyjni, obstugi klienta,
handlowcy, menadzerowie, specjalisci. W mys| zasady, ze najwiekszym kapitatem w firmie jest jej
kadra pracownicza. Certyfikowany trener persolog® w dwoch zagadnieniach: Profil osobowosci,
Profil stresu. Z wyksztatcenia wyzszego socjolog, skoriczyt szkote podyplomowa z Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi oraz BHP. Certyfikowany trener z tematyki dynamika stresu, profile
osobowosciowe, zarzadzanie czasem. Ukonczyt Akademie Managera, w trakcie studiéw MBA z
zakresu Zarzadzania Przedsiebiorstwami. W ostatnich 24 miesigcach przeprowadzit 360h szkolen z
zakresu budowania kultury organizacyjnej, wykorzystywania potencjatu pracownikéw i
zrOwnowazonego rozwoju organizaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje notatnik i potrzebne materiaty do wykonania zadan i polecen trenera.

W cene szkolenia wliczona jest cena walidacji.

Adres

ul. Stonecznikéw 41
42-606 Tarnowskie Gory

woj. $laskie

Szkota Jezykowa Smile

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

Weronika Wypler



o E-mail kontakt@argemonia.pl
ﬁ Telefon (+32) 797 015 646



