Mozliwo$¢ dofinansowania

Okresowe szkolenie BHP dla pracodawcéw 400,00 PLN brutto

i osob kierujgcych pracownikami 400,00 PLN netto
Odeka Numer ustugi 2024/08/23/167997/2276192 2500 PLN brutto/h
O$RODEK DOSKONALENIA KADR ) 25,00 PLN netto/h

ODEKA Osrodek
Doskonalenia Kadr
S.C.A A
Wojciechowscy -

Firma Franczyzowa
SIMP ® 16h

59 07.10.2024 do 08.10.2024

© Bydgoszcz / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja
Identyfikator projektu Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Odbiorca ustugi moze by¢ pracodawca, osoba zatrudniona na stanowisku

Grupa docelowa ustugi . . . . . .
kierowniczym, petnigca nadzér nad pracownikami

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 30-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci z zakresu:
a) przepiséw prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) analizy i oceny zagrozen oraz metod oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

¢) organizacji i metod ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

a takze pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemoéw z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
nabycie i zaktualizowanie wiedzy z nabycie i zaktualizowanie wiedzy z Testt ‘
zakresu okresowych szkolen bho zakresu okresowych szkolen bho est teoretyczny
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak



Program

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, z omoéwieniem zrédet prawa
miedzynarodowego(dyrektyw WE, konwencji MOP):

- aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

1. obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp,

2. ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
3. profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
4. szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

5. organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy. - problemy
zwigzane z interpretacja niektorych przepiséw

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi
dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka
zwigzanego z tymi zagrozeniami

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w
monitory ekranowe; zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng

pracy.

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych oraz zwigzana z nimi profilaktyka; oméwienie
przyczyn charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem wypadkéw powstatych na skutek
niewtasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki.

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy (z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowan
pracownikéw w procesach pracy

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w
sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady
udzielania pierwszej pomocy w czasie wypadku.

Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkéw pracy (np.
$wiadczenia z tytutu warunkéw pracy, sktadka na ubezpieczenia
spoteczne pracownikow)

Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska
naturalnego



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 8

Przedmiot / temat
zajec

EEX) Wybrane

regulacje prawne
z zakresu prawa
pracy dotyczace
bezpieczestwa i
higieny pracy,
zamoéwieniem
Zrédet prawa
miedzynarodowe
go (dyrektyw WE,
konwencji MOP

Identyfikacja,
analiza i ocena
zagrozen
czynnikami
szkodliwymi dla
zdrowia,
ucigzliwymi i
niebezpiecznymi
oraz ocena
ryzyka
zwigzanego z
tymi
zagrozeniami

EED) Analiza

okolicznosci i
przyczyn
wypadkow przy
pracy i choréb
zawodowych
oraz zwigzana z
nimi profilaktyka;

Organizacja
imetody
ksztattowania
bezpiecznych i
higienicznych
warunkow pracy,
z
uwzglednieniem
stanowisk
wyposazonych w
monitory
ekranowe;
zarzadzanie
bezpieczenstwe
m i higieng pracy

Prowadzacy

ROBERT
CISZEWSKI

ROBERT
CISZEWSKI

ROBERT
CISZEWSKI

ROBERT
CISZEWSKI

Data realizacji
zajeé

07-10-2024

07-10-2024

07-10-2024

08-10-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

15:00

09:00

Godzina
zakonczenia

12:00

15:00

17:00

12:00

Liczba godzin

03:00

03:00

02:00

03:00



Przedmiot / temat
zajec

Organizacja
i metodyka
szkolenia w
zakresie
bezpieczenstwa i
higieny pracy
oraz
ksztattowanie
bezpiecznych
zachowan
pracownikéw w
procesach pracy

Zasady

postepowania w
razie wypadku w
czasie pracy i w
sytuacjach
zagrozen (np.
pozaru, awarii), w
tym zasady
udzielania
pierwszej
pomocy w razie
wypadku

Skutki

ekonomiczne
niewtasciwych
warunkéw pracy
(np. $wiadczenia
z tytutu
warunkéw pracy,
sktadka na
ubezpieczenia
spoteczne
pracownikéw)

Problemy
ochrony

przeciwpozarowe
jiochrony
Srodowiska
naturalnego

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

ROBERT
CISZEWSKI

ROBERT
CISZEWSKI

ROBERT
CISZEWSKI

ROBERT
CISZEWSKI

Data realizacji
zajeé

08-10-2024

08-10-2024

08-10-2024

08-10-2024

Cena

Godzina
rozpoczecia

12:00

14:00

15:00

16:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

16:00

17:00

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

01:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 400,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 25,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 25,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o ROBERT CISZEWSKI

‘ ' wyksztatcenie wyzsze, wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu BHP,
Osoba prowadzaca walidacje.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

skrypt dydaktyczny, teczka, dtugopis

Adres

ul. Torunska 286
85-880 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Przed budynkiem znajduje sie duzy parking, mozliwos$¢ dojazdu tramwajem linii 6 - przystanek tramwajowy bezposrednio
przy Osrodku. Osrodek dysponuje salami dydaktycznymi wyposazonymi w stoliki i krzesta, z dostepem do projektora,
tablicy multimedialnej, Swiatta dziennego, klimatyzaciji i WiFi.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Magdalena Skalska

E-mail magda@odeka.pl



n Telefon (+48) 662 067 715



