
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Politechnika Łódzka

    

Studia Podyplomowe Zarządzanie
Bezpieczeństwem i Higieną Pracy
Numer usługi 2024/08/23/18392/2275810

4 400,00 PLN brutto

4 400,00 PLN netto

16,30 PLN brutto/h

16,30 PLN netto/h


Łódź / mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w
czasie rzeczywistym)

 Studia podyplomowe

 270 h

 18.10.2024 do 28.06.2025

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Studia dedykowane są dla:

absolwentów wyższych uczelni dowolnego kierunku, którzy chcą
uzyskać pełne uprawnienia przewidziane w Rozporządzeniu Rady
Ministrów w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy
kadry odpowiedzialnej za zagadnienia związane z BHP oraz ergonomii
osób odpowiedzialnych za wdrożenie i funkcjonowanie Systemu
Zarządzania BHP

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 35

Data zakończenia rekrutacji 11-10-2024

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 270

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe



Cel
Cel edukacyjny
Celem usługi jest zdobycie kompetencji w zakresie zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w organizacji. Zajęcia
realizowane są przez pracowników Politechniki Łódzkiej, Państwowej Inspekcji Pracy, Instytutu Medycyny Pracy,
Uniwersytetu Łódzkiego i specjalistów zewnętrznych.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent wyjaśnia istotę
funkcjonowania systemu ochrony pracy
w Polsce, wymienia i interpretuje
wymagania prawne z zakresu bhp, ppoż
oraz ergonomii, ze szczególnym
uwzględnieniem ochrony pracy kobiet,
młodocianych i niepełnosprawnych.  

Min 50% prawidłowych odpowiedzi Test teoretyczny

Absolwent analizuje przyczyny
wypadków przy pracy i chorób
zawodowych według różnych kryteriów
klasyfikacyjnych, z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i technik
badawczych, przeprowadza
postępowanie wypadkowe i sporządza
stosowną dokumentację oraz dobiera
adekwatne środki prewencyjne,
trzymając się zasad i obowiązującego
prawnie aparatu pojęciowego.  

Min 50% prawidłowych odpowiedzi.
Min ocena 3 z prezentacji i obserwacji.

Test teoretyczny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Absolwent charakteryzuje i identyfikuje
czynniki zagrożenia w środowisku pracy
(w tym czynniki ergonomiczne) z
wykorzystaniem różnych narzędzi i
technik oraz dokonuje oceny ryzyka
stosując różne metody oceny, dobiera
skuteczne środki prewencyjne i
sporządza dokumentację, zgodnie z
obowiązującymi wymaganiami
prawnymi i normatywnymi.  

Min 50% prawidłowych odpowiedzi.
Min ocena 3 z prezentacji i obserwacji.

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Po ukończeniu studiów podyplomowych
absolwent dobiera właściwe formy,
treści, środki przekazu szkolenia w
dziedzinie bhp, wykorzystując i
doskonaląc odpowiednie metody i
narzędzia w kształceniu dorosłych i
sporządza dokumentację szkoleniową
zgodnie z obowiązującymi
wymaganiami prawnymi.  

Min 50% prawidłowych odpowiedzi.
Min ocena 3 z prezentacji i obserwacji.

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja



Kwalifikacje
Kwalifikacje zarejestrowane w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent planuje i realizuje proces
diagnozy ergonomicznej na stanowisku
pracy z wykorzystaniem odpowiednio
dobranych metod i narzędzi, aparatury
specjalistycznej i aplikacji
komputerowych, potrafi projektować i
adaptować stanowisko pracy zgodnie z
wymaganiami prawa i norm, w
szczególności uwzględniając potrzeby
osób starszych i niepełnosprawnych.   

Min 50% prawidłowych odpowiedzi.
Min ocena 3 z prezentacji i obserwacji.

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Absolwent dobiera i projektuje
narzędzia i mierniki (reaktywne i
proaktywne) oceny stanu bhp, oceny
zgodności procedur i zasad z
obowiązującymi w organizacji
wymaganiami prawnymi i
normatywnymi oraz wykorzystuje
odpowiednie narzędzia i mierniki do
analiz ekonomicznych w obszarze bhp. 

Min 50% prawidłowych odpowiedzi.
Min ocena 3 z prezentacji i obserwacji.

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Absolwent planuje i realizuje obowiązki
kontrolno-doradcze służb bhp w
organizacji, wykorzystując właściwe
metody i techniki pracy własnej i w
zespole oraz planuje rozwój własnej
kariery zawodowej i działalności
gospodarczej w obszarze bhp.

Min 50% prawidłowych odpowiedzi.
Min ocena 3 z prezentacji i obserwacji.

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Absolwent planuje, organizuje
wdrożenie systemu zarządzania bhp w
oparciu o obowiązujące normy
zarządzania, opracowuje dokumentację
systemową oraz wykorzystując
odpowiednie narzędzia do
monitorowania i doskonalenia systemu.

Min 50% prawidłowych odpowiedzi.
Min ocena 3 z prezentacji i obserwacji.

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Kwalifikacje Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy

Kod kwalifikacji w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji

12692

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzącego
walidację

Wydział Organizacji i Zarządzania Politechnika Łódzka



Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?

Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych daje uprawnienia starszego inspektora do spraw bezpieczeństwa i
higieny pracy zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy
(Dz.U.1997.109.704)

Informacje

Program

Podmiot prowadzący walidację jest
zarejestrowany w BUR

Nie

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikującego Wydział Organizacji i Zarządzania Politechnika Łódzka

Podmiot certyfikujący jest zarejestrowany w BUR Nie

Podstawa prawna dla Podmiotów / kategorii
Podmiotów

uprawnione do realizacji procesów walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepisów prawa

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzącego
walidację

Wydział Organizacji i Zarządzania Politechnika Łódzka

Podmiot prowadzący walidację jest
zarejestrowany w BUR

Nie

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikującego Wydział Organizacji i Zarządzania Politechnika Łódzka

Podmiot certyfikujący jest zarejestrowany w BUR Nie

Lp.  Nazwa przedmiotu 

Liczba godzin  

Jednostka prowadząca 
wykłady

ćwiczenia
projekty
laboratoria

RAZEM

1 Społeczne i organizacyjne aspekty pracy 5 10 15 UŁ

2 Podstawy fizjologii pracy 5 5 10 IMP

3 Systemy i regulacje prawne bhp 20 15 35 PIP

4 Metody pracy służb bhp 15 20 35 PIP

5 Badanie wypadków przy pracy 10 10 20 PŁ, PIP, spec. zew.

6 Podstawy ergonomii 10 5 15 PŁ

7 Diagnoza ergonomiczna 5 25 30 PŁ, spec. zew.

8 Identyfikacja zagrożeń i ocena ryzyka zawodowego 5 10 15 PŁ, spec. zew.

9 Wybrane zagadnienia edukacyjne, metodyczne i szkoleniowe 5 10 15 UŁ

10 Pierwsza pomoc przedmedyczna 5 5 10 spec. zew.



Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 3

11 Komputerowe wspomaganie zarządzania bezpieczeństwem 10 10 PŁ, spec. zew.

12 Zarządzanie jakością TQM 5 5 10 PŁ

13 Zintegrowane systemy zarządzania 10 15 25 PŁ, spec. zew.

14 Szkolenie auditorów wewnętrznych – bezpieczeństwo i higiena pracy 5 5 10 PŁ, spec. zew.

15 Ochrona p. pożarowa 5 5 10 spec. zew.

16 Seminarium 5 5 PŁ

Razem 110 160 270

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 4 400,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 4 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 16,30 PLN

Koszt osobogodziny netto 16,30 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN




1 z 3

Katarzyna Boczkowska

pracownik badawczo-dydaktyczny Zakładu Zrównoważonej Produkcji i Konsumpcji w Instytucie
Marketingu i Zrównoważonego Rozwoju, ekspert z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, biegły z
listy Sądu Okręgowego trzech kadencji z zakresu bhp, wieloletni wykładowca, posiada
doświadczenie praktyczne i bogaty dorobek naukowy.


2 z 3

Aleksandra Polak-Sopińska

pracownik dydaktyczny Zakładu Zrównoważonej Produkcji i Konsumpcji w Instytucie Marketingu i
Zrównoważonego Rozwoju, ekspert z zakresu ergonomii i projektowania ergonomicznego,
projektowania dla osób niepełnosprawnych, wieloletni wykładowca, posiada ogromne
doświadczenie praktyczne i bogaty dorobek naukowy 


3 z 3

Konrad Niziołek

pracownik badawczo-dydaktyczny Zakładu Zrównoważonej Produkcji i Konsumpcji w Instytucie
Marketingu i Zrównoważonego Rozwoju, ekspert z zakresu zarządzania środowiskowego, posiada
bogate doświadczenia jako trener, wykładowca, realizator projektów, wdrożeń systemów
środowiskowych i bhp, posiada bogaty dorobek naukowy 

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Słuchacze otrzymują książkę "BHP w praktyce" B. Rączkowskiego,

dodatkowo wykładowcy udostepniają w trakcie zajęć materiały dydaktyczne.

Warunki uczestnictwa

Ukończone studia wyższe na dowolnym kierunku (licencjackie lub inżynierskie lub magisterskie lub magistersko-inżynierskie).

Informacje dodatkowe

Zajęcia planowane w formie stacjonarnej z możliwością realizacji zajęć w formie zdalnej on-line - według potrzeb słuchaczy.

Warunki techniczne

platforma MS Teams

Adres
ul. Wólczańska 221



93-005 Łódź

woj. łódzkie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Udogodnienia dla osób ze szczególnymi potrzebami

Kontakt


Katarzyna Boczkowska

E-mail katarzyna.boczkowska@p.lodz.pl

Telefon (+48) 501 082 654


