Mozliwos$¢ dofinansowania

Analityka w procesach HR w kontekscie 1 426,80 PLN brutto
zmian rynku pracy. 1160,00 PLN netto
nﬁm Numer ustugi 2024/08/22/150363/2274015 178,35 PLN brutto/h

pLzDe[?ssJ%tiJ[ilogrusLﬁgo 145,00 PLN netto/h

PRZEDSIEBIORSTW
O KONSULTINGOWE
AGM SPOLKA Z

OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

ClA © 8h

% % % % % ) 03.02.2025 do 03.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Zespoty HR, pracownicy odpowiedzialni za polityke personalna
Grupa docelowa ustugi przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi, menadzerowie
lub kandydaci na menadzeréw.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 6

Data zakonczenia rekrutacji 31-01-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do umiejetnego wykorzystania odpowiednich danych oraz narzedzi analitycznych w
obszarze HR, zarzadzania procesami HR w oparciu o dane, w tym liczenie zwrotéw z inwestycji w procesy
ukierunkowane na zarzadzanie wiekiem, réznorodnoscig oraz nowymi formami pracy. Po szkoleniu uczestnik posiada
umiejetnos¢ ksztattowanie kapitatu ludzkiego w organizacji wykorzystujgcego zréznicowany potencjat pracownikow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. WIEDZA:

Uczestnik szkolenia:

1. Identyfikuje zasady gromadzenia,
analizowania i raportowania istotnych
danych, informacji HR w celu
podejmowania decyzji opartych na
danych.

2. ldentyfikuje techniki analizy danych
jakosciowych oraz ilosciowych
wykorzystywane w obszarze HR.

3. Rozpoznaje mozliwosci
wykorzystania statystycznych metod i
narzedzi analizy danych w obszarze HR.
4. Identyfikuje gtéwne funkcjonalnosci,
mozliwosci analityczne wiodacych na
rynku polskim narzedzi / platform HCM.
5. Interpretuje dane z raportéw i
opracowan badawczych, dotyczacych
zjawisk na rynku pracy, w sposéb
uzyteczny dla wtasnej organizaciji.

6. Wykorzystuje uzyskiwane w procesie
analizy proceséw HR wnioski dotyczace
wskaznikéw efektywnosci na poziomie
poszczegdlnych oséb, zespotdw i catej
firmy.

Sposobem weryfikujagcym osiagniecie
efektéw szkolenia jest poréwnanie
wynikéw uzyskanych z testow wiedzy
wykonanych przed i po ustudze.

Kryteria weryfikacji

Sposobem weryfikujagcym osiagniecie
efektéw szkolenia jest poréwnanie
wynikow uzyskanych z testéw wiedzy
wykonanych przed i po ustudze.

Powyzsze zajecia beda realizowane
metodami interaktywnymi i
aktywizujgcymi, rozumianymi jako
metody umozliwiajgce uczenie sie w
oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce
uczestnikom na éwiczenie
umiejetnosci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

11l. KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Uczestnik szkolenia:

1. Na bazie prowadzonych analiz
skutecznie zarzadza kapitatem ludzkim
w organizacji, bazujgcym na
zréznicowanym potencjale
pracownikoéw.

2. Przygotowuje i przekazuje wnioski z
prowadzonych analiz proceséw HR w
spos6b uzyteczny dla kadry
zarzadzajacej, menedzerskiej oraz

Kryteria weryfikacji

Powyzsze zajecia beda realizowane
metodami interaktywnymi i
aktywizujgcymi, rozumianymi jako
metody umozliwiajgce uczenie sie w
oparciu o doswiadczenie i pozwalajace
uczestnikom na éwiczenie
umiejetnosci.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

samych pracownikéw.

3. Przekonuje do realizacji
systematycznych badan proceséw HR w
organizaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Wystawiane po ustudze szkoleniowej zaswiadczenie zawiera opis efektdw uczenia sie zgodny z opisem w karcie ustugi
na Bazie Ustug Rozwojowych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Na dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkolenia znajduje sie informacja o przeprowadzonej weryfikacji za
pomoca testu oraz obserwacji w warunkach rzeczywistych.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaswiadczenie potwierdza, ze proces ksztatcenia nie jest powigzany z procesem walidacji, a osoba przeprowadzajgca
walidacje dokonuje oceny w sposéb obiektywny.

Program

CZESC PIERWSZA (08:00 - 11:00)
1. Wyktad trenera:

e Zapoznanie z planem szkolenia oraz przeprowadzenie pre-testu.

e Wprowadzenie do analizy danych w HR.

¢ Rozpoznanie mozliwosci wykorzystania statystycznych metod i narzedzi analizy danych w HR.

e Praktyczne przyktady analizy danych w HR z wykorzystaniem statystyki.

¢ Przeglad gtéwnych funkcjonalnosci i mozliwosci analitycznych wiodacych na rynku polskim narzedzi HCM.



e Omoéwienie sposobdw wykorzystania tych narzedzi do analizy danych HR.
2. Warsztaty z ¢wiczeniami:

¢ Wykonywanie analiz danych w celu podejmowania trafnych decyzji dotyczacych proceséw HR.

e Interpretacja danych z raportéw i badan rynku pracy w kontekscie wtasnej organizac;ji.

e Wdrazanie i modyfikowanie proceséw HR w oparciu o dostepne dane i wnioski.

 Analiza wptywu wieku, réznorodnosci i nowych form pracy na efektywnos$¢ organizaciji.

e Interpretacja wynikéw analizy danych w celu okreslenia efektywnosci na réznych poziomach organizaciji.

Przerwa (11:00 - 11:15)
CZESC DRUGA (11:15 - 14:15)

e Wykonywanie analiz danych w celu podejmowania trafnych decyzji dotyczacych proceséw HR.

¢ Metodologie badania opinii pracownikéw, w tym kwestii rbwnosci i sprawiedliwosci organizacyjne;j.

e Wykorzystanie uzyskanych danych do doskonalenia proceséw HR.

¢ Przygotowywanie i przekazywanie wnioskéw z analizy danych w sposéb uzyteczny dla réznych grup w organizacji.
¢ Analiza wptywu wieku, réznorodnosci i nowych form pracy na efektywnos$¢ organizaciji.

* Liczenie zwrotu z inwestycji w procesy HR.

¢ Praktyczne wykorzystanie funkciji statystycznych MS Excel do analizy danych HR.

» Praktyczne dziatania analizy danych na wybranej platformie HCM.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

CZESC

PIERWSZA Barbara Gométka 03-02-2025 08:00 11:00 03:00
PRZERWA Barbara Gomotka 03-02-2025 11:00 11:15 00:15
@ czesc , . . .
DRUGA Barbara Gométka 03-02-2025 11:15 14:15 03:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1426,80 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1160,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 178,35 PLN



Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Barbara Gométka

‘ ' Specjalista ds. Dokumentaciji. Wieloletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku Specjalisty ds.
Dokumentacji w przedsiebiorstwie konsultingowym polegajacej m.in. na pracy zwigzanej z
opracowywaniem dokumentacji systemowej w przedsiebiorstwach Klientéw, konsultingu,
szkoleniach. Przeprowadzanie auditéw wewnetrznych oraz udziat w auditach zewnetrznych, takze
tych prowadzonych przez auditoréw jednostek certyfikacyjnych. M.in. Tytut: Technik Informatyk -
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Ekonomistow im. Ludwika Krzywickiego, w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Chorzowie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy ustugi otrzymaja prezentacje dot. tematyki szkolenia w wersji .pdf droga elektroniczna.

Informacje dodatkowe

1 godzina ustugi szkoleniowej = 45 minut

Warunki techniczne

Ustuga zostanie przeprowadzona w sposéb zdalny poprzez aplikacje Microsoft Teams. Do Uczestnikdw oraz Operatora zostang
przestane linki (okres waznosci linku: | dzien: 27.11.2023 od godz. 08:00 do godz. 14:15, Il dzier: 28.11.2023 od godz. 08:00 do godz.
14:15) ktérych otwarcie w aplikacji umozliwi uczestnictwo w ustudze.

- Kazdy uczestnik musi mie¢ dostep do komputera z systemem Windows oraz dowolng przegladarka internetowa.
- Kazdy Uczestnik musi dysponowacé tgczem internetowym wg ponizszych wymagan:
Grupowe video - min szybkos¢ pobierania/ przesytania: 4Mb/s / 128 kb/s; zalecana szybko$¢ pobierania/ przesytania: 8 Mb/s / 512 kb/s

- Kazdy uczestnik musi mie¢ dostep do programu stuzgcego do otwierania plikow .pdf;

Kontakt

Jagoda Borek

E-mail jborek@agm-konsulting.pl



o Telefon (+48) 539 069 128



