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Psychologia pozytywna stosowana 5 700,00 PLN brutto

ﬁ Numer ustugi 2024/08/20/7405/2270946

5700,00 PLN netto
32,76 PLN brutto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

& Studia podyplomowe

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Studia skierowane sag do 0s6b z wyksztatceniem wyzszym, nastawionych
na rozwdj osobisty i zawodowy. Zapraszamy osoby zajmujace sie praca z
ludZmi oraz interwencjami psychologicznymi z obszaru zdrowia, edukacji,
rodzicielstwa i biznesu.
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30-09-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

174

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Studia podyplomowe



Celem studiéw jest zdobycie i poszerzenie wiedzy z obszaru psychologii pozytywnej oraz umiejetnosci jej praktycznego
zastosowania w zyciu osobistym i zawodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru biznesu, edukacji i zdrowia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza

1. Demonstruje uporzadkowang i
pogtebiong wiedze teoretyczng w
obszarze psychologii pozytywne;j.

2. Definiuje podstawowe teorie oraz ich
kontekst.

3. Operuje podstawowa terminologia
narzedziowa.

4. Analizuje i rozpoznaje narzedzia
interwenc;ji pozytywnych.

5. Przywotuje pogtebiong wiedze na
temat holistycznie rozumianego
zdrowia psychicznego.

Umiejetnosci:

1. Prezentuje rozwiazania i udziela
informacji na temat odpowiednich
metod i zakresu ich zastosowania.

2. Przeprowadza podstawowe
interwencje dla wybranego obszaru.

3. Udziela odpowiedz na pytania z
zakresu metod prowadzenia interwenciji
pozytywnych.

4. Identyfikuje obszary do zmiany oraz
potrafi je osadzi¢ w odpowiednim
kontekscie.

Kompetencje spoteczne:

1. Odpowiada na pytania zwigzane z
problematyka interwencji pozytywnych.
2. Wykazuje aktywna postawe w
szerzeniu komunikacji pozytywne;j.

3. Analizuje w sposéb krytyczny
interdyscyplinarng wiedze w kontekscie
probleméw psychologii pozytywne;j.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

1. Wskazuje narzedzia interwencji
pozytywnych.

2. Przedstawia terminologie
podstawowa.

1. Przedstawia metody i ich
zastosowanie.

2. Przedstawia schemat podstawowe;j
interwenc;ji dla wybranego obszaru.

3. Wskazuje obszary do zmiany.

1. Wspétdziata w grupie, przyjmujac w
niej rézne role.

2. Uzupetnia i doskonali nabytg wiedze i
umiejetnosci.

Metoda walidacji

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.

Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiow Podyplomowych.
Studia koniczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukorczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z: projektu
indywidualnego oraz prezentacji i obrony projektu.

Program

Psychologia pozytywna — wprowadzenie (16 godz.)

e Zajecia wprowadzajgce w tematyke studiow, majgce na celu osadzenie w kontekscie psychologii pozytywnej, na tle innych obszaréw
psychologii oraz wyzwan wspétczesnego swiata (depresja, samotnosé, globalizacja, nowe technologie, zdrowie, stres).

¢ Przedstawione zostang podstawowe koncepcje szczescia oraz rozwoj psychologii pozytywnej jako jednego z najbardziej dynamicznie
rozwijajgcych sie obszaréw psychologii XXI wieku.

Pozytywne emocje — pozytywnos¢ (14 godz.)

e Celem zajet jest przedstawienie biologicznych i psychospotecznych uwarunkowan psychologii emocji na gruncie psychologii
pozytywnej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wptywu emocji pozytywnych na procesy poznawcze.

e Poznasz role i wptyw emocji pozytywnych na wazne obszary zycia, tj. zdrowie, nauke, sukces (teoria poszerzania prof. Barbary
Fredrickson).

Dobrostan — uwarunkowania i konsekwencje (14 godz.)

» Celem zajec¢ jest zapoznanie stuchaczy z elementami konstruktu dobrostanu wedtug psychologii pozytywnej (model PERMA prof.
Martina Seligmana), jego znaczeniu dla poprawy jakosci zycia oraz optymalnego funkcjonowania w znaczeniu jednostkowym i
spotecznym.

¢ Stuchacze poznajg gtéwne badania i teorie dotyczgce optymalizacji dobrostanu — well being (poczucie wtasnej wartosci, odpornosé
psychiczna).

Inteligencja emocjonalna (16 godz.)

¢ Celem zajec jest zapoznanie z pojeciami i rolg inteligencji emocjonalnej (IE) wg P. Saloveya i J.D. Mayera, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem roli pozytywnego myslenia (nadzieja, optymizm, poczucie wtasnej wartosci, poczucie sensu, empatia) w obszarze
motywacji jako jednego z waznych aspektéw IE (nowa teoria inteligencji wg. Daniela Golemana).

¢ Celem zajec¢ jest réwniez rozwijanie $wiadomosci wtasnych kompetencji z zakresu inteligencji emocjonalnej, a wiec zdolnosci do
rozpoznawania, rozumienia i regulacji emociji.

Pozytywne relacje — spoteczny kontekst dobrostanu. Komunikacja pozytywna. (16 godz.)

e Celem zajet jest przedstawienie biologicznych i psychologicznych podstaw relacji oraz ich wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne,
jako$¢ zycia, na podstawie bogatego materiatu badawczego, jakiego dostarcza psychologia pozytywna, oraz WHO (Swiatowa
Organizacja Zdrowia).

Odpornos¢ psychiczna, ksztattowanie sit i cnét charakteru (16 godz.)

e Celem zaje¢ jest poznanie osobowosciowych uwarunkowan optymalnego funkcjonowania i do$wiadczania szczescia oraz mozliwosci
ich rozwijania w oparciu o strategie i narzedzia, jakich dostarcza psychologia pozytywna, ze szczegdélnym uwzglednieniem odpornosci
psychicznej.

e Stuchacze zdobedg oraz pogtebig swiadomos¢ wtasnych mocnych stron oraz poznajg praktyczne sposoby ich rozwijania odpornosci
psychiczne;j.

Pomiar szczes$cia — metody badawcze (8 godz.)



¢ Celem zajec¢ jest zapoznanie sie z podstawowymi narzedziami psychometrycznymi pomiaru szczescia, ich ztozonoscig i problemami,
jakie nastreczaja.

» Poznajg najbardziej znane testy pomiaru szcze$cia (Skala Satysfakcji Zyciowej ( Satisfaction with Life Scale R.Dienera) oraz
Kwestionariusza do pomiaru mocnych stron charakteru (Values in Action) Peterson/Seligman.

¢ Przeprowadzisz wtasny test pomiaru szczescia w celu poszerzenia Swiadomosci wtasnych zasobdw.

Interwencje pozytywne — nastawienie na rozwéj (12 godz.)

e Celem zajet jest zapoznanie z najnowszymi technikami oraz narzedziami zwiekszania poziomu optymalnego funkcjonowania, a takze
zapoznanie stuchaczy z koncepcjg nastawienia na rozwdj prof. Carol Dweck oraz praktyka i stosowania ww. narzedzi w obszarze
nauki, zdrowia i rozwoju osobistego.

e Stuchacze poznajg czym sa: trening dobrostanu, AIM, styl wyjasniania — optymizm, pesymizm.

Psychologia pozytywna w edukac;ji (16 godz.)

e Celem zajet jest przedstawienie teorii psychologii pozytywnej oraz wynikéw badar majacych kluczowe znaczenie dla nauki, edukaciji,
rozwoju osobistego (koncepcja nastawienia na rozwoj Carol Dweck).

* Poznajg praktyczne sposoby wykorzystania narzedzi psychologii pozytywnej w obszarze edukacji (wyuczona bezradnos¢, optymizm -
jako styl wyjasniania M. Seligman).

Psychologia pozytywna zdrowia — zarzadzanie zasobami zdrowotnymi (16 godz.)

¢ Celem zajec¢ jest przedstawienie najnowszych koncepcji dotyczgcych zdrowia jako zasobu (Salutogeneza — model Aarona
Antonovsky'ego ) oraz jego powigzania z psychologia pozytywng zdrowia (biologia optymizmu) oraz promocjg zdrowia i profilaktykg w
kontekscie definicji zdrowia wg WHO.

e Zapoznasz sie z wynikami najnowszych badan, dotyczgcymi wptywu pozytywnych emocji na psychiczny i fizyczny dobrostan, a w
szczegolnosci wptywu optymistycznego nastawienia na stres, depresje, tolerancje na bdl, uktad immunologiczny, choroby uktadu
krazenia, dtugos¢ zycia (zarzadzanie stresem).

Psychologia pozytywna w pracy i biznesie - kultura dobrostanu (16 godz.)

e Celem zaje¢ jest zapoznanie z wyzwaniami wspétczesnych organizacji oraz menedzeréw XXI wieku, a takze z wynikami najnowszych
badan, dotyczacymi wptywu pozytywnych emociji, relacji oraz pozytywnej komunikacji i kultury firmy na jako$¢, a nawet efektywnosé w
pracy (produktywno$c), oraz poznanie wyzwaniami menedzeréw XXI wieku.

e Stuchacze poznajg narzedzia i zaproponujg wtasne projekty wdrazania dobrostanu w pracy - lider budowania szczes$cia w organizaciji.

Coaching i rozwéj osobisty — zastosowanie idei psychologii pozytywnej (8 godz.)
e Celem zajec jest poznanie gtéwnych postulatéw psychologii pozytywnej i coachingu oraz ich wzajemnych inspirac;ji.
» Poznasz podstawowe modele pracy coacha, skoncentrowanej na pozytywnie sformutowanym celu i zasobach (Model GROW i
SMART).

e Sformutujesz wiasne cele zawodowe oraz poznasz podstawowe narzedzia coachingowe oraz mozliwosci ich wykorzystania w
obszarze osobistym i zawodowym.

Seminarium (6 godz.)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 24

Przedmiot / temat

zajec Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Zaioci
ajocia 12-10-2024 09:00 16:00 07:00
dydaktyczne
PP¥Y) Zaj@cia
13-10-2024 09:00 16:00 07:00

dydaktyczne



Przedmiot / temat

zajec

Zaj€cia

dydaktyczne

Zaj€cia

dydaktyczne

Zaj@cia

dydaktyczne

P Zaj€@cia
dydaktyczne

Zaj€cia

dydaktyczne

Zaj€cia

dydaktyczne

Zaj€cia

dydaktyczne

Zaj¢cia

dydaktyczne

Zajcia

dydaktyczne

Zaj@cia

dydaktyczne

Zaj€cia

dydaktyczne

Zaj¢cia

dydaktyczne

Zaj@cia

dydaktyczne

Zaj€cia

dydaktyczne

2% Zajécia
dydaktyczne

iEPEYY Zajécia
dydaktyczne

Data realizacji zajeé

26-10-2024

27-10-2024

16-11-2024

17-11-2024

14-12-2024

15-12-2024

18-01-2025

19-01-2025

08-02-2025

09-02-2025

01-03-2025

02-03-2025

22-03-2025

23-03-2025

12-04-2025

13-04-2025

Godzina rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina zakonczenia

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

Liczba godzin

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00



Przedmiot / temat

zajec Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Zaj€cia
26-04-2025 09:00 16:00 07:00
dydaktyczne
Zaj€cia
27-04-2025 09:00 16:00 07:00
dydaktyczne
XY Zaj € ci
ajcia 17-05-2025 09:00 16:00 07:00
dydaktyczne
Zajdcia 18-05-2025 09:00 16:00 07:00
dydaktyczne
Egzamin 14-06-2025 09:00 16:00 07:00
Egzamin 15-06-2025 09:00 16:00 07:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 32,76 PLN
Koszt osobogodziny netto 32,76 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Lukasz Kumiega

Dr tukasz S. Kumiega: germanista, lingwista, dyskursolog, zainteresowany zwigzkami jezyka z
procesami spotecznymi. Adiunkt w Instytucie Lingwistyki Stosowanej Uniwersytetu Gdanskiego.
Autor monografii o demonstracjach ulicznych ruchéw ekstremistyczno-prawicowych w Niemczech,
wspoétredaktor dziesieciu monografii wieloautorskich z zakresu (krytycznej) analizy dyskursu i
lingwistyki stosowanej. Obecnie prowadzi badania na pograniczu jezyka, edukac;ji i migraciji.



Doswiadczenie badawcze i dydaktyczne zdobywat na uniwersytetach w Polsce i w Niemczech oraz
w ramach kurséw integracyjnych skierowanych do imigrantek i imigrantéw w Diisseldorfie.

222

o Urszula Leiss

‘ ' Absolwentka Uniwersytetu Jagiellofskiego i Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej. Uczestniczka
wielu certyfikowanych warsztatéw z Analizy Transakcyjnej, Action Learning, Racjonalnej Terapii
Zachowan i Coachingu Prowokatywnego na poziomie zaawansowanym.Wspiera lideréw w rozwoju
osobistym, wzmacnianiu kompetencji spotecznych oraz tworzeniu skutecznych narzedzi do pracy z
grupa. Specjalizuje sie w coachingu kadry zarzadzajacej i coachingu kariery wtascicieli firm.
Pomaga zapobiegac i rozwigzywac¢ konflikty w zespotach. Pracuje w obszarze szeroko rozumianej
komunikaciji i przeptywu informacji. Inicjuje i projektuje dziatania rozwojowe dla mtodziezy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiaty te
przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studiéw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomocg przez catg dobe i z kazdego miejsca na
$wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,
e materiatow dydaktycznych,
¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapiséw na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu nalezy zapisa¢ sie réwniez poprzez
formularz online znajdujacy sie na stronie: www.wsb.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do Biura Rekrutacji WSB
Merito w Poznaniu.

Zapisu mozna dokonaé na stronach Uniwersytetu WSB Merito w wybranych filiach w:

e Chorzowie,
e Poznaniu,
e Szczecinie,

poprzez formularz online znajdujacy sie na stronie: www.wsb.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do Biura
Rekrutacji do wybranej filii.

Kryteria uczestnictwa w Programie

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia
¢ spetnienie warunkow rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia

e Stworzenie projektu indywidualnego
¢ Na koniec studiéw: prezentacja oraz obrona projektu

Zjazdy odbywaija sie srednio raz lub dwa razy w miesiacu:

e w soboty od 9:00 do 16:00,
¢ w niedziele od godz. 9:00 do 16:00.



Informacje dodatkowe

Dodatkowe szkolenia

Uczestnicy naszych programéw mogg bra¢ udziat w ciekawych szkoleniach, ktére prowadzg doswiadczenitrenerzy. Udziat w spotkaniach
jest bezptatny. Dzieki szkoleniom mozna uzupetni¢ wiedze i potwierdzi¢ jg certyfikatem.

e Szczegotowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilo$¢ godzin ustugi.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami.

¢ Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilo§¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 174 godziny dydaktyczne = 131 godzin zegarowych.

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowej.

Warunki techniczne

Nowa wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wykiadowcami i uczestnikami
studiow kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach uczestniczysz w weekendy, zgodnie z
ustalonym harmonogramem zjazdow.

Techniczne wymagania do zajec:

e komputer (z wbudowanymi lub podtaczonymi gtosnikami i mikrofonem),
dostep do Internetu,
e stuchawki (opcjonalnie),

e jesli chcesz aby Cie widziano, mozesz uzy¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.

Kontakt

0 Monika Plewa
m E-mail rekrutacja-sp@poznan.merito.pl

Telefon (+48) 61 6553 300



