Mozliwos$¢ dofinansowania

p Menedzer ESG: Transformacja biznesu dla 7 200,00 PLN brutto
I,,,,\] przysztosci 7200,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/08/20/9407/2270053 40,91 PLN brutto/h

Akademia
Gornoslaska 40,91 PLN netto/h
im. Wojciecha Korfantego

w Katowicach

Akademia

Gornoslaska im. Katowice / mieszana (stacjonarna potagczona z ustuga
Wojciecha zdalng w czasie rzeczywistym)

Korfantego w & Studia podyplomowe

Katowicach ® 176h

¥ % A £ 10.11.2024 do 29.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia adresujemy przede wszystkim do oséb odpowiedzialnych w
organizacjach za:

e kreowanie i realizacje strategii zrbwnowazonego rozwoju, strategii
biznesowych oraz ESG,

Grupa docelowa ustugi e przygotowanie sprawozdan finansowych oraz niefinansowych,

e raportowanie wynikéw finansowych i niefinansowych,

e petnomocnikéw ds. jako$ci, zintegrowanego systemu zarzadzania,
spotecznej odpowiedzialnosci, ds. zgodnosci, ds. oséb ze specjalnymi
potrzebami oraz innych oséb odpowiedzialnych za zréwnowazony
rozwdj i spoteczng odpowiedzialno$¢ organizaciji.

Minimalna liczba uczestnikow 18
Maksymalna liczba uczestnikow 24
Data zakonczenia rekrutacji 18-10-2024

X i mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 176

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . o
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiéw ,Menedzer ESG: Transformacja biznesu dla przysztosci” jest przygotowanie uczestnikow do zarzadzania
zrownowazonym rozwojem zgodnie z dyrektywg CSRD. Program rozwija kompetencje w zakresie opracowywania,
wdrazania i raportowania strategii ESG, przeciwdziatajgc greenwashingowi. Uczestnicy zdobedg praktyczng wiedze,

umozliwiajgca efektywne wdrazanie ESG, zarzgdzanie ryzykiem i poprawe pozycji rynkowej firm.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik identyfikuje regulacje prawne
zwigzane z ESG, w tym dyrektywy CSRD,
ESRS, CSDD.

Uczestnik charakteryzuje zasady
zrébwnowazonego rozwoju i
odpowiedzialnos$ci spotecznej w
konteks$cie miedzynarodowym i
krajowym.

Uczestnik analizuje trendy
makroekonomiczne i ich wptyw na ESG
w organizacjach.

Uczestnik opracowuje strategie ESG dla
organizaciji, zgodne z wymogami
prawnymi i oczekiwaniami
interesariuszy

Uczestnik stosuje metody badania
potrzeb interesariuszy w kontekscie
ESG i zrbwnowazonego rozwoju

Kryteria weryfikacji

Wymienia kluczowe regulacje prawne
dotyczace ESG.

Wyjasnia znaczenie poszczegodlnych
dyrektyw dla przedsiebiorstw.

Opisuje kluczowe zasady
zréwnowazonego rozwoju.

Przedstawia konkretne przyktady
zastosowania tych zasad w praktyce
firm.

Opisuje wybrane trendy
makroekonomiczne majace wptyw na
ESG.

Analizuje wptyw tych trendéw na
strategie zréwnowazonego rozwoju w
firmach.

Tworzy strategie ESG zgodna z
aktualnymi wymogami prawnymi.

Uwzglednia w strategii potrzeby i

oczekiwania kluczowych interesariuszy.

Przeprowadza badania dotyczace

potrzeb interesariuszy w obszarze ESG.

Prezentuje wyniki badan i wycigga
whnioski zebrane podczas analizy.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Uczestnik przygotowuje raporty
niefinansowe i zintegrowane raporty
zréwnowazonego rozwoju zgodne z
dyrektywami unijnymi.

Uczestnik wspétpracuje z
interesariuszami, promujac zasady
transparentnosci i zrbwnowazonego
rozwoju w organizaciji.

Uczestnik rozwigzuje konflikty
spoteczne i ekologiczne w
organizacjach.

Uczestnik angazuje sie¢ w komunikacje
zewnetrzng i wewnetrzng, promujac
odpowiedzialne praktyki biznesowe
zgodne z ESG.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

Opracowuje raport ESG zgodny z
dyrektywami CSRD i ESRS.

Uwzglednia kluczowe wskazniki
zréwnowazonego rozwoju W raporcie.

Organizuje spotkania i konsultacje z
interesariuszami.

Dokumentuje rezultaty wspoétpracy z
interesariuszami w kontekscie ESG

Przeprowadza symulacje konfliktéw
spotecznych i ekologicznych.

Opracowuje strategie minimalizujace
wptyw tych konfliktéw na organizacje.

Tworzy i prezentuje plan komunikacji
zewnetrznej i wewnetrznej wspierajacy
ESG.

Przeprowadza kampanie promujaca
odpowiedzialne praktyki biznesowe

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Tak



Program

Blok I. ESG — nowy paradygmat zarzadzania organizacja (32 h)

1 Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju

2 Miedzynarodowe i krajowe regulacje prawne dotyczace ESG

3 Strategie zarzadzania zrbwnowazonym rozwojem i spoteczng odpowiedzialnoscig organizaciji
4 Makroekonomiczne zmiany i ich znaczenie dla rozwoju ESG

Blok Il. Strategie podejmowania wyzwan spotecznych (40 h)

5 Badania i wspotpraca z interesariuszami

6 Strategie rozwigzywania konfliktéw spotecznych i ekologicznych w organizacji
7 Zréwnowazone zarzadzanie zasobami ludzkimi

8 Pracodawca spotecznie odpowiedzialny — dobre praktyki

9 Innowacyjnos¢ i kreatywnos$¢ organizacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.
Blok lll. Zielona transformacja organizacji (24 h)

10 Prawo i standardy ochrony $rodowiska

11 Zarzadzanie srodowiskowe

12 Zréwnowazony tafncuch dostaw

13 Transformacja cyfrowa organizacji

Blok IV. Dylematy i decyzje etyczne w biznesie (8 h)

14 Konflikt intereséw i odpowiedzialno$¢ w biznesie

15 Istota oraz sposoby realizacji etyki biznesu

Blok V. Odpowiedzialna komunikacja spoteczna (24 h)

16 Komunikacja marketingowa i zmiany swiadomosci konsumenckiej

17 Media spotecznosciowe i odpowiedzialnos$¢ biznesu

18 Inwestycje odpowiedzialne spotecznie

Blok VI. Raportowanie ESG (40 h)

19 Dyrektywy CSRD, ESRS, CSDD i ich znaczenie dla organizaciji

20 Zintegrowane raportowanie zrobwnowazonego rozwoju Wyktad i warsztat

21 Audyt Wdrozenie strategii ESG — dobre praktyki

EGZAMIN (8h)

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi w ktdre wliczone sg przerwy (3x15min). Dtugos$¢ przerw moze ulec
zmianie w porozumieniu miedzy studentami a wyktadowca.

llo$¢ godzin programowych jest podana w godzinach lekcyjnych. 1h lekcyjna = 45 minut (zegarowe)



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 22

Przedmiot / temat

zajec

Zajecia

dydaktyczne

Zajecia

dydaktyczne

Zajecia

dydaktyczne

Zajecia

dydaktyczne

Zajecia

dydaktyczne

¥¥7) Zajecia
dydaktyczne

%7 Zajecia
dydaktyczne

EE¥7) Zajecia
dydaktyczne

Zajecia

dydaktyczne

Zajecia

dydaktyczne

Zajecia

dydaktyczne

12222 PEIEIGE]
dydaktyczne

iEE¥Y) Zajecia
dydaktyczne

Zajecia

dydaktyczne

Zajecia

dydaktyczne

Data realizacji

zajec

10-11-2024

16-11-2024

17-11-2024

30-11-2024

01-12-2024

14-12-2024

15-12-2024

11-01-2025

12-01-2025

25-01-2025

26-01-2025

15-03-2025

16-03-2025

29-03-2025

30-03-2025

Godzina

rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

15:45

15:45

15:45

15:45

15:45

15:45

15:45

15:45

15:45

15:45

15:45

15:45

15:45

15:45

15:45

Liczba godzin

06:45

06:45

06:45

06:45

06:45

06:45

06:45

06:45

06:45

06:45

06:45

06:45

06:45

06:45

06:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat Data realizacji
zajec zajeé

Zajecta 12-04-2025
dydaktyczne

Zajecta 13-04-2025
dydaktyczne

Zajecia
26-04-2025
dydaktyczne

Zajecia 27-04-2025
dydaktyczne

P¥FZ) Zajecia

17-05-202
dydaktyczne 05-2025

EPYA Zajecia

18-05-2025
dydaktyczne

Zajecia
dydaktyczne, 31-05-2025
egzamin

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

126

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia
09:00 15:45
09:00 15:45
09:00 15:45
09:00 15:45
09:00 15:45
09:00 15:45
09:00 15:45

Cena

7 200,00 PLN

7 200,00 PLN

40,91 PLN

40,91 PLN

Anna Adamus-Matuszyniska

Liczba godzin

06:45

06:45

06:45

06:45

06:45

06:45

06:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Nie

Tak

Tak

Tak



Doktor habilitowana nauk o zarzadzaniu i jakosci, socjolog, specjalista public relations, profesor w
Katedrze Badan Rynkowych i Marketingowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach oraz w
Szkole Filmowej im. Krzysztofa Kieslowskiego Uniwersytetu Slgskiego.

Autorka ponad 160 publikacji naukowych i podrecznikéw z zakresu konfliktu spotecznego,
komunikowania, public relations oraz spotecznej odpowiedzialnosci. Publikuje takze artykuty
popularno-naukowe dotyczace komunikowania.

W latach 1995 — 2006 aktywnie wspoétuczestniczyta w budowaniu srodowiska specjalistéw PR w
wojewddztwie $lgskim dziatajgc w PSPR. Dzi$ jest honorowym cztonkiem tego Stowarzyszenia.
Konsultant, doradca i szkoleniowiec w zakresie PR, komunikowania oraz ESG. Autorka lub
wspotautorka strategii spotecznej odpowiedzialnos$ci oraz niefinansowych raportéw dla biznesu.
0d 10 lat nagrywa wyktady dotyczace twérczosci artystow w Radio Katowice.

226

Marta Adamczyk

JM Rektor AG Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci, absolwentka
studiow podyplomowych z zarzgdzania zasobami ludzkimi, psychologii biznesu oraz public
relations. Rektor Akademii Gornoslaskiej im. W. Korfantego w Katowicach.

Wyktadowca akademicki w zakresie ,miekkiego” zarzadzania, specjalizujgca sie w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi, budowania zespotow, komunikacji w biznesie, zarzadzania
wizerunkiem przedsiebiorstwa oraz employer branding. Uczestniczka licznych kurséw i szkolen z
zakresu zarzadzania, marketingu, PR oraz zarzadzania w szkolnictwie wyzszym.

Ponad 20-letnie doswiadczenie zawodowe zdobywata na kolejnych stanowiskach menedzerskich
zarzadzajac wieloosobowymi zespotami w obszarach marketingu, organizacji ksztatcenia, czy
funkcjonowania jednostek zamiejscowych uczelni.

Prezes Fundacji Promocji Nauki i Sportu Akademickiego, cztonek Rady Regionalnej Izby
Gospodarczej w Katowicach, Rady Nadzorczej Polskiej Unii Edukacyjnej, Rady Strategicznej Fundacji
Al LAW TECH, Forum wspétpracy Samorzadu Wojewédztwa Slgskiego z uczelniami wojewédztwa
Slaskiego, Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Komunikacji Marketingowej, Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego oddziat w Katowicach oraz Rady Biznesu Akademii Gornoslaskie;j.

326

Anna Staszewska

Adiunkt oraz Sekretarz Katedry Turystyki w Akademii Gornoslaskiej. Uzyskata stopier naukowy
doktora nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu na Wydziale Zarzgdzania Akademii
Ekonomicznej w Krakowie. W ramach pracy na Uczelni wspétpracuje z Polskg Izbg Turystyki, Slgska
Organizacjg Turystyczng oraz Slaska Izbg Turystyki. Sprawuje funkcje Kanclerza Jurajskiego
Uniwersytetu Ludowego w Ogrodzieficu. Jest cztonkinig Slaskiego Towarzystwa Marketingowego
oraz Stowarzyszenia ,Zwigzek Zagtebiowski".

W ramach dziatalnosci zwigzanej ze zrbwnowazonym rozwojem prowadzi liczne prelekcje
poczawszy od przedszkoli do szkét srednich. W macierzystej Uczelni wyktada przedmiot réwniez
zwigzany ze zrbwnowazonym rozwojem. Jest Ambasadorem Europejskiego Paktu Klimatycznego.
Jest cztonkinig w pracach eksperckich dotyczacych Edukacji Klimatycznej. Jej zainteresowania
badawcze zwigzane sg z turystyka przemystowa, zarzgdzaniem w turystyce oraz zréwnowazong
turystyka.

426

Piotr Dzik

Doktor socjologii, wyktadowca akademicki, konsultant, analityk i praktyk z ponad 25-letnim
doswiadczeniem w dziedzinie komunikacji marketingowej, promociji, reklamy i public relations.

0d 2002 roku wyktadowca w Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach, Wydziat Projektowy, a od 2013
r. takze w Wyzszej Szkole Technologii Informatycznych w Katowicach.

Tworca i wspottworca ponad 30 strategii promocji w marketingu terytorialnym, obejmujacych m.in.



Social Media (SoMe). Autor raportu metodologicznego i szef zespotu analizujgcego system
informacji internetowej Funduszach Europejskich, w tym SoMe (analizy ex-post i ex-ante).
Konsultant w procesach zarzagdzania komunikacjg kryzysowg i odpowiedzialnos$cig spoteczng dla
sektora samorzgdowego, NGO, sektora utilites i firm komercyjnych.

Autor i wspotautor podrecznikéw i materiatéw szkoleniowych.

526

O Pawet Gniadek

‘ ' Doswiadczony ekspert w obszarze komunikacji, z ponad 25-letnim stazem, ma w dorobku prace w
mediach, agencjach public relations, jak réwniez spoétkach, takze duzych - gietdowych oraz
miedzynarodowych (Potudniowy Koncern Energetyczny, Tauron Polska Energia, Veolia term). Wraz
ze wspodtpracownikami tworzyt efektywne struktury komunikacyjne i promocyjne, przygotowat i
nadzorowat w obszarze komunikacji i promocji wiele skutecznych projektéw (np. IPO, duze
przejecia, sprzedaz, konsolidacja) i kampanii, nadzorowat i prowadzit ambitne i bardzo efektywne
projekty sponsoringowe, opracowat regulacje z obszaru promociji — strategie public relations,
strategie marki, strategie CSR, zasady sponsoringu, zasady promocji — a przede wszystkim
skutecznie je wdrazat.

W dorobku ma (wraz z zespotami) liczne nagrody i wyréznienia, w tym m.in. wiele nagréd za
najlepszy raport roczny, a takze przyznawane przez Gazete Gietdy ,Parkiet” dwie pierwsze nagrody
za najlepsze relacje inwestorskie w latach 2014 i 2015. W 2012 roku otrzymat tytut ,Cztowiek PR-u
2012" przyznawany przez branzowy miesiecznik Brief.

Swoim doswiadczeniem i wiedzg dzieli sie ze studentami (Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,
Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie) oraz podczas wielu szkolen, ktére prowadzi.

626

O Izabela Marzec

‘ ' Doktor habilitowana nauk o zarzgdzaniu i jakosci, profesor Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach. Specjalista z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi (ZZL) i zachowan
organizacyjnych (Z0) oraz wykorzystania praktyk i metod ZZL w sektorze publicznym i prywatnym.
Gtowne obszary jej zainteresowan badawczych obejmujg zachowania organizacyjne, zatrudnialnos¢
i zarzadzanie kariera. Jest autorkga i wspotautorka przeszto 100 publikacji z zakresu ZZL oraz ZO, w
tym miedzy innymi w takich uznanych czasopismach miedzynarodowych (IF) jak: ,Personnel
Psychology”, ,Frontiers of Psychology”, ,Human Resource Development International”, ,International
Journal of Manpower”, ,Journal of Centrum Cathedra”, ,International Human Resource
Management”, ,International Journal of Aging and Human Development”, ,Group & Organization
Management” itd.

Uczestniczka wielu krajowych i miedzynarodowych projektow badawczych. Kierownik projektu
badawczego ,Uwarunkowania organizacyjne rozwoju zatrudnialnosci pracownikéw w sektorze
publiczny” (UM0-2013/11/B/HS4/00561). Cztonek polskiego zespotu badawczego w
miedzynarodowym projekcie, majgcym na celu walidacje wskaznika Later Life Workplace Index w 13
krajach (w Europie, USA i Azji).

W swojej praktyce dydaktycznej prowadzi zajecia z przedmiotdw zwigzanych z zarzgdzaniem i
zachowaniami organizacyjnymi. Wyktadowca na studiach podyplomowych. Promotor prac
licencjackich, magisterskich i doktorskich. Od lat aktywnie wspotpracuje z biznesem jako konsultant
i trenerka.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty uczestnicy studiéw otrzymujg emailem.



Warunki techniczne

Urzadzenie z dostepem do internetu (telefon, tablet, komputer)

Adres

ul. Harcerzy Wrzesnia 1939 3
40-659 Katowice

woj. Slaskie
Akademia Gérnoslgska budynek A oraz B
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

e bezptatny niestrzezony parking, liczba miejsc ograniczona

Kontakt

ﬁ E-mail iwona.zub@gwsh.pl

Telefon (+48) 323 570 583

Ilwona Zub



