Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ HR Strategiczny "Praktycy dla praktykow" 7 380,00 PLN brutto

Modut STRATEGICZNY 6 000,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/08/20/170460/2270035 230,63 PLN brutto/h
187,50 PLN netto/h

WYZSZE PIETRO HR
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 32h

) 18.10.2024 do 23.11.2024

© Warszawa / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Program rozwojowy HR Strategiczny "Praktycy dla praktykéw" jest
skierowany do specjalistow i menedzeréw HR odpowiedzialnych za
polityke personalng przedsiebiorstwa. Pozwala przygotowac
zarzadzajgcych do Swiadomego wspierania swoimi procesami i
narzedziami gtéwnego procesu biznesowego firmy, przy jednoczesnym
rozumieniu i realizacji celéw zatozonych w jej strategii.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 12

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 17-10-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 32

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Program rozwojowy HR Strategiczny "Praktycy dla praktykédw" ma na celu dostarczenie uczestnikom wiedzy i
umiejetnosci oraz rozwoj doswiadczenia w efektywnym zarzadzaniu procesami, narzedziami i praktykami HR w
organizacjach dziatajgcych w dzisiejszej - nieprzewidywalnej i ztozonej rzeczywistosci biznesowej. Uczestniczki i
uczestnicy programu uzbrajani sg w kompetencje niezbedne do dalszego rozwoju zawodowego i podejmowania nowych
wyzwan karierowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Case study - analiza praktycznych

. L. . 3 . przypadkéw i opracowanie strategii HR.
Dowiesz sie jak analizowa¢ otoczenie . ] .
Stosowanie narzedzi analizy

organizacji i wycigga¢ wnioski z jego Wywiad swobodn
aninzy jriwyeag e strategicznej: SWOT/TOWS, 5 Sit y y

Potera, Macierz BCG, Macierz Ansofa,
mapa strategii.

Rozwiniesz umiejetnosci projektowania . . .
L. o Zaprojektowanie strategii HR
procesdw i praktyk HR, wspierajacych L . . .
. . wpierajacych realizacje strategii Wywiad swobodny
realizacje strategii biznesowych.

- Cfirmy.
Zbudujesz skuteczne strategie HR. biznesowej firmy,

Nauczysz sie wykorzystywaé funkcje Nauczysz sie wykorzystywaé funkcje

HR tak, by te generowaty wzrost HR tak, by te generowaty wzrost

biznesu. Poznasz sposoby wspierania biznesu. Poznasz sposoby wspierania

realizacji celéw (krétko i realizacji celéw (krétko i Wywiad swobodny
dtugoterminowych). Dowiesz sig jak diugoterminowych). Dowiesz sig jak

efektywnie przedstawia¢ swoje efektywnie przedstawia¢ swoje

argumenty. argumenty.

Poznasz tajniki raportow finansowych i

dowiesz sie jak planowa¢ dziatania HR Zadania i ¢wiczenia: statyczne mierniki
w oparciu o prezentowane w nich dane. oparte o sprawozdanie z catkowitych
Bedziesz skutecznie wspiera¢ zarzad w dochodoéw; statyczne mierniki oparte o
¢ . . . P 2 . . y . P . Wywiad swobodny
podejmowaniu strategicznych decyzji sprawozdanie z sytuacji finansowej;
oraz zarzadzaniu ryzykiem w dynamiczne mierniki oparte o rachunek
organizacji, minimalizujgc potencjalne przeptywow pienieznych.
zagrozenia.
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Modut "STRATEGICZNY". Koncentruje sie na umiejetnosci rozumienia potrzeb biznesowych oraz odpowiadania na nie poprzez budowe i
implementacje strategii HR. Modut ten rozwija kompetencje zarzadcze oraz wprowadza uczestnikoéw w zagadnienia zwigzane ze
strategig finansowa przedsigbiorstwa. Prezentuje i uczy wykorzystywac konkretne narzedzia, umozliwiajgce zaprojektowanie strategii HR,
pozwalajgcejna przystosowanie organizacji do zmieniajgcych sie warunkow.

Modut: Strategiczny

Zjazd 1, dzien 1 i 2: Projektowanie strategii HR. Otoczenie organizacji, czynniki zewnetrzne.

e Zarzadzanie strategiczne.

e Proces analizy strategiczne;.

¢ Narzedzia analizy strategicznej: SWOT/TOWS, 5 Sit Postera, Macierz BCG, Macierz Ansoffa, mapa strategii.
¢ Projektowanie strategii HR wspierajacych realizacje strategii biznesowej firmy.

e Case study — analiza praktycznych przypadkéw i opracowanie strategii HR.

¢ Projektowanie strategii HR dla organizacji uczestnikéw programu.

Zjazd 2, dzien 1: Rozumienie biznesu, sita relacji.

e Strategia biznesowa, jak dopasowac dziatania HR do celéw krétko i dtugoterminowych by zyska¢ przewage konkurencyjna.
¢ Praca z Modelami biznesowymi + studium przypadku.

e Zaleznosci wewnatrz organizacji, budowanie relacji z zarzgdem, menedzerami.

e Jak efektywnie wspotpracowac ze sprzedazem oraz marketingiem.

e Fazy rozwoju firm, szanse oraz ryzyka dla zespotéw HR.

o Jak efektywnie wykorzysta¢ potencjat technologii, by wspiera¢ transformacje organizac;ji.

¢ Narzedzia wspierajgce prace managera

Zjazd 2, dzien 2: Strategiczne finanse przedsigbiorstw.

¢ Przeprowadzanie analiz finansowych.
¢ Planowanie budzetéw oraz rozwijanie modeli finansowych, wspierajgcych decyzje strategiczne.
e Zarzadzanie ryzykiem w organizacji, przy zminimalizowaniu potencjalnych zagrozen dla dziatalnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L i . i Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Otoczenie
organizacji,
. Jacek Smura 18-10-2024 10:00 18:00 08:00
czynniki

zewnetrzne



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Projektowanie
strategii HR.

Joanna
Smolinska

Rozumienie
biznesu, sita Piotr Szymczak
relacji

Strategiczne

tukasz Minuth
finanse

przedsiebiorstw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
19-10-2024 08:00
22-11-2024 10:00
23-11-2024 08:00

Cena

7 380,00 PLN

6 000,00 PLN

230,63 PLN

187,50 PLN

O Joanna Smolinska

‘ ' Joanna Smoliriska jest Dyrektorem HR na rynek Europy Srodkowej i Wschodniej w GroupM.

Wczesniej w Oriflame Cosmetics jako employee experience director przez 9 lat odpowiadata za HR

Godzina
zakonczenia

16:00

18:00

16:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

na 24 rynkach Europy i wspierata procesy HR w regionie Afryki. Jest zorientowang na wyniki

specjalistkg HR z 20-letnim doswiadczeniem w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi i przywdédztwie
zdobytym w miedzynarodowych firmach. Wykwalifikowana w zakresie strategii HR, doradztwa,
rozwoju, zarzgdzania wydajnoscig, pozyskiwaniem talentéw, zarzadzania zmiang i planowania

strategicznego, ktére wspierajg strategie biznesowa. Prowadzi szkolenia, nieprzerwanie od ponad 5

lat.



o Jacek Smura

0d 20 lat wspiera biznes, prowadzi szkolenia, tgczgc warsztat doradcy z doswiadczeniem

f \ menedzerskim i liderskim. Mentor i trener, konsultant strategiczny wdrazania zmian w organizacji,
wspiera odpornos$c¢ organizacji i zespotéw na wypalenie, diagnozuje problemy, opracowuje strategie
oraz rozwija menedzeréw. Certyfikowany coach — absolwent miedzynarodowej szkoty coachingu
International Coaching Community.

3z4

0 tukasz Minuth

‘ ' Dyrektor finansowy w spétkach notowanych na GPW, cztonek rad nadzorczych w podmiotach
polskich i zagranicznych. Specjalizuje sie we wdrazaniu proceséw kontrolingowych oraz programéw
redukcji kosztéw i zwiekszania efektywnosci ekonomicznej podmiotéw. Wieloletni wyktadowca MBA
z zakresu zarzadzania finansami oraz kontrolingu finansowego, absolwent programu Chartered
Institute of Management Accountants (CIMA). Prowadzi szkolenia, nieprzerwanie od ponad 5 lat.

474

o Piotr Szymczak

‘ . Cztowiek wielu talentow i eksperymentow, tgczacy swiat sprzedazy i marketingu oraz HR-u.
Wyspecjalizowany w zakresie: rozwdj biznesu, aliansow strategicznych, doradztwa w zakresie
doboru ustug na miare etapu rozwoju organizacji. Wypracowuje oraz wprowadza na rynek ustugi
majgce na celu wsparcie funkcji HR. Wspiera w obszarze rekrutacji w tym badan, przegladéw
rekrutacyjnych oraz wdrazaniu wypracowanych zmian. W swoim do$wiadczeniu taczy perspektywe
sprzedazy i marketingu. Specjalizuje sie w rozwoju biznesu w sektorze B2B. Szkoli, nieprzerwanie od
ponad 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy zostanie przekazany uczestnikom przed rozpoczeciem szkolenia. Wszystkie dodatkowe niezbedne materiaty
szkoleniowe zostang przekazane uczestnikom w formie elektronicznej i/lub papierowej, w zaleznosci od potrzeb prowadzacego.

Informacje dodatkowe

Przerwy wliczaja sie do godzin szkolenia.

Adres

ul. Wspodlna 35/16
00-519 Warszawa

woj. mazowieckie
Sala konferencyjna w centrum Warszawy.
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

¢ Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

O

ﬁ E-mail iwona.marcinkiewicz@wyzszepietrohr.pl
Telefon (+48) 502 988 517

Iwona Marcinkiewicz



