
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Uniwersytet WSB
Merito w Toruniu

    

Bezpieczeństwo i higiena pracy (z
Certyfikatem) - studia podyplomowe
Numer usługi 2024/08/20/5058/2270023

6 350,00 PLN brutto

6 350,00 PLN netto

37,35 PLN brutto/h

37,35 PLN netto/h


Toruń / mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną
w czasie rzeczywistym)

 Studia podyplomowe

 170 h

 23.11.2024 do 30.06.2025

Kategoria Techniczne / Pozostałe techniczne

Identyfikator projektu Kierunek - Rozwój

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Dla absolwentów szkół wyższych, osób chcących przygotować się do
pracy w służbie BHP, pracowników firm świadczących usługi w zakresie
BHP, kadry ośrodków szkoleniowych, nauczycieli i wykładowców w
dziedzinie bezpieczeństwa i ochrony człowieka w środowisku pracy, a
także osób, które postanowiły specjalizować się w tej problematyce.

Usługa jest adresowana również do uczestników projektu KIERUNEK -
ROZWÓJ. Zawarto umowę ramową z WUP Toruń celem rozliczania
bonów.

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 19-11-2024

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 170

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)



Cel
Cel edukacyjny
Usługa "Bezpieczeństwo i higiena pracy - studia podyplomowe" potwierdza przygotowanie do pełnienia zadań służby
BHP. W szczególności z zakresu zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy, oceny ryzyka zawodowego,
rozpoznawania i ograniczania szkodliwego wpływu na zdrowie i życie pracowników, zagrożeń występujących w
środowisku pracy oraz ograniczania negatywnego wpływu procesów produkcyjnych i technologicznych na środowisko
naturalne.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Zadania służby bezpieczeństwa i higieny pracy mogą wykonywać jedynie osoby profesjonalnie przygotowane do
pełnienia tej funkcji. Absolwenci takich studiów podyplomowych uzyskują wymagania kwalifikacyjne dla pracowników
służby BHP zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie służby bhp

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Zadania służby bezpieczeństwa i higieny pracy mogą wykonywać jedynie osoby profesjonalnie przygotowane do
pełnienia tej funkcji. Absolwenci takich studiów podyplomowych uzyskują wymagania kwalifikacyjne dla pracowników
służby BHP zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie służby bhp

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Zadania służby bezpieczeństwa i higieny pracy mogą wykonywać jedynie osoby profesjonalnie przygotowane do
pełnienia tej funkcji. Absolwenci takich studiów podyplomowych uzyskują wymagania kwalifikacyjne dla pracowników

Zakres uprawnień Studia podyplomowe

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zarządza systemem bezpieczeństwa i
higieny pracy w przedsiębiorstwie

Zna i potrafi wdrożyć normę ISO
45001:2018 oraz przepisy prawa pracy
dot. zasad bezpieczeństwa i higieny
pracy na stanowisku pracownika

Test teoretyczny

Identyfikuje zagrożenia i dokonuje
oceny ryzyka zawodowego w
przedsiębiorstwie

Potrafi ocenić ryzyko zawodowe
występujące na danym stanowisku

Prezentacja



służby BHP zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie służby bhp

Program

PODSTAWY PRAWNE:

(24 godz.)

Elementy prawa pracy.
Prawna ochrona pracy.

PODSTAWY FUNKCJONOWANIA SŁUŻBY BHP:

(32 godz.)

Organizacja i metody pracy służby BHP.
Ustalanie przyczyn i okoliczności wypadków przy pracy. Choroby zawodowe.
Organizacja i metodyka szkoleń z zakresu BHP.

ZARZĄDZANIE BEZPIECZEŃSTWEM I HIGIENĄ PRACY:

(104 godz.)

Czynniki szkodliwe i niebezpieczne środowiska pracy, charakterystyka i identyfikacja.
Ocena ryzyka zawodowego.
Techniczne bezpieczeństwo pracy.
Podstawy ergonomii i fizjologii pracy.
System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy wg ISO 45001:2018.
Psychologia pracy.
Kultura bezpieczeństwa.
Ochrona przeciwpożarowa.
Organizacja systemu ratownictwa oraz pierwsza pomoc przedlekarska.

PRZYGOTOWANIE PRACY PROJEKTOWEJ Z WYBRANYCH ZAGADNIEŃ PROGRAMOWYCH:

(10 godz.)

Ocena ryzyka zawodowego.
Organizacja i metodyka szkoleń z zakresu BHP.

Bezpieczeństwo i higiena pracy - hybryda Toruń

Harmonogram zjazdów 2024/25 ( nabór letni) *

Numer zjazdu / Termin / Sposób realizacji zajęć

I zjazd / 23 - 24 listopada 2024 / kontakt

II zjazd / 14 - 15 grudnia 2024 / online

III zjazd / 18 - 19 stycznia 2025 / kontakt

IV zjazd / 8 - 9 lutego 2025 / online

V zjazd / 1 - 2 marca 2025 / kontakt

VI zjazd / 22 - 23 marca 2025 / online

VII zjazd / 12 - 13 kwietnia 2025 / kontakt

VIII zjazd / 10 - 11 maja 2025 / online

IX zjazd / 31 - 1 czerwca 2025 / online

X zjazd / 28 - 29 czerwca 2025 / kontakt- WALIDACJA



* W sytuacjach losowych poszczególne terminy mogą ulec zmianie

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 68

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

1 z 68  Techniczne
bezpieczeństwo
pracy - Grzegorz
Meler

23-11-2024 08:00 09:30 01:30 Tak

2 z 68  Techniczne
bezpieczeństwo
pracy - Grzegorz
Meler

23-11-2024 09:40 11:10 01:30 Tak

3 z 68  Wypadki
przy pracy i
choroby
zawodowe -
Aleksandra
Romel-
Domaredzka

23-11-2024 11:20 12:50 01:30 Tak

4 z 68  Wypadki
przy pracy i
choroby
zawodowe -
Aleksandra
Romel-
Domaredzka

23-11-2024 13:00 14:30 01:30 Tak

5 z 68

Bezpieczeństwo i
higiena pracy

24-11-2024 08:00 17:00 09:00 Tak

6 z 68  Wypadki
przy pracy i
choroby
zawodowe -
Aleksandra
Romel-
Domaredzka

24-11-2024 08:00 09:30 01:30 Tak

7 z 68  Wypadki
przy pracy i
choroby
zawodowe -
Aleksandra
Romel-
Domaredzka

24-11-2024 09:40 11:10 01:30 Tak



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

8 z 68

Organizacja i
metodyka
szkolenia w
dziedzinie bhp -
Aleksandra
Romel-
Domaredzka

24-11-2024 11:20 12:50 01:30 Tak

9 z 68

Organizacja i
metodyka
szkolenia w
dziedzinie bhp -
Aleksandra
Romel-
Domaredzka

24-11-2024 13:00 14:30 01:30 Tak

10 z 68  Podstawy
ergonomii i
fizjologia pracy
Aleksandra
Romel-
Domarecka

14-12-2024 08:00 09:30 01:30 Nie

11 z 68  Podstawy
ergonomii i
fizjologia pracy
Aleksandra
Romel-
Domarecka

14-12-2024 09:40 11:10 01:30 Nie

12 z 68

Organizacja i
metody pracy
służby bhp
Marek Koziński

14-12-2024 11:20 12:50 01:30 Nie

13 z 68

Organizacja i
metody pracy
służby bhp
Marek Koziński

14-12-2024 13:00 14:30 01:30 Nie

14 z 68

Organizacja i
metody pracy
służby bhp
Marek Koziński

15-12-2024 08:00 09:30 01:30 Nie

15 z 68

Bezpieczeństwo i
higiena pracy

15-12-2024 09:40 11:10 01:30 Nie



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

16 z 68

Techniczne
bezpieczeństwo
pracy- Grzegorz
Meler

18-01-2025 08:00 09:30 01:30 Tak

17 z 68

Techniczne
bezpieczeństwo
pracy- Grzegorz
Meler

18-01-2025 09:40 11:10 01:30 Tak

18 z 68

Organizacja i
metodyka
szkolenia w
dziedzinie bhp
Aleksandra
Romel-
Domarecka

18-01-2025 11:20 12:50 01:30 Tak

19 z 68

Organizacja i
metodyka
szkolenia w
dziedzinie bhp
Aleksandra
Romel-D

18-01-2025 13:00 14:30 01:30 Tak

20 z 68

Organizacja i
metodyka
szkolenia w
dziedzinie bhp
Aleksandra
Romel-
Domarecka

18-01-2025 14:40 16:10 01:30 Tak

21 z 68  Wypadki
przy pracy i
choroby
zawodowe
Aleksandra
Romel-
Domarecka

19-01-2025 08:00 09:30 01:30 Tak

22 z 68  Wypadki
przy pracy i
choroby
zawodowe
Aleksandra
Romel-
Domarecka

19-01-2025 09:40 11:10 01:30 Tak



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

23 z 68  Prawna
ochrona pracy
Marek Koziński

19-01-2025 11:20 12:50 01:30 Tak

24 z 68  Prawna
ochrona pracy
Marek Koziński

19-01-2025 13:00 14:30 01:30 Tak

25 z 68  Prawna
ochrona pracy
Marek Koziński

19-01-2025 14:40 16:10 01:30 Tak

26 z 68

Techniczne
bezpieczeństwo
pracy Grzegorz
Meler

08-02-2025 08:00 09:30 01:30 Nie

27 z 68

Techniczne
bezpieczeństwo
pracy Grzegorz
Meler

08-02-2025 09:40 11:10 01:30 Nie

28 z 68

Techniczne
bezpieczeństwo
pracy Grzegorz
Meler

08-02-2025 11:20 12:50 01:30 Nie

29 z 68  Prawna
ochrona Marek
Koziński

08-02-2025 13:00 14:30 01:30 Nie

30 z 68  Czynniki
szkodliwe i
niebezpieczne
środowiska
pracy,
identyfikacja i
charakterystyka
Joanna
Tereszkiewicz

09-02-2025 08:00 09:30 01:30 Nie

31 z 68  Czynniki
szkodliwe i
niebezpieczne
środowiska
pracy,
identyfikacja i
charakterystyka
Joanna
Tereszkiewicz

09-02-2025 09:40 11:10 01:30 Nie



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

32 z 68  Czynniki
szkodliwe i
niebezpieczne
środowiska
pracy,
identyfikacja i
charakterystyka
Joanna
Tereszkiewicz

09-02-2025 11:20 12:50 01:30 Nie

33 z 68  Czynniki
szkodliwe i
niebezpieczne
środowiska
pracy,
identyfikacja i
charakterystyka
Joanna
Tereszkiewicz

09-02-2025 13:00 14:30 01:30 Nie

34 z 68  Podstawy
ergonomii i
fizjologia pracy -
A.Romel-
Domarecka

01-03-2025 08:00 09:30 01:30 Tak

35 z 68  Podstawy
ergonomii i
fizjologia pracy -
A.Romel-
Domarecka

01-03-2025 09:40 11:10 01:30 Tak

36 z 68  Ochrona
przeciwpożarowa
Monika Czyszka

01-03-2025 11:20 12:50 01:30 Tak

37 z 68  Ochrona
przeciwpożarowa
Monika Czyszka

01-03-2025 13:00 14:30 01:30 Tak

38 z 68  Ochrona
przeciwpożarowa
Monika Czyszka

01-03-2025 14:40 16:10 01:30 Tak

39 z 68  Podstawy
prawa pracy
Aneta Fortuna-
Sadowska

02-03-2025 08:00 09:30 01:30 Tak

40 z 68  Podstawy
prawa pracy
Aneta Fortuna-
Sadowska

02-03-2025 09:40 11:10 01:30 Tak



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

41 z 68  Podstawy
ergonomii i
fizjologia pracy
A.Romel-
Domarecka

02-03-2025 11:20 12:50 01:30 Tak

42 z 68  Podstawy
prawa pracy (6)
Aneta Fortuna-
Sadowska

22-03-2025 08:00 09:30 01:30 Nie

43 z 68  Podstawy
prawa pracy (8)
Aneta Fortuna-
Sadowska

22-03-2025 09:40 11:10 01:30 Nie

44 z 68  Prawna
ochrona pracy
(10) Marek
Koziński

22-03-2025 11:20 12:50 01:30 Nie

45 z 68

Organizacja i
metody pracy
służby bhp (10)
Marek Koziński

22-03-2025 13:00 14:30 01:30 Nie

46 z 68

Psychologia
pracy (2)
Jarosław
Paralusz

23-03-2025 08:00 09:30 01:30 Nie

47 z 68

Psychologia
pracy (4)
Jarosław
Paralusz

23-03-2025 09:40 11:10 01:30 Nie

48 z 68

Psychologia
pracy (6)
Jarosław
Paralusz

23-03-2025 11:20 12:50 01:30 Nie

49 z 68

Psychologia
pracy (8)
Jarosław
Paralusz

23-03-2025 13:00 14:30 01:30 Nie



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

50 z 68  Ocena
ryzyka
zawodowego i
tworzenie planów
redukcji ryzyka
(2) Maciej
Rakowski

12-04-2025 08:00 09:30 01:30 Tak

51 z 68  Ocena
ryzyka
zawodowego i
tworzenie planów
redukcji ryzyka
(4) Maciej
Rakowski

12-04-2025 09:40 11:10 01:30 Tak

52 z 68  Ocena
ryzyka
zawodowego i
tworzenie planów
redukcji ryzyka
(6) Maciej
Rakowski

12-04-2025 11:20 12:50 01:30 Tak

53 z 68  Czynniki
szkodliwe i
niebezpieczne
środowiska
pracy,
identyfikacji i
charakterystyka
(10) Joanna
Tereszkiewicz

13-04-2025 08:00 09:30 01:30 Tak

54 z 68  Czynniki
szkodliwe i
niebezpieczne
środowiska
pracy,
identyfikacji i
charakterystyka
(12) Joanna
Tereszkiewicz

13-04-2025 09:40 11:10 01:30 Tak

55 z 68  Czynniki
szkodliwe i
niebezpieczne
środowiska
pracy,
identyfikacji i
charakterystyka
(14 Joanna
Tereszkiewicz

13-04-2025 11:20 12:50 01:30 Tak



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

56 z 68  Czynniki
szkodliwe i
niebezpieczne
środowiska
pracy,
identyfikacji i
charakterystyka
(16) Joanna
Tereszkiewicz

13-04-2025 13:00 14:30 01:30 Tak

57 z 68  System
zarządzania
bezpieczeństwe
m i higieną pracy
ISO 45001
Robert Sosiński
wykład/rozmowa
na zywo

10-05-2025 08:00 09:30 01:30 Nie

58 z 68  System
zarządzania
bezpieczeństwe
m i higieną pracy
ISO 45001
Robert Sosiński
wykład/rozmowa
na zywo

10-05-2025 09:40 11:10 01:30 Nie

59 z 68  System
zarządzania
bezpieczeństwe
m i higieną pracy
ISO 45001
Robert Sosiński
wykład/rozmowa
na zywo

10-05-2025 11:20 12:50 01:30 Nie

60 z 68  System
zarządzania
bezpieczeństwe
m i higieną pracy
ISO 45001
Robert Sosiński
wykład/rozmowa
na zywo

10-05-2025 13:00 14:30 01:30 Nie

61 z 68  System
zarządzania
bezpieczeństwe
m i higieną pracy
ISO 45001
Robert Sosiński
wykład/rozmowa
na zywo

10-05-2025 14:40 16:10 01:30 Nie



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

62 z 68  System
zarządzania
bezpieczeństwe
m i higieną pracy
ISO 45001
Robert Sosiński
wykład/rozmowa
na zywo

10-05-2025 16:20 17:50 01:30 Nie

63 z 68  System
zarządzania
bezpieczeństwe
m i higieną pracy
ISO 45001
Robert Sosiński
ćwiczenia/case
study

11-05-2025 08:00 09:30 01:30 Nie

64 z 68  System
zarządzania
bezpieczeństwe
m i higieną pracy
ISO 45001
Robert Sosiński
ćwiczenia/case
study

11-05-2025 09:40 11:10 01:30 Nie

65 z 68  System
zarządzania
bezpieczeństwe
m i higieną pracy
ISO 45001
Robert Sosiński
cwiczenia/case
study

11-05-2025 11:20 12:50 01:30 Nie

66 z 68  System
zarządzania
bezpieczeństwe
m i higieną pracy
ISO 45001
Robert Sosiński
ćwiczenia/case
study

11-05-2025 13:00 14:30 01:30 Nie

67 z 68  System
zarządzania
bezpieczeństwe
m i higieną pracy
ISO 45001
Robert Sosiński
cwiczenia/case
study

11-05-2025 14:40 16:10 01:30 Nie



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 2


1 z 2

Maciej Rakowski

Menedżer kierunku logistyka na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu, dyrektor ds. logistyki,
specjalista ds. BHP, wieloletni nauczyciel dyplomowany informatyki, logistyki, kierownik ds.
sprzedaży, marketingu i logistyki, informatyk-wdrożeniowiec systemów informatycznych
zarządzania w firmach handlowych, wykładowca na studiach licencjackich, inżynierskich,
magisterskich oraz studiach podyplomowych. Absolwent Informatyki oraz wielu studiów
podyplomowych, m.in. studiów MBA, Akademii Lean Leadera na Uniwersytecie WSB Merito w
Toruniu, studiów z zakresu logistyki w przedsiębiorstwie na Politechnice Warszawskiej. Trener
regionalny i lokalny projektu edukacji cyfrowej skierowanego do nauczycieli „Lekcja Enter”.
Uczestnik wszystkich obrad Okrągłego stołu edukacyjnego. Ukończył wiele szkoleń i kursów,
posiada certyfikaty z zakresu zarządzania projektami według standardu PMI na poziomie CAPM, Six
Sigma Green Belt, MindSonar.

W 2018 roku został wyróżniony przez studentów i otrzymał tytuł najlepszego wykładowcy w
województwie kujawsko-pomorskim wśród uczelni wyższych. W ciągu ostatnich 5 lat przeprowadził
liczne wykłady, ćwiczenia i szkolenia z zakresu BHP.

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

68 z 68  System
zarządzania
bezpieczeństwe
m i higieną pracy
ISO 45001
Robert Sosiński
cwiczenia/case
study

11-05-2025 16:20 17:50 01:30 Nie

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 350,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 6 350,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 37,35 PLN

Koszt osobogodziny netto 37,35 PLN




2 z 2

Jolanta Wachowska

Ratownik medyczny, pedagog, instruktor pierwszej pomocy.

Ukończyła studia na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika (pedagogika ustawiczna), Uniwersytecie
Medycznym w Łodzi (ratownictwo medyczne), studia podyplomowe z zakresu zarządzania BHP na
Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu oraz liczne kursy specjalistyczne z zakresu ratownictwa
medycznego.

Wykładowca ratownictwa medycznego na uczelniach wyższych i placówkach kształcenia
ustawicznego. Wieloletni instruktor pierwszej pomocy m.in. w Ośrodkach Szkolenia Kierowców.
Doświadczenie zawodowe zdobyła pracując m.in. w Pogotowiu Ratunkowym, szpitalach, wojsku
oraz areszcie śledczym. Jej zainteresowania zawodowe to toksykologia kliniczna i kardiologia.

W ciągu ostatnich 5 lat przeprowadziła liczne wykłady, ćwiczenia i szkolenia z zakresu pierwszej
pomocy, BHP.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Studia w formule hybrydowej: stacjionarnie i online (synchronicznie w czasie rzeczywistym)

Nową wiedzę i umiejętności zdobywasz dzięki zajęciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wykładowcami i uczestnikami studiów
kontaktujesz się przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajęciach uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym
harmonogramem zjazdów.

Informacje dodatkowe
Szczegółowy harmonogram usługi może ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotów w danym dniu i osób prowadzących. Zmianie
nie ulegają godziny usługi.
Harmonogram zjazdów zostanie upubliczniony na stronach Uczelni
Godziny zajęć podane w planie oraz harmonogramie to godziny dydaktyczne. ( 1 h dydaktyczna to 45 minut zajęć, 2 h dydaktycznych
to 1,5 h zegarowej). Przerwy nie są uwzględniane.
System zlicza godziny zegarowe zajęć w pozycji: harmonogram zajęć, podczas gdy usługodawca operuje godzinami dydaktycznymi.

Zawarto umowę z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek - Rozwój na rozliczanie bonów.

Zawarto umowę z WUP w Krakowie w ramach projektu małopolski pociąg do kariery na rozliczanie bonów.

Warunki techniczne

Zajęcia online odbywają się na platformie internetowej Teams

Adres
ul. Młodzieżowa 31a

87-100 Toruń



woj. kujawsko-pomorskie

12-13.04.2025 | stacjonarnie
UWSB Merito w Toruniu
ul. Młodzieżowa 31a
Sala:B103

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Kontakt


Justyna Kołodziej

E-mail justyna.kolodziej@torun.merito.pl

Telefon (+48) 566 609 265


