Mozliwo$¢ dofinansowania

Ptace warsztat praktyczny 1 400,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/08/20/55422/2269854

© Olsztyn / stacjonarna

HR NA SZPILKACH
Monika Smulewicz

® 8h

Ak ok £ 14.10.2024 do 14.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

1 400,00 PLN netto
175,00 PLN brutto/h
175,00 PLN netto/h

Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych

Pracownicy dziatu kadrowo-ptacowego

10

10

11-10-2024

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Doskonalenie umiejetnosci i pogtebienie kompetencji specjalistéw
Przyrost umiejetnosci identyfikacji potencjalnych zagrozen oraz dostarczenie narzedzi i strategii, ktére pomoga w

minimalizacji ryzyka

Wzrost swiadomosci na temat aktualnych trendéw i zmian w przepisach

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

. - P Po zakoriczeniu szkolenia uczestnicy
Doskonalenie umiejetnosci i
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potencjalnych zagrozen oraz
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aktualnych trendéw i zmian w
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bed tanie podej ¢ Swiad
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zminimalizowanie ryzyka
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pracy ~Tw kontekscie konkretnych
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Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

1. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

Normalne wynagrodzenie

Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych

Terminy wyptaty wynagrodzenia i dodatkéw za godziny nadliczbowe
2. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

Termin wyptaty ekwiwalentu

Sktadniki wytgczone z podstawy ekwiwalentu

Zasady ustalania podstawy ekwiwalentu: sktadniki state, zmienne
Ekwiwalent pracownika niepetnoetatowego

3. Wynagrodzenie wyptacane w réznych terminach — aspekty sktadkowe i podatkowe



4. Zasady dokonywania potracen z wynagrodzenia

Potracenia obowigzkowe (ustawowe): limity, kwota wolna od potracen
Potrgcenia dobrowolne

Zbieg potracen obowigzkowych i dobrowolnych

Ustalenie organu wtasciwego do prowadzenia egzekucji

5. Rozliczanie benefitéw pracowniczych — aspekty sktadkowo-podatkowe
6. Wynagrodzenia pracownikéw oddelegowanych

Zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
Zasady opodatkowania

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego pracownikéw oddelegowanych
7. Rozliczanie wynagrodzen kierowcéw w przewozach miedzynarodowych
Zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
Zasady opodatkowania

7. Szczegoblne uprawnienia pracownicze

Nieobecnosci w pracy oraz zwolnienia od pracy.

Uprawnienia pracownicze zwigzane z cigzg i porodem.

Szczegdlne uprawnienia pracownikéw zwigzane
z rodzicielstwem.

8. Sesja Q&A

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
. Prowadzacy L i
zajec zajec rozpoczecia
Wynagrodzenie Agnieszka
. . 14-10-2024 10:00
za godziny Wachowicz
nadliczbowe
Ekwiwalent
za .
. Agnieszka
niewykorzystany . 14-10-2024 10:35
Wachowicz

urlop
wypoczynkowy

Godzina . .
. i Liczba godzin
zakonczenia

10:35 00:35

10:55 00:20



Przedmiot / temat
zajec

Wynagrodzenie
wyptacane w
réznych
terminach -
aspekty
sktadkowe i
podatkowe

Zasady

dokonywania
potracen z
wynagrodzenia

Przerwa

kawowa

Rozliczanie

benefitéw
pracowniczych -
aspekty
sktadkowo-
podatkowe

Wynagrodzenia
pracownikéw
oddelegowanych

Rozliczanie

wynagrodzen
kierowcow w
przewozach
miedzynarodowy
ch

Przerwa

obiadowa

Szczegblne
uprawnienia
pracownicze

Sesja Q&A

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Agnieszka
Wachowicz

Agnieszka
Wachowicz

Agnieszka
Wachowicz

Agnieszka
Wachowicz

Agnieszka
Wachowicz

Agnieszka
Wachowicz

Agnieszka
Wachowicz

Agnieszka
Wachowicz

Agnieszka
Wachowicz

Data realizacji
zajeé

14-10-2024

14-10-2024

14-10-2024

14-10-2024

14-10-2024

14-10-2024

14-10-2024

14-10-2024

14-10-2024

Godzina
rozpoczecia

10:55

11:15

11:35

11:50

12:10

12:30

12:50

13:05

13:25

Godzina
zakonczenia

11:15

11:35

11:50

12:10

12:30

12:50

13:05

13:25

15:00

Liczba godzin

00:20

00:20

00:15

00:20

00:20

00:20

00:15

00:20

01:35



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 400,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 175,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Agnieszka Wachowicz

‘ ' Doswiadczony specjalista w sprawach kadrowo-ptacowych z ponad 20-letnig praktyka. Swoje
kompetencje zawodowe rozwijata zaréwno w wewnetrznych dziatach kadrowo-ptacowych, jak
réwniez w outsourcingu jako Menedzer kierujgc kilkuosobowym zespotem specjalistow, sprawujac
nadzoér merytoryczny nad realizacjg projektéw outsourcingowych w zakresie ptac i kadr.
Doswiadczony trener w zakresie kadr i ptac, wspétpracuje na co dzien z Eduwersum i HR na
Szpilkach. Systematycznie zaangazowana w realizacje projektéw szkoleniowych dedykowanych
specjalistom ds. kadr i wynagrodzen. Od kilku lat prowadzi réwniez zajecia z zakresu wynagrodzen
w ramach studiow podyplomowych w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Komplet elektronicznych materiatéw dydaktycznych, zaswiadczenia potwierdzajace udziat w szkoleniu.

Adres

ul. Gérna 9
10-040 Olsztyn

woj. warminsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
e Rzutnik, flipchart



Kontakt

ﬁ E-mail edyta.maranska@hrnaszpilkach.pl

Telefon (+48) 798 929 044

Edyta Maranska



