Metodyka nauczania w grupie zeréwkowej 2 300,00 PLN brutto

2 300,00 PLN netto

“ Numer ustugi 2024/08/19/22414/2269227
100,00 PLN brutto/h

<</

100,00 PLN netto/h

Pruszkéw / mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg

Euro-Doradztwo zdalng)
Jakub Kotelecki

Brak ocen dla tego dostawcy ®
23 h

5 04.12.2024 do 23.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Inne / Edukacja

Akademia HR

Nauczyciele wychowania przedszkolnego pracujacy z dzie¢mi w wieku
5-6 lat (grupy zeréwkowe).

15

23-11-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng)

23

Celem szkolenia jest rozwiniecie umiejetnos$ci nauczycieli w zakresie efektywnego planowania i prowadzenia zajeé
dydaktycznych w grupach zeréwkowych, zgodnie z obowigzujgca podstawg programowa oraz z uwzglednieniem potrzeb

rozwojowych dzieci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi opisaé etapy rozwoju

Zrozumienie rozwoju dzieci w wieku dziecka w wieku zeréwkowym i . .
L. . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
przedszkolnym wskazaé, jak wptywaja one na proces
nauczania.

Uczestnik opracowuje konspekt zajeé¢
Umiejetno$¢ planowania zajeé dostosowany do grupy zeréwkowej,
dydaktycznych uwzgledniajac ré6znorodne metody i
techniki nauczania.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik potrafi przedstawic strategie

Efektywna komunikacja z dzie¢mi i budowania relacji z dzie¢mi oraz . .
X i . . . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
rodzicami skutecznie przekazywac¢ informacje
rodzicom.

Cel biznesowy

Celem jest zwiekszenie sprzedazy linii produktéw premium do pielegnacji skéry o 20% w ciggu 12 miesiecy poprzez
rozbudowang kampanie marketingowg, szkolenie zespotu sprzedazy i wspotprace z influencerami. Sukces zostanie
mierzony poprzez wzrost sprzedazy, liczbe nowych klientéw, interakcje w mediach spotecznosciowych i satysfakcje
klientow. Cel jest osiggalny i realistyczny, biorgc pod uwage obecne zasoby i trendy rynkowe, oraz zgodny z
dtugoterminowsg strategig firmy. Termin realizacji celu wynosi 12 miesiecy, z wyraznie okreslonymi etapami dziatan i
monitorowaniem postepéw na kazdym z nich.

Zastosowanie zasady SMART zapewnia, ze cel jest jasno okreslony, realistyczny i mozna go skutecznie monitorowa¢, co
zwieksza szanse na jego osiggniecie i przyniesienie firmie oczekiwanych korzysci.

1. Specyficzny (Specific)

Cel powinien by¢ jasno okreslony i zrozumiaty dla wszystkich zaangazowanych stron. Powinien odpowiadac¢ na pytania:
Co chcemy osiggnacé? Dlaczego jest to wazne? Kto jest zaangazowany? Gdzie to sie odbedzie?

Celem jest zwiekszenie sprzedazy linii produktéw premium do pielegnacji skéry o 20% w ciggu najblizszych 12 miesiecy,
poprzez rozszerzenie kampanii marketingowej, szkolenie zespotu sprzedazy oraz nawigzanie wspétpracy z influencerami
na Instagramie. Celem jest wzmocnienie wizerunku marki jako lidera w segmencie premium oraz zwiekszenie udziatu w
rynku.

2. Mierzalny (Measurable)

Cel powinien mie¢ wyrazne kryteria, ktére pozwolg na ocene jego osiggniecia. Nalezy okresli¢, jak bedzie mierzony
postep i sukces.

Osiaggniecie celu bedzie mierzone za pomoca wskaznikéw takich jak: wzrost sprzedazy o 20%, liczba nowych klientow w
segmencie premium, ilo$¢ interakcji i zasieg postéw influenceréw promujgcych produkty, oraz wskaznik satysfakc;ji
klientéw. Codzienne, tygodniowe i miesieczne raporty sprzedazy oraz analizy ROl z kampanii marketingowych beda
regularnie sprawdzane.

3. Osiggalny (Achievable)

Cel powinien by¢ realistyczny, biorgc pod uwage dostepne zasoby, czas i umiejetnosci. Powinien by¢é ambitny, ale
mozliwy do osiaggniecia.

Zespot sprzedazy zostanie przeszkolony w zakresie najnowszych technik sprzedazowych i komunikacyjnych, co
zwiekszy ich skutecznos$¢ w promowaniu produktéw premium. Firma zainwestuje w kampanie reklamowe online,
angazujac influenceréw, ktérzy sg dobrze znani w branzy kosmetycznej. Analiza rynku wskazuje, ze popyt na produkty
premium rosnie, co czyni cel osiggalnym przy odpowiedniej strategii.

4. Realistyczny (Relevant)

Cel powinien by¢ zgodny z ogdlng strategig firmy i istotny w kontekscie jej dtugoterminowych planéw. Musi odpowiada¢
na pytanie: Czy ten cel jest wart realizacji? Czy jest zgodny z misjg i wizjg firmy?

Zwiekszenie sprzedazy produktéw premium jest zgodne z dtugoterminowa strategig firmy, ktéra zaktada umocnienie



pozycji marki w segmencie wysokiej jako$ci kosmetykdw. Cel ten jest istotny, poniewaz rynek premium charakteryzuje
sie wyzszymi marzami, co przyczyni sie do zwiekszenia rentownosci firmy. Ponadto, rosnacy trend na luksusowg
pielegnacje skéry stanowi okazje do zwiekszenia udziatu w rynku.

5. Okreslony w czasie (Time-bound)

Cel powinien mie¢ jasno okreslony termin realizacji, aby mozna byto monitorowa¢ postepy i dostosowywac dziatania w
razie potrzeby.

Cel zostanie osiggniety w ciggu 12 miesiecy. Plan dziatan obejmuje:

+ 1-3 miesigc: Przeprowadzenie szkolen dla zespotu sprzedazy i nawigzanie wspétpracy z influencerami.

+ 4-6 miesigc: Uruchomienie kampanii marketingowej i wprowadzenie nowych promocji dla klientéw premium.

* 7-9 miesigc: Monitorowanie wynikéw sprzedazy, analiza ROl z kampanii i ewentualne dostosowanie strategii.

+ 10-12 miesigc: Podsumowanie wynikéw, analiza sukcesu kampanii i wyznaczenie celéw na kolejny rok.

Efekt ustugi

Efekt szkolenia "Metodyka nauczania w grupie zeréwkowej":

Efektem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w umiejetnosci i wiedze niezbedng do efektywnego planowania i prowadzenia zaje¢
edukacyjnych dla dzieci w wieku przedszkolnym, zgodnie z ich specyficznymi potrzebami rozwojowymi. Uczestnicy szkolenia powinni by¢
zdolni do tworzenia i realizacji programéw dydaktycznych, ktére wspierajg wszechstronny rozwéj dzieci, a takze do skutecznego
zarzadzania grupg i nawigzywania pozytywnych relacji z dzie¢mi oraz ich rodzicami.

Kryteria weryfikacji efektu szkolenia:
1. Ocena merytoryczna prac uczestnikow:

e Uczestnicy tworzg konspekt zaje¢ edukacyjnych dla grupy zeréwkowej. Kryteria weryfikacji obejmuja: czy konspekt jest zgodny z
zatozeniami rozwojowymi dzieci w wieku przedszkolnym, czy wykorzystuje réznorodne metody i techniki nauczania oraz czy jest
dostosowany do indywidualnych potrzeb dzieci.

2. Obserwacja praktyczna:

¢ Uczestnicy przeprowadzajg symulacje zaje¢ lub prowadza rzeczywiste zajecia w grupie zeréwkowej pod nadzorem instruktora.
Ocena obejmuje ich umiejetnosc¢ zarzadzania grupg, komunikacje z dzie¢mi, adaptowanie planu zaje¢ w czasie rzeczywistym oraz
zdolno$¢ do utrzymania zaangazowania dzieci.

3. Ankiety ewaluacyjne:

» Po zakoriczeniu szkolenia uczestnicy oraz osoby, z ktérymi pracuja (np. nauczyciele, opiekunowie), wypetniajg ankiety oceniajgce
ich przygotowanie i efektywno$¢ w pracy z dzie¢mi. Kryteria obejmujg satysfakcje ze zdobytej wiedzy, poziom pewnosci siebie w
prowadzeniu zaje¢ oraz zauwazalne zmiany w podejsciu do nauczania.

4. Test wiedzy teoretyczne;j:

e Uczestnicy przystepuja do testu wiedzy, ktéry sprawdza zrozumienie podstawowych zasad metodyki nauczania w grupie
zeréwkowej, w tym psychologicznych i pedagogicznych aspektéw pracy z dzie¢mi w tym wieku. Kryterium weryfikacji to wynik
testu, ktéry musi spetnia¢ okreslony prég minimalny, np. 80% poprawnych odpowiedzi.

Efektem koricowym powinno by¢ nie tylko teoretyczne zrozumienie metodyki nauczania, ale takze praktyczne umiejgtnosci, ktére mozna
zastosowac w codziennej pracy z dzie¢mi, co bedzie miato bezposredni wptyw na ich rozwdj i poziom zaangazowania w proces
edukacyjny.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Efekt szkolenia zostanie osiggniety poprzez zastosowanie zréznicowanych metod dydaktycznych, ktére tgczg teorie z praktyka, aby
zapewni¢ uczestnikom kompleksowe przygotowanie do pracy z dzieémi w grupie zeréwkowe;.

1. Wyktady interaktywne:

¢ Uczestnicy zapoznaja sie z teoretycznymi podstawami metodyki nauczania dzieci w wieku przedszkolnym. Wyktady bedg obejmowaé
zagadnienia z zakresu psychologii rozwojowej, pedagogiki przedszkolnej oraz nowoczesnych metod nauczania, takich jak nauczanie
przez zabawe. Wyktady beda interaktywne, z mozliwoscig zadawania pytan i dyskusji na biezagco.

2. Studium przypadkow (case studies):



¢ Analiza konkretnych scenariuszy edukacyjnych, ktére mogtyby wystagpi¢ w rzeczywistej pracy z dzie¢mi w grupie zerowkowe;j.
Uczestnicy bedg omawiaé rézne sytuacje, rozwigzywac problemy dydaktyczne i wychowawcze, co pomoze im w rozwijaniu
praktycznych umiejetnosci radzenia sobie w zréznicowanych warunkach.

3. Warsztaty praktyczne:

¢ Uczestnicy bedg angazowani w warsztaty, podczas ktérych opracujg wtasne konspekty zaje¢ oraz tworzg materiaty dydaktyczne
dostosowane do potrzeb dzieci w grupie zerowkowej. Bedg réwniez ¢wiczy¢ prowadzenie zajeé¢, symulujac rzeczywiste warunki pracy
w przedszkolu, co pozwoli na zdobycie cennego doswiadczenia praktycznego.

4. Obserwacja i analiza zaje¢:

¢ Uczestnicy bedg mieli okazje obserwowac zajecia prowadzone przez doswiadczonych nauczycieli w grupie zeréwkowej, po czym
dokonajg analizy i oméwienia zaobserwowanych metod i technik nauczania. Taka obserwacja pozwala na zrozumienie, jak teoria jest
stosowana w praktyce oraz jakie sg najlepsze praktyki w pracy z dzie¢mi.

5. Mentoring i feedback:

¢ Podczas szkolenia, uczestnicy otrzymaja indywidualne wsparcie od treneréw w formie mentoringu. Beda regularnie otrzymywac
feedback na temat swoich postepéw, z uwzglednieniem mocnych stron oraz obszaréw do poprawy. Dzieki temu bedg mogli na
biezaco korygowac i doskonali¢ swoje umiejetnosci.

6. Egzaminy i testy wiedzy:

e Po zakonczeniu czesci teoretycznej oraz praktycznej uczestnicy przystapia do egzamindw, ktére bedg obejmowac zaréwno testy
wiedzy teoretycznej, jak i ocene praktycznych umiejetnosci dydaktycznych. Testy bedg miaty na celu sprawdzenie stopnia
przyswojenia materiatu oraz gotowosci do samodzielnego prowadzenia zajeé.

7. Ewaluacja i refleksja:

¢ Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy wezma udziat w sesji ewaluacyjnej, podczas ktérej bedg mogli oceni¢ swoje doswiadczenia,
zidentyfikowa¢ nabyte umiejetnosci oraz obszary, ktére wymagaja dalszego rozwoju. Bedg zachecani do refleksji nad wtasnym stylem
nauczania oraz sposobami jego udoskonalania.

Dzieki takiemu zréznicowanemu podejsciu, uczestnicy szkolenia "Metodyka nauczania w grupie zeréwkowej" zdobeda zaréwno
teoretyczng wiedze, jak i praktyczne umiejetnosci, ktére pozwolg im skutecznie prowadzi¢ zajecia dydaktyczne dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia "Metodyka nauczania w grupie zeréwkowej" opisuje efekty uczenia sie
poprzez szczegodtowe okreslenie zdobytej wiedzy, umiejetnosci planowania zaje¢ oraz kompetencji spotecznych, ktore
umozliwiajg skuteczne nauczanie dzieci w wieku przedszkolnym.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza walidacje, wskazujgc, ze ocena kompetencji odbyta sie zgodnie z ustalonymi kryteriami
efektywnosci uczenia sie, obejmujacymi wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktére byty szczegétowo
zdefiniowane i weryfikowane w trakcie procesu szkoleniowego.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan rozdzielajacych procesy ksztatcenia od walidacji, wskazujac, ze ocena
kompetencji byta prowadzona niezaleznie przez osobny zespdt, zgodnie z ustalonymi standardami, co zapewnia
obiektywnos¢ i bezstronnos$¢ walidacii.

Program

1. Wprowadzenie do szkolenia

¢ Tematyka:
¢ Powitanie uczestnikéw.
¢ Przedstawienie celéw szkolenia.
e Omoéwienie programu i organizacji szkolenia.
¢ Krétkie wprowadzenie do metodyki nauczania w grupie zerowkowe;j.

2. Charakterystyka rozwoju dzieci w wieku zeréwkowym

¢ Tematyka:
¢ Zrozumienie etapéw rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego dzieci w wieku 5-6 lat.
¢ Jak potrzeby rozwojowe dzieci wptywaja na metodyke nauczania.
¢ Dyskusja: Jakie sg najwazniejsze wyzwania w pracy z dzieémi w wieku zeréwkowym?

¢ Forma pracy:
¢ Prezentacja multimedialna.
¢ Dyskusja w grupach.

3. Planowanie i organizacja pracy w grupie zeréwkowej

¢ Tematyka:
¢ Tworzenie planu dydaktyczno-wychowawczego.
e Harmonogram dnia w grupie zeréwkowej.
¢ Rola rytuatéw i rutyn w pracy z dzieémi.
¢ Tworzenie atrakcyjnego i wspierajacego srodowiska edukacyjnego.

* Forma pracy:
e Warsztaty: Przyktady planéw tygodniowych i miesiecznych.
« Cwiczenia praktyczne w grupach: Tworzenie planu zajeé na wybrany tydzien.

4. Metody i techniki pracy z dzieémi w grupie zeréwkowe;j

¢ Tematyka:
¢ Przeglad efektywnych metod i technik nauczania, w tym:
¢ Nauczanie poprzez zabawe.
¢ Metoda projektow.
e Zabawy ruchowe i muzyczne.
¢ Nauczanie przez doswiadczanie i eksperymentowanie.

¢ Dostosowanie metod do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.

¢ Forma pracy:
* Prezentacja i oméwienie przyktadéw z praktyki.
 Cwiczenia praktyczne: Wdrazanie wybranych metod w scenariuszach zajeé.

5. Ewaluacja pracy i rozwéj zawodowy nauczyciela

e Tematyka:
¢ Jak monitorowa¢ postepy dzieci i dostosowywaé metodyke pracy?
¢ Techniki ewaluacji pracy wtasnej nauczyciela.
¢ Planowanie rozwoju zawodowego: udziat w szkoleniach, warsztatach, samoksztatcenie.
¢ Wymiana dobrych praktyk z innymi nauczycielami.

¢ Forma pracy:
¢ Prezentacja.
¢ Dyskusja panelowa.



¢ Case study: Analiza wybranych przyktadow.

6. Podsumowanie i zakornczenie szkolenia

e ¢ Podsumowanie najwazniejszych zagadnien.

¢ Pytania i odpowiedzi.
* Wreczenie certyfikatow uczestnictwa.
e Zakonczenie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 4

Przedmiot / temat

P
zajeé rowadzacy

Wprowadzenie
do szkolenia

Natalia
Guminska

Charakterystyka

i s Natalia
rozwoju dzieci w

K Guminska
wieku

zeréwkowym

Planowanie

i organizacja Natalia
pracy w grupie Guminska
zeréwkowej

Metody i

techniki pracy z Natalia
dzieémi w grupie Guminska
zeréwkowej

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizaciji Godzina
zajeé rozpoczecia
04-12-2024 15:00
06-12-2024 09:00
12-12-2024 13:00
16-12-2024 09:00

Cena

2 300,00 PLN

2 300,00 PLN

100,00 PLN

100,00 PLN

Godzina
zakonczenia

17:00

15:00

20:00

17:00

Liczba godzin

02:00

06:00

07:00

08:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Natalia Guminska

‘ ' doktor nauk spotecznych z pedagogiki o specjalnosci pedagogika specjalna. Praktyk i dziatacz.
Magister pedagogiki specjalnej o wielu doswiadczeniach krajowych i zagranicznych. Z
wyksztatcenia pedagog, pedagog specjalny (specjalnos¢: terapia pedagogiczna i rewalidacja
indywidualna. Coach i Life Coach, ktéry ukonczyta w USA. Ukoriczyta 3 stopniowe szkolenie z
zakresu Terapii behawioralnej dzieci z autyzmem. W obszarze zainteresowan znajduje sie
funkcjonowanie cztowieka w zyciu spotecznym i w rolach zawodowych. Gtéwng pasja jest
zagadnienie autyzmu od najmtodszych lat do starosci i jakos$¢ zycia. Prowadzi szkolenia
interaktywnie angazujac przy tym uczestnikow i stawia na jakos¢ relacji w kontakcie z klientem.
Tematyka szkoleniowa to spektrum autyzmu, coaching, mediacje, zaburzenia dzieci i mtodziezy,
wspétpraca z rodzicami w ztobkach, przedszkolach i szkotach.

Stypendystka w Anderson Center for Autism w Nowym Jorku. Autorka wielu publikacji krajowych i
zagranicznych, prelegentka licznych konferencji krajowych i miedzynarodowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikow:

¢ Skrypt szkoleniowy zawierajagcy oméwione tresci i materiaty dodatkowe.
¢ Przyktadowe scenariusze zaje¢ dla grupy zeréwkowe;j.
e Listy kontrolne do planowania i ewaluacji zaje¢.

Warunki techniczne

Warunki techniczne szkolenia w Euro-Doradztwo:
1. Sprzet multimedialny:

e Sale wyktadowe sg wyposazone w wysokiej jakosci projektory, tablice interaktywne i systemy nagtos$nienia, co umozliwia
efektywne przeprowadzanie prezentacji oraz interaktywnych wyktadéw. Uczestnicy maja dostep do komputeréw i tabletéw z
najnowszymi aplikacjami edukacyjnymi.

2. tacze internetowe:

e Centrum dysponuje szybkim, stabilnym tgczem internetowym, co zapewnia ptynny dostep do zasobéw online, narzedzi
edukacyjnych oraz platform e-learningowych. Internet jest dostepny we wszystkich salach i przestrzeniach wspdlnych.

3. Przestrzen dydaktyczna:

e Sale sg przestronne, klimatyzowane i dobrze oswietlone. Meble sg ergonomiczne, zapewniajgce komfort podczas dtugotrwatych
zaje¢. W salach znajdujg sie réwniez tablice suchos$cieralne i flipcharty, co wspiera interaktywne nauczanie.

4. Symulacje i warsztaty:

e Centrum posiada specjalnie przystosowane pomieszczenia do symulacji zaje¢ i warsztatéw praktycznych. Przestrzen ta jest
urzadzona jak typowa sala przedszkolna, z odpowiednim wyposazeniem dydaktycznym.



5. Wsparcie techniczne:

¢ Na miejscu dostepny jest zesp6t wsparcia technicznego, ktéry pomaga w razie problemoéw z sprzetem i zapewnia biezgce wsparcie
podczas trwania szkolenia.

6. Bezpieczenstwo i dostepnosé:

e Budynek jest w petni przystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, z windami i rampami. W budynku zapewniono
takze odpowiednie warunki sanitarno-higieniczne, w tym dostep do srodkéw dezynfekcyjnych.

7. Strefa relaksu:

e Centrum oferuje strefe relaksu z wygodnymi fotelami oraz automatem z napojami i przekgskami, co umozliwia uczestnikom
odpoczynek i regeneracje sit podczas przerw.

Te warunki techniczne zapewniajg komfort i efektywno$¢ szkolenia, wspierajac zaréwno nauke teoretyczng, jak i praktyczne ¢wiczenia.

Adres

ul. Tadeusza 8
05-800 Pruszkéw

woj. mazowieckie

Euro-Doradztwo to centrum szkoleniowe tatwo dostepne z wygodnym parkingiem. Posiada nowoczesne sale wyktadowe
z projektorami, tablicami interaktywnymi i systemem nagtosnienia, co wspiera efektywng prezentacje materiatu. Centrum
oferuje réwniez przestrzen do symulacji i pracy w grupach, co umozliwia praktyczne éwiczenia i interaktywne zajecia.
Dostep do szybkiego internetu i urzadzen multimedialnych pozwala na ptynne korzystanie z zasobéw online. Budynek
jest przystosowany dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, a strefa relaksu z wygodnymi miejscami do odpoczynku i
automatem z napojami sprzyja komfortowi uczestnikéw. Euro-Doradztwo tgczy funkcjonalnos¢ z wygoda, zapewniajgc
idealne warunki do efektywnego szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail j.kotelecki@eurodoradztwo.pl

Telefon (+48) 538 198 500

Jakub Kotelecki



