Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Studia podyplomowe_Trener, coach i 4 300,00 PLN brutto

menedzer ds. szkolen (online) 4300,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/08/19/12546/2268878 19,55PLN brutto/h
19,55 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Uniwersytet

Ekonomiczny w & Studia podyplomowe
Katowicach ® 220h

% % % Y £ 09.11.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia skierowane sg do:

¢ dyrektoréw/menedzeréw/pracownikow dziatéw HR/ szkolen i rozwoju
zawodowego,

e lideréw organizacji/ Partneréw biznesowych,

e Treneréw wewnetrznych i zewnetrznych,

¢ menedzeréw ds. szkolen i rozwoju,

Grupa docelowa ustugi e wiascicieli i pracownikéw firm/agenciji szkoleniowych,

e coachoéw biznesowych, indywidualnych,

¢ headhunteréw,

¢ kierownikéw zespotdéw, kierownikéw projektow,

e 0so6b prowadzacych kursy, warsztaty i szkolenia,

¢ nauczycieli zajmujgcych sie ksztatceniem,

e 0s0b, ktdre planujg zdobyé nowy zawdd lub wzmocnié obecnie
wykonywane zadania nowymi umiejgtnosciami.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakornczenia rekrutacji 30-09-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 220

. . art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . ..
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Konczac studia absolwent bedzie przygotowany do: diagnozowania potrzeb szkoleniowych, tworzenia i realizowania
planéw szkoleniowych i rozwojowych zbudowania wtasnego projektu szkoleniowego w oparciu o analize potrzeb
szkoleniowych, zawierajgcy harmonogram, budzet , narzedzia i metody pracy oraz raport poszkoleniowy; uzy¢ spr.
narzedzi i metod pracy w celu realizacji proj. szkoleniowego, warsztatu i kurs; efektywnie zaprezentowac siebie i wtasng
firme; postugiwac sie narzedziami coachingowymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA:

- Ma poszerzona wiedze, obejmujaca
terminologie, teorie i metodologie z
zakresu dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych wtasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw

- Ma poszerzona wiedze o
powiazaniach szkolenia (treningu) oséb
dorostych oraz zarzadzania personelem
z innymi dziedzinami nauki

i dyscyplinami naukowymi nauk o
zarzadzaniu, pozwalajaca na
integrowanie perspektyw wtasciwych
dla kilku dyscyplin naukowych

- Ma pogtebiong wiedze o specyfice
przedmiotowe;j

i metodologicznej szkolenia (treningu)
os6b dorostych

- Ma pogtebiong wiedze o specyfice
przedmiotowe;j

i metodologicznej zarzadzania
personelem, ktdra jest w stanie rozwija¢
i twérczo stosowaé

w dziatalnosci profesjonalnej

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Definiuje terminologie zwigzang ze
szkoleniami

2. Definiuje teorie uczenia sie dorostych
3. Definiuje zasady tworzenia polityki
personalnej

4. Definiuje wptyw szkolen na polityke
personalng

5. Definiuje proces szkolenia oséb
dorostych

6. Rozréznia narzedzia szkolenia os6b
dorostych

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI:

- Potrafi wykorzysta¢ wiedze
teoretyczna do opisu

i analizowania i przebiegu proceséw i
zjawisk

w zakresie treningu oséb dorostych

- Posiada umiejetnos$¢ wykorzystania
zdobytej wiedzy w zakresie treningu
os6b dorostych

i zarzadzania personelem, rozszerzong
o krytyczng analize skutecznosci i
przydatnosci stosowanej wiedzy

- Posiada pogtebiong umiejetnos¢
przygotowania wystapien ustnych w
jezyku polskim i jezyku obcym w
zakresie szkolenia (treningu) oséb
dorostych oraz zarzadzania
personelem.

- Potrafi wykorzysta¢ wiedze
teoretyczna do opisu

i zarzadzania personelem oraz potrafi
formutowac wtasne opinie i dobieraé¢
krytyczne dane i metody analiz

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
- Efektywnie wspétdziata w grupie,
przyjmujac w niej rézne role

- Uczestniczy w przygotowaniu
projektéw szkoleniowych, planuje i
kontroluje efekty swojej pracy

- Potrafi samodzielnie uzupetni¢ i
doskonali¢ nabyta wiedze zawodowg i
umiejetnosci oraz poszerzyc¢ je
interdyscyplinarnie

Kryteria weryfikacji

1. Analizuje proces uczenia sie w
trakcie szkolenia

2. Planuje polityke szkoleniowa

3. Planuje przebieg szkolenia

4. Monitoruje przebieg szkolenia

5. Konstruuje w sposéb wiasciwy swoje
wypowiedzi w trakcie szkolenia

6. Wyciaga wnioski z monitoringu
szkolenia i na tej podstawie konstruuje
dalszy program szkoleniowy

1. Planuje wykorzystanie trenerow w
trakcie szkolen

2. Komunikuje sig¢ z trenerami w trakcie
szkolen celem skonstruowania projektu
szkoleniowego

3. Realizuje proces szkolenia zgodnie z
pozyskang wiedza

4. Poszukuje rozwigzan probleméw
szkoleniowych na podstawie
pozyskanej wiedzy

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych, ktére otrzymuje absolwent zawiera program kierunku wraz ze
zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania zaliczenia kazdego

przedmiotu zgodnie z Kartg Opisu Przedmiotu oraz po spetnieniu wymagan zwigzanych z ukoiczeniem studiéw
podyplomowych, ktére wskazane zostaty w Karcie Opisu Kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnej oceny koricowej, ktéra

weryfikowana jest przez 3-osobowg komisje egzaminacyjna.

Program

Studia podyplomowe dwusemestralne zdalne w czasie rzeczywistym.

Gtowny cel ustugi zostat wskazany w celu edukacyjnym.

P Przedmiot

0 N o u»

10
11
12
13
14
15
16

Trening prezentaciji i autoprezentacji

Trening umiejetnosci trenerskich i autodiagnoza

Metody pracy szkoleniowej i trenerskiej

Metody diagnozy potrzeb indywidualnych i grupowych w
organizacji

Planowanie i przygotowanie szkolen

Polityka szkoleniowa w przedsiebiorstwie

Proces uczenia sie i nabywania kompetencji
Projektowanie programoéw szkoleniowych

Wspétpraca na rynku szkolen

Marketing szkolen

Psychospoteczne aspekty pracy trenera i menagera ds. szkolen
Trening jezykowy

Trening kreatywnosci dla treneréw

Ewaluacja i ocena efektywnosci szkolen

Trening superwizyjny

Techniki prezentaciji projektow szkoleniowych

Razem
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Absolwent otrzymuje swiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych, ktére zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi

godzinami i punktami ECTS.

W czas trwania ustugi wykazany w harmonogramie zostaty wliczone godziny dydaktyczne wraz z przerwami.

Sposéb walidacji zostat ujety w zaktadce: Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13



Przedmiot / temat
zajec

Proces uczenia
sie i nabywania
kompetenciji

Trening

prezentac;ji i
autoprezentacji |

Trening

prezentacji i
autoprezentaciji Il

Trening

jezykowy

Psychospoteczne
aspekty pracy trenera
i menedzera ds.
szkolen

Psychospoteczne
aspekty pracy trenera
i menedzera ds.
szkolen

Trening

kreatywnosci dla
treneréw

Psychospoteczne
aspekty pracy trenera
i menedzera ds.
szkolen

Psychospoteczne
aspekty pracy trenera
i menedzera ds.
szkolen

Polityka

szkoleniowa w
przedsigbiorstwie

Metody

diagnozy potrzeb
indywidualnych i
grupowych w
organizacji

Data realizacji zajeé

09-11-2024

16-11-2024

17-11-2024

30-11-2024

01-12-2024

14-12-2024

15-12-2024

18-01-2025

19-01-2025

01-02-2025

02-02-2025

Godzina rozpoczecia

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

Godzina zakonczenia

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

16:05

Liczba godzin

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10

07:10



Przedmiot / temat

zajec Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Planowanie i
przygotowanie 15-02-2025 08:55 16:05 07:10
szkolen
Projektowanie
programéw 16-02-2025 08:55 16:05 07:10
szkoleniowych |
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 300,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 19,55 PLN
Koszt osobogodziny netto 19,55 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
o mgr Katarzyna Kasperek

)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne przekazywane sg uczestnikom w formie elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem przyjecia na studia jest ukoriczenie studiéw |, Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.



Informacje dodatkowe

1. CENA STUDIOW MOZE ULEC ZMIANIE, ze wzgledu na przewidziane Zarzadzeniem Rektora znizki w czesnym lub dodatkowa optate za
roztozenie ptatnosci na raty: https://bap.ue. katowice.pl/423-lista/d/4004/5/ (z p6zn. zm.)

2. Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.

. Oprécz rejestracji w BUR nalezy zarejestrowac sie w Internetowym Systemie Rekrutaciji.

. Godziny rozpoczecia zaje¢ oraz ich zakonczenia zostaty podane w harmonogramie jako godziny dyspozycyjnosci uczestnika (wraz z

przerwami). Liczba godzin ustugi jest podana w godzinach dydaktycznych.

5. Szczegotowy harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie (https://www.ue katowice.pl/studia-
podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)

6. Wiecej informaciji: https://www.ue. katowice.pl/studia-podyplomowe.html

7. Brak mozliwosci rozliczania sie za posrednictwem Bondéw Rozwojowych.

H W

Warunki techniczne

Do wszystkich zaje¢ prowadzonych w trybie zdalnym wykorzystywana jest platforma e-learningowa G Suite - Google Classroom, Google
Meet. Logowanie mozliwe jest tylko z adreséw w domenie edu.uekat.pl (uczestnicy). Kazdy uczestnik studiéw podyplomowych otrzymuje
indywidualne konto w ustudze Google Apps.

Kontakt

O

ﬁ E-mail magdalena.gogolinska@ue.katowice.pl
Telefon (+48) 322 577 769

Magdalena Gogolinska



