
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania


Uniwersytet
Ekonomiczny w
Katowicach

    

Studia podyplomowe_Academy of
Business Management 5.0 (online)
Numer usługi 2024/08/19/12546/2268285

5 900,00 PLN brutto

5 900,00 PLN netto

33,71 PLN brutto/h

33,71 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Studia podyplomowe

 175 h

 09.11.2024 do 30.06.2025

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Sposób dofinansowania wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Studia skierowane są do osób:

pracujących w przedsiębiorstwach i organizacjach o różnych profilach,
pragnących przygotować się do podejmowania decyzji i wyzwań w
rozwijającym się przemyśle 5.0, pełnienia różnych funkcji w
jednostkach działających w dynamicznym, zmiennym otoczeniu
gospodarczym,
zainteresowanych poszerzeniem i zdobyciem nowych kompetencji
biznesowych oraz poszukujących niezbędnych do funkcjonowania w
międzynarodowym środowisku pracy umiejętności i wiedzy z zakresu
zróżnicowanych aspektów zarządzania.

Studia mogą stanowić atrakcyjną podstawę budowania i właściwego
wykorzystania na rynku pracy osobistego potencjału, zdobycia pozycji
zawodowej i kształtowania samorozwoju.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 40

Data zakończenia rekrutacji 15-10-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 175

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)



Cel
Cel edukacyjny
Studia potwierdzają przygotowanie uczestników do podejmowania wyzwań związanych z różnymi aspektami
zarządzania w życiu zawodowym i wymaganiami zmieniającego się świata, przygotowania stanowiska pracy i
programowania rozwoju firmy i pracowników, budowania więzi i relacji społecznych w środowisku pracy, rozumienia
przyczyn i konsekwencji procesów oraz wyzwań wynikających z wykorzystania technologii cyfrowych.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Zakres uprawnień Studia podyplomowe

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA:
- W pogłębionym stopniu zna zasady
funkcjonowania jednostek
gospodarczych, ich zadania, relacje z
otoczeniem oraz więzi społeczne
typowe dla środowiska pracy i rządzące
nimi prawidłowości.

- Orientuje się w zagadnieniach
zarządzania oraz polityki kadrowej i
organizacyjnej, przygotowania
stanowiska pracy i programowania
rozwoju pracownika w wielokulturowym
środowisku pracy.

- Zna procesy zmian zachodzących w
obrębie struktur sfery gospodarczej i
społecznej i ich elementów oraz ma
orientację w zakresie przyczyn i
konsekwencji tych procesów, a także
wyzwań wynikających z powszechnego
wykorzystania technologii cyfrowych i
internetowych.

Podstawowym kryterium weryfikacji
efektów uczenia się będzie aktywna
postawa i uczestnictwo w zajęciach
prowadzonych z wykorzystaniem metod
aktywizujących słuchaczy. Zrozumienie
omawianych treści teoretycznych,
zadań i relacji wynikających z działań
zarządczych pozwoli na partycypację w
dyskusji i wymianie poglądów na
zajęciach, która będzie kolejnym
kryterium weryfikacji. Punktem wyjścia
do dyskusji będą zagadnienia z praktyki
biznesowej prezentowane przez
prowadzących poszczególne zajęcia i
słuchaczy oraz analiza dostępnych
rozwiązań i case studies.

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

UMIEJĘTNOŚCI:
- Wykorzystuje wiedzę teoretyczną oraz
umiejętności praktyczne i
doświadczenie zawodowe do
innowacyjnego rozwiązywania
złożonych i nietypowych problemów i
proponuje konkretne rozstrzygnięcia
oraz sposoby ich wdrożenia,
współdziałając z innymi osobami w
ramach prac zespołowych.

- Posiada umiejętność rozumienia
zjawisk społecznych i ich wpływu na
relacje w środowisku pracy oraz na tej
podstawie określa właściwe sposoby
zachowania i komunikowania się z
otoczeniem, w tym w j. angielskim

- Zna terminologię z zakresu
zarządzania w j. angielskim i umiejętnie
ją wykorzystuje do formułowania myśli i
opinii, udziału w dyskusji.

Podstawowym kryterium weryfikacji
umiejętności będzie praktyczne
wykorzystanie zdobytej wiedzy do
opracowania innowacyjnych rozwiązań
oraz zastosowanie analizy i syntezy
zjawisk biznesowych i procesów
zarządczych w trakcie zadań
przygotowanych przez prowadzących.
Będą one obejmować zadania
indywidualne i grupowe, a także
symulacje sytuacyjne oraz studia
przypadków.
Weryfikacja kryterium umiejętności
komunikacyjnych w języku angielskim
oraz efektywnej współpracy w zespole
będzie prowadzona w trakcie pracy nad
zadaniami grupowymi.

Prezentacja

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

KOMPETENCJE SPOŁECZNE:
- Dostrzega potrzebę wypełniania
zobowiązań społecznych
w obszarze podstawowych funkcji
jednostek gospodarczych i podejmuje
działania uwzględniające perspektywę
różnych interesariuszy, w tym interesy
społeczne.

- Dostrzega problemy związane z
funkcjonowaniem w szeroko pojętym
wielokulturowym środowisku biznesu
oraz identyfikuje dylematy dotyczące
wykonywanego zawodu, sprawowanej
funkcji i pełnionej roli i wykazuje
gotowość
do odpowiedzialnego wypełniania
obowiązków zgodnie z regułami
zawodowymi oraz etycznymi.

- Potrafi działać w sposób aktywny i
przedsiębiorczy, wykazuje kreatywność
w myśleniu.

Kryterium weryfikacji kompetencji
społecznych będą stanowić postawy
prezentowane w trakcie realizowanych
zadań, odzwierciedlające
współdziałanie, wrażliwość na potrzeby
różnych interesariuszy i ich
uwzględnienie w projektach. Weryfikacji
będzie podlegać stopień zaspokojenia
potrzeb społecznych przy
jednoczesnym uwzględnieniu funkcji
gospodarczych organizacji.
Kompetencje społeczne będą
wzmacniane przez mentoring oraz
stymulowanie samorefleksji.

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych, które otrzymuje absolwent zawiera program kierunku wraz ze
zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania zaliczenia każdego
przedmiotu zgodnie z Kartą Opisu Przedmiotu oraz po spełnieniu wymagań związanych z ukończeniem studiów
podyplomowych, które wskazane zostały w Karcie Opisu Kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnej oceny końcowej, która
weryfikowana jest przez 3-osobową komisję egzaminacyjną.

Program

Studia podyplomowe dwusemestralne, zdalne w czasie rzeczywistym.

Główny cel usługi został wskazany w celu edukacyjnym.

Absolwent otrzymuje świadectwo ukończenia studiów podyplomowych, które zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi
godzinami i punktami ECTS.

Lp. Nazwa przedmiotu/modułu Liczba godzin
teoretycznych

Liczba
godzin
praktycznych

Punkty ECTS

1 Moduł I  Industry 5.0 Management 21 42 10

Global Business 4 10 2

Cross-cultural Management 4 10 2

Sustainable Business Management 7 7 3

Business Data Analysis and Presentation in MS Office 0 7 1

Artificial Intelligence in Management 6 8 2

2 Moduł II  Business Development 17 45 11

Entrepreneurship, Managing & Scaling SME 3 7 2

International Marketing 4 10 2

Digital Marketing Communications 4 10 2

Project Management 2 12 3

Crises and Risk Management 4 6 2

3 Moduł III  Personal Development  14 36 9

Leadership 4 4 1

Design Thinking 4 10 3

Futures Thinking 2 12 3

C-Competencies development, Communication, Critical thinking 4 10 2

RAZEM 52 123 30



W czas trwania usługi wykazany w harmonogramie zostały wliczone godziny dydaktyczne wraz z przerwami.

Sposób walidacji został ujety w zakładce Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 16

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji zajęć Godzina rozpoczęcia Godzina zakończenia Liczba godzin

1 z 16  Sustainable
Business
Management (zajęcia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

09-11-2024 08:55 15:10 06:15

2 z 16  Global
Business (zajęcia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

10-11-2024 08:55 15:10 06:15

3 z 16  Project
Management (zajęcia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

16-11-2024 08:55 15:10 06:15

4 z 16  C-
Competencies
development,
Communication,
Critical thinking
(zajęcia zdalne w
czasie rzeczywistym)

17-11-2024 08:55 15:10 06:15

5 z 16  International
Marketing (zajęcia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

30-11-2024 08:55 15:10 06:15

6 z 16  Futures
Thinking (zajęcia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

01-12-2024 08:55 15:10 06:15

7 z 16  Design
Thinking (zajęcia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

14-12-2024 08:55 15:10 06:15

8 z 16  Project
Management (zajęcia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

15-12-2024 08:55 15:10 06:15



Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji zajęć Godzina rozpoczęcia Godzina zakończenia Liczba godzin

9 z 16  Global
Business (zajęcia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

11-01-2025 08:55 15:10 06:15

10 z 16  International
Marketing (zajęcia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

12-01-2025 08:55 15:10 06:15

11 z 16  Artificial
Intelligence in
Management (zajęcia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

25-01-2025 08:55 15:10 06:15

12 z 16  Business Data
Analysis and
Presentation in MS
Office (zajęcia zdalne
w czasie
rzeczywistym)

26-01-2025 08:55 15:10 06:15

13 z 16  Cross-cultural
Management (zajęcia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

08-02-2025 08:55 15:10 06:15

14 z 16  Design
Thinking (zajęcia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

09-02-2025 08:55 15:10 06:15

15 z 16

Entrepreneurship,
Managing & Scaling
SME (zajęcia zdalne
w czasie
rzeczywistym)

22-02-2025 08:55 15:10 06:15

16 z 16  Crises and
Risk Management
(zajęcia zdalne w
czasie rzeczywistym)

23-02-2025 08:55 15:10 06:15

Rodzaj ceny Cena



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

dr inż. Tomasz Zieliński, prof. UE

Pracownik Katedry Bankowości i Rynków Finansowych
Działalność dydaktyczna i naukowa jej pracowników koncentruje się na problemach funkcjonowania
sektora bankowego i różnych segmentów rynku finansowego. Prace naukowo–badawcze Katedry
Bankowości i Rynków Finansowych uwzględniają problemy odpowiadające współczesnym
wyzwaniom systemu finansowego. Aktualnie koncentrują się na następujących obszarach
tematycznych:
· Nadzwyczajnej polityce monetarnej banków centralnych,
· Sieci bezpieczeństwa finansowego sektora bankowego,
· Systemach płatności banków komercyjnych,
· Rynku dłużnych papierów wartościowych,
· Międzynarodowych rynkach finansowych,
· Problemach ryzyka i stabilności finansowej.
Kierownik projektu
Zadanie badawcze: Finansowa represja w USA i krajach UE - II etap
https://www.ue.katowice.pl/pracownicy/wydzial-finansow/katedra-bankowosci-i-rynkow-
finansowych/tomasz-zielinski.html

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały dydaktyczne (pliki dokumentów przygotowanych w dowolnych formach) przekazywane są uczestnikom w formie elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem przyjęcia na studia jest ukończenie studiów I, II stopnia lub jednolitych studiów magisterskich oraz znajomość j. angielskiego
na poziomie co najmniej B2.

Informacje dodatkowe
1. CENA STUDIÓW MOŻE ULEC ZMIANIE, ze względu na przewidziane Zarządzeniem Rektora zniżki w czesnym lub dodatkową opłatę za

rozłożenie płatności na raty: https://bap.ue.katowice.pl/423-lista/d/4004/5/ (z późn. zm.)
2. Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje więcej osób prowadzących zajęcia niż jest zamieszczonych w karcie usługi.

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 900,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 33,71 PLN

Koszt osobogodziny netto 33,71 PLN



3. Oprócz rejestracji w BUR należy zarejestrować się w Internetowym Systemie Rekrutacji.
4. Godziny rozpoczęcia zajęć oraz ich zakończenia zostały podane w harmonogramie jako godziny dyspozycyjności uczestnika (wraz z

przerwami). Liczba godzin usługi jest podana w godzinach dydaktycznych.
5. Szczegółowy harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostępne na stronie (https://www.ue.katowice.pl/studia-

podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)
�. Wiecej informacji: https://www.ue.katowice.pl/studia-podyplomowe.html
7. Brak możliwości rozliczania się za pośrednictwem Bonów Rozwojowych.

Warunki techniczne

Do wszystkich zajęć niezbędny jest komputer lub inne urządzenie ze stałym łączem internetowym. Zajęcia prowadzone są na  platformie 
e-learningowa G Suite - Google Classroom, Google Meet. Logowanie możliwe jest tylko z adresów w domenie edu.uekat.pl (uczestnicy).
Każdy uczestnik studiów podyplomowych otrzymuje indywidualne konto w usłudze Google Apps.

Kontakt


Magdalena Gogolińska

E-mail magdalena.gogolinska@ue.katowice.pl

Telefon (+48) 322 577 769


