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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia skierowane sg do 0sob:

e pracujacych w przedsigbiorstwach i organizacjach o réznych profilach,
pragnacych przygotowac sie do podejmowania decyzji i wyzwan w
rozwijajgcym sie przemysle 5.0, petnienia réznych funkcji w
jednostkach dziatajagcych w dynamicznym, zmiennym otoczeniu
gospodarczym,

Grupa docelowa ustugi e zainteresowanych poszerzeniem i zdobyciem nowych kompetenc;ji
biznesowych oraz poszukujgcych niezbednych do funkcjonowania w
miedzynarodowym $rodowisku pracy umiejetnosci i wiedzy z zakresu
zréznicowanych aspektéw zarzadzania.

Studia moga stanowi¢ atrakcyjng podstawe budowania i wtasciwego
wykorzystania na rynku pracy osobistego potencjatu, zdobycia pozycji
zawodowej i ksztattowania samorozwoju.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 175

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Studia potwierdzajg przygotowanie uczestnikow do podejmowania wyzwan zwigzanych z réznymi aspektami
zarzadzania w zyciu zawodowym i wymaganiami zmieniajgcego sie swiata, przygotowania stanowiska pracy i
programowania rozwoju firmy i pracownikéw, budowania wiezi i relacji spotecznych w $rodowisku pracy, rozumienia
przyczyn i konsekwencji proceséw oraz wyzwan wynikajgcych z wykorzystania technologii cyfrowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA:
- W pogtebionym stopniu zna zasady
funkcjonowania jednostek

ospodarczych, ich zadania, relacje z X .
gosp y ) Podstawowym kryterium weryfikacji

otoczeniem oraz wiezi spoteczne , . i Prezentacja
3 . . efektéw uczenia sie bedzie aktywna
typowe dla srodowiska pracy i rzadzace . . L.
. . L. postawa i uczestnictwo w zajeciach
nimi prawidtowosci. )
prowadzonych z wykorzystaniem metod
aktywizujacych stuchaczy. Zrozumienie
- Orientuje sie w zagadnieniach y . jacy .. y
. o . omawianych tresci teoretycznych,
zarzadzania oraz polityki kadrowej i . . o o
. . . zadan i relacji wynikajacych z dziatan
organizacyjnej, przygotowania . )
. . . zarzadczych pozwoli na partycypacje w
stanowiska pracy i programowania ik . A
. . . dyskusji i wymianie pogladéw na
rozwoju pracownika w wielokulturowym Lo | . R
, . zajeciach, ktora bedzie kolejnym
Srodowisku pracy. . . .
kryterium weryfikacji. Punktem wyjscia
. do dyskusji beda zagadnienia z praktyki
- Zna procesy zmian zachodzacych w . .
. - biznesowej prezentowane przez Obserwacja w warunkach
obrebie struktur sfery gospodarcze;j i rowadzacvch poszczeddine zaiecia i
spotecznej i ich elementéw oraz ma P acyehp 9 e symulowanych

. . . . stuchaczy oraz analiza dostepnych
orientacje w zakresie przyczyn i

konsekwencji tych procesow, a takze
wyzwan wynikajacych z powszechnego

rozwigzan i case studies.

wykorzystania technologii cyfrowych i
internetowych.



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI:

- Wykorzystuje wiedze teoretyczng oraz
umiejetnosci praktyczne i
doswiadczenie zawodowe do
innowacyjnego rozwigzywania
ztozonych i nietypowych probleméw i
proponuje konkretne rozstrzygniecia
oraz sposoby ich wdrozenia,
wspoétdziatajgc z innymi osobami w
ramach prac zespotowych.

- Posiada umiejetnos¢ rozumienia
zjawisk spotecznych i ich wptywu na
relacje w srodowisku pracy oraz na tej
podstawie okresla wtasciwe sposoby
zachowania i komunikowania sie z
otoczeniem, w tym w j. angielskim

- Zna terminologie z zakresu
zarzadzania w j. angielskim i umiejetnie
ja wykorzystuje do formutowania mysli i
opinii, udziatu w dyskusiji.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

- Dostrzega potrzebe wypetniania
zobowiazan spotecznych

w obszarze podstawowych funkgc;ji
jednostek gospodarczych i podejmuje
dziatania uwzgledniajace perspektywe
réznych interesariuszy, w tym interesy
spoteczne.

- Dostrzega problemy zwigzane z
funkcjonowaniem w szeroko pojetym
wielokulturowym $rodowisku biznesu
oraz identyfikuje dylematy dotyczace
wykonywanego zawodu, sprawowanej
funkciji i petnionej roli i wykazuje
gotowosé

do odpowiedzialnego wypetniania
obowigzkoéw zgodnie z regutami
zawodowymi oraz etycznymi.

- Potrafi dziata¢ w sposé6b aktywny i
przedsiebiorczy, wykazuje kreatywnos¢é
w mysleniu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Podstawowym kryterium weryfikacji
umiejetnosci bedzie praktyczne
wykorzystanie zdobytej wiedzy do
opracowania innowacyjnych rozwigzan
oraz zastosowanie analizy i syntezy
zjawisk biznesowych i proceséw
zarzadczych w trakcie zadan
przygotowanych przez prowadzacych.
Beda one obejmowa¢ zadania
indywidualne i grupowe, a takze
symulacje sytuacyjne oraz studia
przypadkow.

Weryfikacja kryterium umiejetnosci
komunikacyjnych w jezyku angielskim
oraz efektywnej wspotpracy w zespole
bedzie prowadzona w trakcie pracy nad
zadaniami grupowymi.

Kryterium weryfikacji kompetencji
spotecznych beda stanowi¢ postawy
prezentowane w trakcie realizowanych
zadan, odzwierciedlajace
wspoétdziatanie, wrazliwo$é na potrzeby
réznych interesariuszy i ich
uwzglednienie w projektach. Weryfikacji
bedzie podlega¢ stopien zaspokojenia
potrzeb spotecznych przy
jednoczesnym uwzglednieniu funkcji
gospodarczych organizaciji.
Kompetencje spoteczne beda
wzmachiane przez mentoring oraz
stymulowanie samorefleksji.

Metoda walidacji

Prezentacja

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych, ktére otrzymuje absolwent zawiera program kierunku wraz ze
zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania zaliczenia kazdego
przedmiotu zgodnie z Kartg Opisu Przedmiotu oraz po spetnieniu wymagan zwigzanych z ukoficzeniem studiéw
podyplomowych, ktére wskazane zostaty w Karcie Opisu Kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnej oceny koricowej, ktéra
weryfikowana jest przez 3-osobowg komisje egzaminacyjna.

Program

Studia podyplomowe dwusemestralne, zdalne w czasie rzeczywistym.

Gtéwny cel ustugi zostat wskazany w celu edukacyjnym.

Lp.  Nazwa przedmiotu/modutu Liczba godzin Liczba Punkty ECTS
teoretycznych godzin
praktycznych

1 Modut | Industry 5.0 Management 21 42 10
Global Business 4 10 2
Cross-cultural Management 4 10 2
Sustainable Business Management 7 7 3
Business Data Analysis and Presentation in MS Office 0 7 1
Artificial Intelligence in Management 6 8 2

2 Modut Il Business Development 17 45 11
Entrepreneurship, Managing & Scaling SME 3 7 2
International Marketing 4 10 2
Digital Marketing Communications 4 10 2
Project Management 2 12 3
Crises and Risk Management 4 6 2

3 Modut lll Personal Development 14 36 9
Leadership 4 4 1
Design Thinking 4 10 3
Futures Thinking 2 12 3
C-Competencies development, Communication, Critical thinking 4 10 2
RAZEM 52 123 30

Absolwent otrzymuje swiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych, ktére zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi
godzinami i punktami ECTS.



W czas trwania ustugi wykazany w harmonogramie zostaty wliczone godziny dydaktyczne wraz z przerwami.

Sposéb walidacji zostat ujety w zaktadce Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 16

Przedmiot / temat
zajec

Sustainable
Business
Management (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

Global

Business (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

Project

Management (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

@mc

Competencies
development,
Communication,
Critical thinking
(zajecia zdalne w
czasie rzeczywistym)

International
Marketing (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

Futures
Thinking (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

Design
Thinking (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

Project

Management (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

Data realizacji zaje¢

09-11-2024

10-11-2024

16-11-2024

17-11-2024

30-11-2024

01-12-2024

14-12-2024

15-12-2024

Godzina rozpoczecia

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

Godzina zakonczenia

15:10

15:10

15:10

15:10

15:10

15:10

15:10

15:10

Liczba godzin

06:15

06:15

06:15

06:15

06:15

06:15

06:15

06:15



Przedmiot / temat
zajec

Global

Business (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

International

Marketing (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

Artificial

Intelligence in
Management (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

Business Data
Analysis and
Presentation in MS
Office (zajecia zdalne
w czasie
rzeczywistym)

Cross-cultural

Management (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

Design
Thinking (zajecia
zdalne w czasie
rzeczywistym)

Entrepreneurship,
Managing & Scaling
SME (zajecia zdalne
w czasie
rzeczywistym)

Crises and

Risk Management
(zajecia zdalne w
czasie rzeczywistym)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji zajeé

11-01-2025

12-01-2025

25-01-2025

26-01-2025

08-02-2025

09-02-2025

22-02-2025

23-02-2025

Godzina rozpoczecia

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

08:55

Cena

Godzina zakonczenia

15:10

15:10

15:10

15:10

15:10

15:10

15:10

15:10

Liczba godzin

06:15

06:15

06:15

06:15

06:15

06:15

06:15

06:15



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5900,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 33,71 PLN

Koszt osobogodziny netto 33,71 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

dr inz. Tomasz Zielinski, prof. UE

Pracownik Katedry Bankowosci i Rynkéw Finansowych

Dziatalnos¢ dydaktyczna i naukowa jej pracownikéw koncentruje sie na problemach funkcjonowania
sektora bankowego i réznych segmentéw rynku finansowego. Prace naukowo—badawcze Katedry
Bankowosci i Rynkéw Finansowych uwzgledniajg problemy odpowiadajgce wspoétczesnym
wyzwaniom systemu finansowego. Aktualnie koncentruja sie na nastepujgcych obszarach
tematycznych:

- Nadzwyczajnej polityce monetarnej bankéw centralnych,

- Sieci bezpieczenstwa finansowego sektora bankowego,

- Systemach ptatnosci bankéw komercyjnych,

- Rynku dtuznych papieréw wartosciowych,

- Miedzynarodowych rynkach finansowych,

- Problemach ryzyka i stabilnos$ci finansowe;j.

Kierownik projektu

Zadanie badawcze: Finansowa represja w USA i krajach UE - Il etap
https://www.ue.katowice.pl/pracownicy/wydzial-finansow/katedra-bankowosci-i-rynkow-
finansowych/tomasz-zielinski.html

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne (pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnych formach) przekazywane sg uczestnikom w formie elektroniczne;j.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem przyjecia na studia jest ukoriczenie studiéw |, Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich oraz znajomos¢ j. angielskiego
na poziomie co najmniej B2.

Informacje dodatkowe

1. CENA STUDIOW MOZE ULEC ZMIANIE, ze wzgledu na przewidziane Zarzadzeniem Rektora znizki w czesnym lub dodatkowa optate za
roztozenie ptatnosci na raty: https://bap.ue. katowice.pl/423-lista/d/4004/5/ (z p6zn. zm.)
2. Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.



3. Oprocz rejestracji w BUR nalezy zarejestrowac sie w Internetowym Systemie Rekrutacji.

4. Godziny rozpoczecia zaje¢ oraz ich zakonczenia zostaty podane w harmonogramie jako godziny dyspozycyjnosci uczestnika (wraz z
przerwami). Liczba godzin ustugi jest podana w godzinach dydaktycznych.

5. Szczegotowy harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie (https://www.ue katowice.pl/studia-
podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)

6. Wiecej informaciji: https://www.ue.katowice.pl/studia-podyplomowe.html

7. Brak mozliwosci rozliczania sie za posrednictwem Bondéw Rozwojowych.

Warunki techniczne

Do wszystkich zaje¢ niezbedny jest komputer lub inne urzadzenie ze statym tgczem internetowym. Zajecia prowadzone sg na platformie
e-learningowa G Suite - Google Classroom, Google Meet. Logowanie mozliwe jest tylko z adreséw w domenie edu.uekat.pl (uczestnicy).
Kazdy uczestnik studiow podyplomowych otrzymuje indywidualne konto w ustudze Google Apps.

Kontakt

O

ﬁ E-mail magdalena.gogolinska@ue.katowice.pl
Telefon (+48) 322 577 769

Magdalena Gogoliriska



