Mozliwo$¢ dofinansowania

Zrownowazone dziatania i i zielone 6 150,00 PLN brutto
ﬁ inicjatywy z uwzglednieniem modelu 5000,00 PLN netto
PERSOLOG ® - PROFIL ZACHOWAN | 279,55 PLN brutto/h
w TENDENCJE ZACHOWAN D-I-S-K - rozwéj 227,27 PLN netto/h
Zielonych Kompetencji
ASKREATE.COM Numer ustugi 2024/08/18/154524/2267464
ALEKSANDRA
SKOWRONEK © wista / stacjonarna
ok He kK & Ustuga szkoleniowa
® 22h

B3 16.11.2024 do 17.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Spos6b dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Ustuga skierowana dla lideréw, menedzeréw, zespotéw organizacyjnych,
coachow, terapeutéw, wszystkich profesjonalistéw pracujacych z ludzmi
oraz os6b prywatnych, ktére pragng zrozumiec lepiej siebie i swoje
interakcje z otoczeniem, ktérzy daza do statego podnoszenia

Grupa docelowa ustugi efektywnosci pracy swojej i swojego zespotu, poprzez wykorzystywanie
swoich predyspozycji osobistych i rozumienie innych przy rozwoju tzw.
Zielonych Kompetencji i wsparciu zréwnowazonego rozwoju. Szkolenie
taczy rozwdj zielonych kompetencji z naukg na temat modeli zachowan
opartych na PERSOLOG® D-I-S-K.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutaciji 15-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 22

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cia wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest zdobycie wiedzy na temat srodowisk, w jakich najefektywniej pracujg osoby o innych profilach
zachowan za pomocg modelu osobowosci DISK. Uczestnik zrozumie logike swoich zachowan, tworzy strategie
efektywnosci w zarzadzaniu swoimi umiejetno$ciami, wykorzystuje swoje zdolnosci do komunikacji z innymi i swoje
mozliwosci do dziatan w sytuacjach kryzysowych, poznaje swoje mocne strony oraz jak réznorodne typy zachowan
wptywajg na postawy wobec zrownowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje typy zachowan swoje i
innych zwigzane z wybranym Test teoretyczny
$rodowiskiem.

Rozréznia typy zachowan swoje i innych

wg matrycy D-I-S-K Test teoretyczny

Rozréznia profile zachowan i wie w jaki
sposo6b wptywaja na podejscie do
Uczestnik szkolenia po jego zrbwnowazonego rozwoju, ochrony
zakonczeniu zna i rozréznia typy $rodowiska i zielonych inicjatyw
zachowan swoje i innych wg matrycy
DI-S-K

Test teoretyczny

Analizuje przypadki zwigzane z réznymi
typami zachowan i ich wptywem na
$rodowisko pracy oraz decyzje
proekologiczne

Test teoretyczny

Charakteryzuje kazdy profil osobowosci

z osobna przez co inspiruje do pracy

nad rozwojem osobistym, naktania do Test teoretyczny
refleksji i podnoszenia efektywnosci

pracy jego odbiorcéw

Ocenia jak zachowania jego i innych
oddziatujg na dynamike pracy w Test teoretyczny
zespole

Opracowuje strategie intensyfikacji
wspétpracy i podnoszenia
produktywnosci w oparciu o

Po ukoriczeniu szkolenia jego uczestnik réznorodno$é zespotu

wie jak wykorzystywa¢ wiedze nt. profili

zachowania w pracy z zespotem

Test teoretyczny

Adekwatnie stosuje techniki zgodne z
typami zachowan w zespole i kontakcie Test teoretyczny
Z innymi

Stosuje techniki budowania zespotéw
wspierajacych zielone inicjatywy, Test teoretyczny
uwzgledniajac profile D-I-S-K



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Podnosi efektywnos¢ pracy swojej i

swojego zespotu poprzez

identyfikowanie metod oceny

potencjatu zawodowego kandydatéw do Test teoretyczny
pracy oraz pracownikéw. Potrafi

wskazac¢ odpowiedni zakres ich

wykorzystania we wiasnej firmie.

Uczestnik zarzadza w sposéb
zrébwnowazony
potencjatem swoim jak i pracownikéw

Rozpoznaje silne i stabe strony réznych

typow zachowan w kontekscie

zielonych kompetencji — ktére profile sg Test teoretyczny
bardziej proaktywne w dziataniach

ekologicznych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji (certyfikat ukoriczenia szkolenia) zawiera opis efektéw uczenia
sie
Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument (certyfikat ukoriczenia szkolenia) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument (certyfikat ukoriczenia szkolenia) potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
procesow ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji.

Program

Ustuga "Kierunek - Rozwdj - szkolenie PERSOLOG ® - PROFIL ZACHOWAN | TENDENCJE ZACHOWAN D-I-S-K - kwestionariusz z
kompleksowgq analizg" dostarcza uczestnikom praktyczng wiedze i wskazéwki, daje jasne drogowskazy na przyszto$¢ organizacii i
przestrzen do rozwoju - zaréwno na poziomie organizaciji, jak i zycia prywatnego. Jezeli chcesz lepiej poznac siebie i nauczy¢ sie

wykorzystywaé swoje mocne strony w metodyczny sposéb, w przystepnej formie i pod okiem doswiadczonego trenera - nasze szkolenie

jest dla Ciebie.

Materiaty szkoleniowe (skrypty) dostarczy trener w dniu rozpoczecia ustugi. W trakcie ustugi uczestnicy wypetnig skrypt okreslajgcy ich

profil zachowan w zespole.

Ustuga realizowana bedzie w godzinach dydaktycznych (godzina dydaktyczna rozumiana jest jako 45 minut).



DZIEN 1

—_

. Wprowadzenie w tematyke szkolenia

2. Zapoznanie sie z podrecznikiem Uczestnika Persolog® DISK

w

. Realizacja i zapoznanie sie z raportami

N

. Ocena zgodnosci profili oraz omdwienie

5. Prezentacja wtasnych profili

6. Prezentacja metodologii DISC, oméwienie styléw zachowan

7. Omowienie znaczenia 3 diagramow. Omowienie elementdéw produktywnych i nieproduktywnych.

8. Praca z podrecznikiem — praca z profilami

9. Zielone Kompetencje a Profil Zachowan D-I-S-K

10. Analiza przypadkéw zwigzanych z réznymi typami zachowan i ich wptywem na $rodowisko pracy oraz decyzje proekologiczne.

11. Zrozumienie kombinacji typéw zachowan - Jak profil zachowan wptywa na podejscie do zréwnowazonego rozwoju, ochrony
$rodowiska i zielonych inicjatyw?

12. Cwiczenia w formie gry — wnioski

13. Rozpoznawanie silnych i stabych stron réznych typéw zachowan w kontekscie zielonych kompetencji — ktére profile sg bardziej
proaktywne w dziataniach ekologicznych?

14. Podsumowanie dnia szkoleniowego.

DZIEN 2

1. Okreslanie zachowan znanych oséb

2. Docenianie innych — ¢wiczenie

3. Budowanie zespotéw zréznicowanych pod wzgledem D-I-S-K na rzecz zréwnowazonego rozwoju
4. Nasze zachowanie w spetnionych i niespetnionych potrzebach

5. Praca w grupach nad stworzeniem efektywnych zespotéw z uwzglednieniem réznorodnych profili zachowan. Jak zbudowa¢ zespoty
wspierajace zielone inicjatywy, uwzgledniajac profile D-I-S-K?

6. Okno Johari — rozwijanie samoswiadomosci oraz zdolnosci rozpoznawania ogdlnych tendencji zachowan.
Jak zarzadza¢ projektami proekologicznymi, biorgc pod uwage rézne typy zachowan w zespole?

7. Model Marstona - oméwienie

8. Strategia podnoszenia skutecznosci

9. Wdrozenie zréwnowazonych dziatan w praktyce zespotowe;j

10. Cwiczenia.

Podsumowanie szkolenia. Zakoniczenie, walidacja

Szkolenie bedzie trwato 2 dni. Zaréwno pierwszy jak i drugi dzien trwa 8 godzin zegarowych i 15 minut. W sumie ustuga trwa 16 i p6t
godzin zegarowych. Przerwy sg wliczone w czas trwania szkolenia. Krétkie przerwy w trakcie szkolenia sg ustalane indywidualnie wedtug
potrzeb Uczestnikow. Na kazdy dzien szkoleniowy przypada 30 min przerwy, ktéra zaplanowana jest na ok. godzine 13:00 (zaplanowany
czas przerwy obiadowej moze sie rézni¢ w zaleznosci od wymagan grupy i procesu wykonywania programu szkolenia).



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 14

Przedmiot / temat
zajec

Przedstawienie
sie uczestnikéw
w formie
éwiczenia,
przedstawienie
celu szkolenia,
okreslenie
zachowan innych
uczestnikow -
¢wiczenie,
wprowadzenie w
tematyke
szkolenia

Czesé
teoretycznoéwicz
eniowa -
realizacja profilu
zachowanj,
zapoznanie si¢ z
raportami

Czesé
teoretycznoéwicz
eniowa - ocena i
omoéwienie
zgodnosci
profilu,
prezentacja
swoich profili,
prezentacja
metodologii DISC
oraz omoéwienie
styléw zachowan

przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Katarzyna
Anderka

Katarzyna
Anderka

Katarzyna
Anderka

Katarzyna
Anderka

Data realizacji
zajeé

16-11-2024

16-11-2024

16-11-2024

16-11-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

10:30

12:30

Godzina
zakonczenia

09:30

10:30

12:30

13:00

Liczba godzin

01:30

01:00

02:00

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Omoéwienie

znaczenia 3
diagramow.
Analiza 4 typow
zachowan oraz
przypadkow
zwigzanych z
réznymi typami
zachowaniich
wptywem na
Srodowisko pracy
oraz decyzje
proekologiczne.

Jak profil

zachowan
wptywa na
podejscie do
zréwnowazonego
rozwoju, ochrony
Srodowiska i
zielonych
inicjatyw?

Okreslenie
typéw zachowan
znanych oséb,
docenianie
innych

Rozpoznawanie
silnych i stabych
stron réznych
typow zachowan
w kontekscie
zielonych
kompetenciji -
ktére profile sg
bardziej
proaktywne w
dziataniach
ekologicznych?

@D ces

teoretyczna -
wspotpraca w
zespole.
Niespetnione
potrzeby profili
DISK, reakcje w
stresie

Prowadzacy

Katarzyna
Anderka

Katarzyna
Anderka

Katarzyna
Anderka

Katarzyna
Anderka

Katarzyna
Anderka

Data realizacji
zajeé

16-11-2024

16-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:30

08:00

08:30

09:00

Godzina
zakonczenia

14:30

16:15

08:30

09:00

10:30

Liczba godzin

01:30

01:45

00:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

D Czesc

éwiczeniowa - Katarzyna
okno Johari, Anderka
Model Marstona

17-11-2024 10:30 12:30 02:00

przerwa Katarzyna

17-11-2024 12:30 13:00 00:30
obiadowa Anderka

Omoéwienie

strategii

podnoszenia

skutecznosci

dziatan - Jak Katarzyna
zarzadzaé Anderka
projektami

proekologicznym

i, biorac pod

uwage rézne typy

zachowan?

17-11-2024 13:00 14:30 01:30

Tworzenie
indywidualnych

planéw dziatania

dla oséb z

réznymi profilami Katarzyna

| 17-11-2024 14:30 15:15 00:45
zachowan, z Anderka

naciskiem na
zréwnowazony
rozwgj i zielone
dziatania

Walidacja,

rozdanie - 17-11-2024 15:15 16:15 01:00
Certyfikatow

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 150,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 279,55 PLN



Koszt osobogodziny netto 227,27 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Katarzyna Anderka

Coach Biznesu, Akredytacja ICI, Praktyk Transforming Communication Time Line Therapy
Practitioner, Absolwentka MSC - Mistrzowskiej Szkoty Coachingu Certyfikowany Trener —
Persolog® Model Osobowos¢ Certyfikowany Trener — Persolog® Profil stresu zawodowego i
prywatnego, promotor zdrowego stylu zycia. Praktyk biznesu. Wspétwtascicielka dwéch firm, w
ktérych odpowiedzialna jest za sprzedaz, kontakt z klientem oraz szkolenia. Od ponad 20 lat
buduje zespoty sprzedazowe w réznych obszarach. Wprowadzita na rynek polski wegierska marke
kosmetyczng. Szkoli kadre zarzgdzajaca oraz pracownikéw. Wyspecjalizowata sie w tworzeniu i
realizowaniu szkolen z zakresu sprzedazy bezposredniej, odpowiedniej komunikacji, rozwoju
umiejetnosci osobistych poprzez trening z Modelem Osobowosci persolog® oraz pracy ze stresem
w obszarze stresu zawodowego i prywatnego. Aktualnie zajmuje sie prowadzeniem szkolen,
indywidualnym coachingiem oraz tworzeniem wtasnej marki osobistej w zakresie well —being.
Zrealizowata ponad 1500 godzin szkoleniowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma:

e licencjonowane materiaty szkoleniowe persolog®,

¢ niezbedne materiaty do éwiczen praktycznych,

e certyfikat potwierdzajacy zdobyte wiedze i pozyskane umiejetnosci,
¢ niezbedne materiaty biurowe.

Warunki uczestnictwa

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu nalezy skontaktowacé sie przed datg zakonczenia rekrutacji z organizatorem szkolenia drogg mailowg na
adres info@aleksandraskowronek.pl badz telefonicznie pod numerem +48 517 555 871.

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych: 1 godzina szkolenia = 45 minut

Ustuga zwolniona jest ze stawki VAT na podstawie par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013r. w sprawie
zwolnien od podatkoéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, w przypadku gdy udziat w ustudze jest finansowany co najmniej
w 70% ze srodkéw publicznych.



Adres

al. Ksiedza Biskupa Juliusza Bursche 3
43-460 Wista

woj. Slaskie

Sala szkoleniowa w hotelu Gotebiewski w Wisle

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

0 Aleksandra Skowronek

ﬁ E-mail info@aleksandraskowronek.pl

Telefon (+48) 517 555 871



