Mozliwo$¢ dofinansowania

AKADEMIA ESG: ESG jako inwestycjaw 3 444,00 PLN brutto

ﬁ przysztos¢. Jak budowac¢ wartos¢ firmy 2800,00 PLN  netto
poprzez zrownowazony rozwoj? 430,50 PLN brutto/h

w WARSZTAT PRAKTYCZNY 350,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/08/15/170636/2265912

SYNERGIST
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 8h

) 08.10.2024 do 08.10.2024

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Warsztat skierowany jest do:

o wiascicieli i zarzadow firm,
Grupa docelowa ustugi e menedzeréw i specjalistow odpowiedzialnych za tworzenie strategii
firmy
¢ menedzeréw i specjalistéw dziatéw zrownowazonego rozwoju i ESG
¢ innych os6b zainteresowanych tematyka szkolenia

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 01-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Dostarczenie uczestnikom praktycznych umiejetnosci i wiedzy niezbednych do skutecznego wdrozenia i integracji zasad
zrownowazonego rozwoju (ESG) w strategii biznesowej firmy. Warsztat koncentruje sie na pokazaniu, jak inicjatywy ESG
moga przyczynié¢ sie do budowania dtugoterminowej wartosci firmy, poprawy jej konkurencyjnosci oraz zarzadzania
ryzykiem. Uczestnicy nauczg sie identyfikowac¢ kluczowe kwestie ESG, tworzy¢ i operacjonalizowac strategie
zrownowazonego rozwoiju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnicy znaja teoretyczne i
regulacyjne uwarunkowania
zréwnowazonego rozwoju i ESG, a takze
sprawnie potrafig poruszac sie w
obszarze identyfikowania kluczowych

Ocena poziomu zdobytej wiedzy i
umiejetnosci - min. 70% odpowiedzi Test teoretyczny

el A poprawnych
kwestii i mozliwosci wdrazania

zréwnowazonego rozwoju W Swojej
organizacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sig kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia
od walidacji.

Program

1. Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju i ESG

¢ Definicje i podstawowe koncepcje zrbwnowazonego rozwoju
¢ Globalne wyzwania zréwnowazonego rozwoju



¢ Cele zrbwnowazonego rozwoju ONZ i Europejski Zielony tad
¢ Uwarunkowania regulacyjne (CSRD, CS3D, SFRD)

2. Korzysci z transformacji biznesu w kierunku zréwnowazonego rozwoju

¢ Modele zrbwnowazonego rozwoju

 Potréjna linia przewodnia i jej wptyw na decyzje w firmie
e Korzysci zrbwnowazonego rozwoju — biznesowe, srodowiskowe i spoteczne

» Uzasadnienie biznesowe zréwnowazonych b

3. Integracja ESG i zrownowazonego rozwoju w

iznesow i przedsiewzieé¢

strategii biznesowej

e Znaczenie zrbwnowazonego rozwoju i ESG z perspektywy wynikéw firmy

¢ Integrowanie zasad zréwnowazonego rozwoju i ESG w strategii firmy

Analiza ryzyka i szans zwigzanych z ESG

4. Definiowanie strategii i inicjatyw ESG

e Opracowanie elementéw strategii zréwnowazonego rozwoju dla przyktadowej firmy

Przyktady firm, ktére skutecznie wdrozyty ESG w swojej dziatalnosci

« |dentyfikacja i ocena korzysci z realizacji inicjatyw ESG

¢ Operacjonalizacja strategii

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 0

Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

Cena

3 444,00 PLN

2 800,00 PLN

430,50 PLN

350,00 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

* Prezentacja
e Case studies

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:
Ustuga jest prowadzona w formie zdalnej, za posrednictwem aplikacji Teams.
Minimalne wymagania sprzetowe:

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzagdzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik - minimalna predkos¢ tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

¢ Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

e kamera, mikrofon i gtosniki lub stuchawki.

Dotaczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika projektu przed szkoleniem. Uczestnik
szkolenia kazdorazowo przed zajeciami grupowymi otrzymuje zaproszenie na spotkanie on-line.

Kontakt

ﬁ E-mail office@synergist.eu.com

Telefon (+48) 000 000 000

Agnieszka Gembala



