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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

& Ustuga szkoleniowa

Zwinnos$¢ osobista kompetencija 2 398,50 PLN brutto
przysztosci

Numer ustugi 2024/08/14/159076/2265333

1 950,00 PLN netto
149,91 PLN brutto/h
121,88 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest:

Menedzerom: kt6rzy chca obudzi¢ w swoich zespotach nowy potencjat, a
sami doskonali¢ sie w zdolnosci adaptacji do zmiennego srodowiska
biznesowego oraz pracowaé z hamujgcym rozwdj perfekcjonizmem.

Specjalistom: chcagcym zdoby¢ kompetencje, ktérych nie zastapi
technologia, by¢ bardziej elastycznym w dziataniu oraz szybciej i
efektywniej reagowaé na zmiany w organizacji.

Liderom projektow: ktorzy chcg zwinnosé organizacji przetozy¢ na swéj
witasny rozwdj osobisty, lepiej radzi¢ sobie ze zmianami, oraz zarzadzac
efektywniej pracg wtasng oraz swojego zespotu.

Ustuga adresowana jest do oséb, dla ktorych przedmiotowe szkolenie
zostato zaplanowane w kwestionariuszu autodiagnozy.
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Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest rozwiniecie u uczestnikéw umiejetnosci zwinnego i elastycznego reagowania na
zmiany w dynamicznym srodowisku biznesowym, z jednoczesnym dazeniem do budowania osobistej odpornosci
psychicznej i radzenia sobie z perfekcjonizmem, ktéry moze hamowac rozwdj.

Szkolenie ma na celu nie tylko rozwéj zawodowy uczestnikow, ale takze ich osobisty, poprzez wzmocnienie kluczowych
kompetencji potrzebnych w zmiennym, nowoczesnym $wiecie pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi wyjasni¢ podstawowe
Zwiekszenie Zdolnosci Adaptacyjnych: P v P

Uczestnicy zdobeda wiedze na temat
mechanizméw psychologicznych
funkcjonowania w obliczu zmian oraz

mechanizmy psychologiczne
funkcjonowania w obliczu zmian.

Uczestnik jest w stanie zidentyfikowaé

K . R ) swoje reakcje na zmiany i okresli¢ Test teoretyczny
nauczg sie narzedzi i technik, ktore . L.
. . . strategie poprawy adaptacyjnosci.
pozwola im szybciej i efektywniej . ;
L . . Uczestnik potrafi zastosowa¢

adaptowac sie do zmiennego otoczenia . . .

. przynajmniej jedng technike adaptacji
biznesowego. k .

do zmian w praktyce zawodowe;j.
Rozwdj Zwinnosci Osobistej: Uczestnicy Uczestnik potrafi zdefiniowa¢ pojecie
dowiedza sig, czym jest zwinnos$é zwinnosci osobistej i wymieni¢ jej
osobista, jak diagnozowac¢ witasny kluczowe cechy.
poziom tej cechy oraz jak jg rozwija¢ w Uczestnik przeprowadza samoocene
kontekscie zarzadzania zaréwno soba, zwinnosci osobistej i identyfikuje Wywiad swobodny
jak i zespotami w dynamicznych obszary do rozwoju.
warunkach. Szkolenie skupia sie na Uczestnik jest w stanie zastosowaé
budowaniu elastycznosci i odpornosci poznane narzedzia do doskonalenia
psychiczne;j. swojej zwinnosci osobistej.
Skuteczne Zarzadzanie Zmiana: Uczestnik potrafi opisa¢ dynamike
Szkolenie dostarcza narzedzi i metod procesu zmian oraz ré6zne postawy
do zarzadzania zmiang w organizacji, wobec zmian.
uwzgledniajac dynamike proceséw Uczestnik wykazuje znajomosé narzedzi
zmian oraz psychologiczne i ewolucyjne do zarzadzania zmiang, takich jak
psy 9 v 2 2 J Wywiad swobodny

postawy wobec nich. Uczestnicy beda
potrafili pozytywnie wptyna¢ na swéj
zespot w okresie transformaciji oraz
skutecznie realizowaé zmiany w
organizaciji.

model zmiany Kottera.

Uczestnik jest w stanie zaproponowac

konkretne dziatania zarzadzajace
zmiang w swoim zespole lub
organizaciji.



Efekty uczenia sie

Radzenie sobie z Perfekcjonizmem:
Uczestnicy zidentyfikuja, w jaki sposéb
perfekcjonizm i dgzenie do
doskonatosci moga utrudniaé¢
elastyczne i zwinne podejscie do pracy.
Szkolenie ma na celu wyposazy¢ ich w
techniki i narzedzia do pokonywania
perfekcjonizmu, rozwijania
asertywnosci oraz budowania bardziej
realistycznego i pragmatycznego
podejscia do celéw i zadan.

Zastosowanie Zwinnych Postaw i
Przekonan: Uczestnicy naucza sie, jak
rozwija¢ samoswiadomos$¢ oraz
zarzadzaé wtasnymi emocjami w
obliczu zmian. Poznaja takze techniki
zarzadzania Lean oraz narzedzia do
doskonalenia zwinnych postaw, ktére
utatwia im skuteczniejsze radzenie
sobie z dynamicznymi wyzwaniami
biznesowymi.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi zidentyfikowaé, w jaki
sposob perfekcjonizm wptywa na jego
prace i efektywnosc¢.

Uczestnik umie zastosowac techniki
radzenia sobie z perfekcjonizmem, takie Debata swobodna
jak zasada Pareto.

Uczestnik potrafi wyznaczy¢ granice

miedzy zdrowym dazeniem do jakosci a

szkodliwym perfekcjonizmem.

Uczestnik potrafi wyjasni¢ role
samos$wiadomosci i nastawienia na
rozwoj w kontekscie zwinnosci
osobistej.

Uczestnik YvykaZUJe urmejetn.osc’ Wywiad swobodny
zarzadzania wtasnymi emocjami w

obliczu zmian.

Uczestnik potrafi zastosowac zasady

zarzadzania Lean w pracy ze zmianami

organizacyjnymi.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Certyfikat

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Tak

Program

Ramowy program szkolenia.

Modut 1: Czym jest zwinno$¢ osobista?



¢ Przedstawienie idei zarzadzania zwinnego oraz jego przetozenia na rozwoj osobisty.
e Zrozumienie mechanizmow dziatania modli $wiata VUCA i BANI.

e |dentyfikacja kluczowych kompetencji przysztosci.

¢ Wyznaczenie cech zwinnosci osobistej na podstawie analizy manifestu Agile.

¢ Diagnoza poziomu wtasnej zwinnosci osobiste;j.

Narzedzia:

¢ Kwestionariusz osobistej zwinnosci: Test identyfikujgcy poziom kluczowych cech zwinno$ci osobistej oraz wyznaczajacy obszary
rozwoju tychze cech.
¢ Model ORACLE: Narzedzie pozwalajace przetamaé impas decyzyjny i budujacy wieksza sktonnos¢ do dziatania i determinacje.

Modut 2: Zmiana jedyna stata rzecz.

¢ Przedstawienie dynamiki zmian oraz réznych postaw wobec niej.

e Zrozumienie psychologicznych i ewolucyjnych uwarunkowan podej$cia do zmiany.
e Poznanie narzedzi do budowania pozytywnego nastawienia do zmian w zespole.

e Zdefiniowanie wyzwan przed jakimi stoi menedzer zarzadzajgcy zmiana.

e Nauka skutecznego zarzadzania zmiang w organizacji.

Narzedzia:

¢ Krzywa zmiany: Narzedzie doskonalgce ceche doceniania zmian i pozytywny realizm wobec nich.
o Warsztat ,Kto zabrat méj ser”: Cwiczenie réznych rél zespotowych w procesie przechodzenia przez zmiany.
¢ Model zmiany Kottera: Narzedzie doskonalgce zarzadzanie zmiang w organizac;ji.

Modut 3: Zwinne postawy i przekonania

e Zrozumienie roli samoswiadomosci oraz nastawienia na rozwéj w budowaniu osobistej zwinnosci.
* Nauka zarzadzania wtasnymi emocjami w obliczu dynamicznych zmian.

e Poznanie zatozen zarzadzania Lean i wykorzystanie ich w pracy ze zmiana.

» Zdobycie technik i narzedzi do doskonalenia wiasnych zwinnych postaw.

e Zmiana przekonan utrudniajgcych zwinno$é osobista.

Narzedzia:

e Karty drogi: Praca z metaforg nad wtasnymi trudno$ciami w osobistej zwinnosci.
¢ Model autoterapii REBT: Warsztat zmiany przekonan i postaw w modelu poznawczo-behawioralnym.
¢ Model Lean Change: Zastosowanie zasad uszczuplonego zarzadzania w pracy ze zmianami organizacyjnymi.

Modut 4: Pokonac obsesje doskonatosci

¢ Analiza tego jak che¢ osiggniecia doskonatosci oraz perfekcjonizm utrudniajg zwinnos¢.

e Zrozumienie roli asertywnosci w stawianiu granic perfekcjonizmowi oraz budowaniu osobistej zwinnosci.
¢ Diagnoza stylu wtasnej asertywnosci w modelu Ja jestem OK - Ty jestes OK.

¢ Poznanie technik i narzedzi do racy z obsesjg doskonatosci i budowania osobistej zwinnosci.

Narzedzia:

e Zasada PARETO: Narzedzie do pracy z perfekcjonizmem.

¢ Kwestionariusz asertywnosci: Narzedzie do badania mechanizméw asertywnej komunikacji oraz stawiania granic.

¢ Pokonaj perfekcjonizm w 5 krokach: Warsztat coachingu grupowego wyznaczajacy konkretne kroki do wdrozenia w celu pozbycia sie
obses;ji doskonatosci.

Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 398,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 950,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 149,91 PLN
Koszt osobogodziny netto 121,88 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja materiaty edukacyjne

e materialy warsztatowe, wykorzystywane podczas ustugi,
¢ notesy, teczki i dtugopisy

Informacje dodatkowe

Szkolenie moze by¢ przeprowadzone takze dla jednej firmy w dedykowanej, zamkietej formule lub formie zdalnej. Zapraszamy:-)

Prosimy o kontakt w celu ustalenia szczegétéw.

Adres

Wroctaw

Wroctaw



woj. dolnoslaskie

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@followfuturegroup.pl

Telefon (+48) 794 040 018

Alicja Malinowska



