Mozliwo$¢ dofinansowania

Al i wykorzystanie jej potencjatu z 5250,00 PLN brutto
uwzglednieniem aspektow 5250,00 PLN netto
zrGwnowazonego rozwoju. Zielone 238,64 PLN brutto/h
kompetencje. 238,64 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/08/14/160374/2264823

Grupa HR Design
© Tychy / stacjonarna

Matgorzata

Szydtowska-Pesko & Ustuga szkoleniowa
22h

kKK ®

£ 01.10.2024 do 31.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Programowanie

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Osoby ktore chcag zrozumied, jak sztuczna inteligencja moze wspierac¢
Grupa docelowa ustugi zrébwnowazony rozwdj i jak mozna jg wdrozy¢ w sposob zgodny z
zasadami zrGwnowazonego rozwoju.

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 11

Data zakornczenia rekrutacji 30-09-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 22

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do skutecznego wykorzystania
technologii sztucznej inteligencji (Al) w sposéb, ktéry wspiera zréwnowazony rozwdj i promuje zielone kompetencje.
Szkolenie ma na celu dostarczenie wiedzy teoretycznej, umozliwienie uczestnikom zdobycia praktycznych umiejetnosci,



ktére moga by¢ zastosowane w ich codziennej pracy i projektach, przyczyniajgc sie tym samym do efektywnego

wykorzystania Al w kontekscie zrbwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

Opisuje kluczowe pojecia zwigzane ze
sztuczng inteligencja, wymienia
popularne modele Al i omawia ich
praktyczne zastosowania.

Postuguje sie wiedza o narzedziach
opartych na sztucznej inteligencji. Przedstawia sposoby wykorzystania Al
w ochronie $rodowiska.

Analizuje etyczne aspekty uzycia Al w
kontekscie ekologicznym.

Tworzy teksty przy uzyciu narzedzi
opartych na sztucznej inteligenciji.

Wykorzystuje narzedzia Al do
y yst ¢ Kreuje obrazy za pomoca narzedzi

optymalizacji prac koncepcyjnych,
Py P peyiny sztucznej inteligencji.

analitycznych i graficznych.

Tworzy raporty, rozwigzuje problemy i
analizuje dane z wykorzystaniem Al

Potrafie podejmowac inicjatywy,
kierowa¢ projektami i motywowaé
zesp6t do efektywnego wdrazania
innowacyjnych rozwigzan Al.

Przywédztwo i adaptacja

Rozwazam etyczne implikacje uzycia Al,
dbajac o zgodnos¢ technologii z
zasadami zréwnowazonego rozwoju
oraz warto$ciami spotecznymi.

Etyczne podejscie do technologii

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie
e Omodwienie zasad obowigzujgcych podczas szkolenia
2. Agenda
e Przeglad planu szkolenia i jego celéw
3. Pre-test
¢ Wykonanie testu wstepnego za pomoca narzedzi cyfrowych
4. Rozwoj sztucznej inteligencji

e Wptyw Al na srodowisko i jej implementacja w gospodarce
e Wyktad i dyskusja

5. Wprowadzenie do zastosowan Al

¢ Przeglad zastosowan sztucznej inteligencji w réznych dziedzinach: automatyzacja zadan administracyjnych, zarzadzanie
harmonogramami, planowanie i zarzadzanie projektami, analiza danych, mapowanie informaciji, ochrona $rodowiska
e Wyktad i dyskusja

6. Typy sztucznej inteligenciji
e Omowienie réznych typéw Al i ich mozliwosci optymalizacji pracy
7. Problemy etyczne, prawne i Srodowiskowe Al

e Zuzycie energii, ztozono$¢ modelu, infrastruktura, czas dziatania i optymalizacja
e Wyktad i dyskusja

8. Zasady komunikacji z modelami Al

e Pojecie i cechy promptu
e Wyktad

9. Techniki promptingu

e Zasada Pareto, kontekst, role, instrukcje w promptowaniu
e Wyktad

10. Praca z modelami jezykowymi

 Cwiczenia praktyczne: tworzenie harmonogramoéw, strategii, planéw oraz materiatéw tekstowych
11. Podstawy pracy z grafikami Al

« Cwiczenia praktyczne: tworzenie materiatéw graficznych na zadany temat
12. Rozwéj i doskonalenie technik promptingu

 Cwiczenia indywidualne i grupowe



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Dzien 1 Klaudia Wiecha 01-10-2024 08:00 16:15 08:15
Dzieri 2 Klaudia Wiecha 02-10-2024 08:00 16:15 08:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5250,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 238,64 PLN
Koszt osobogodziny netto 238,64 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Klaudia Wiecha

‘ . Obszar specjalizacji: Marketing internetowy.
Doswiadczenie zawodowe: Od 2015 roku prowadzi wtasng dziatalnos¢, Spectrum Marketing,

zajmujgca sie kompleksowym wsparciem marek i firm lokalnych w zakresie marketingu i reklamy
online.

Doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug: Zwigzany z projektem Google Internetowe
Rewolucje, jako doradca i wyktadowca, w ktérym przeprowadzit ponad 500 indywidualnych
konsultacji marketingowych z firmami MSP. Ambasador projektu Grow with Google w Polsce oraz
przez ponad 2 lata Lead Generation Expert w Landingi. Niezalezny konsultant marketingowy, ktéry
poprzez synergie wielu obszaréw marketingu i reklamy, realizuje strategie i cele biznesowe polskich
firm oraz startupéw.

Wyksztatcenie: Magister filozofii, specjalista ds. marketingu internetowego.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji elektronicznej: Cwiczenia oraz skrypty.

Uczestnicy otrzymuja : materiaty autorskie, opracowane przez wyktadowcow-praktykéw.

Adres

ul. Katowicka 202
43-100 Tychy

woj. Slaskie
Kontakt

ﬁ E-mail biuro@ghrd.pl

Telefon (+48) 501 756 811

Matgorzata Szydtowska-Pesko



