Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs jezyka angielskiego na poziomie B1 z 5214,00 PLN brutto
ﬁ szczegolnym uwzglednieniem stownictwa 521400 PLN netto
z obszaru proekologii i Zielonej 158,00 PLN brutto/h
w Gospodarki. Ustuga zdalna. 158,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/08/14/160374/2264527

Grupa HR Design

Matgorzata

Szydtowska-Pesko & Ustuga szkoleniowa
33h

ook Kk ©

£ 28.11.2024 do 29.05.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© zdalna w czasie rzeczywistym

Jezyki / Angielski

wsparcie dla oséb indywidualnych

Osoba fizyczna, wyrazajgca che¢ nauki jezyka angielskiego na poziomie
B1 z elementami ekologii, posiadajgca umiejetnos¢ postugiwania sie
jezykiem angielskiem na poziomie A1/A2. Ustuga indywidualnego
nauczania.

27-11-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

33

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do objecia roli ,Przedstawiciela Zielonej Gospodarki” w
przedsiebiorstwie. Kurs koncentruje sie na rozwijaniu umiejetnosci jezykowych, niezbednych do zarzadzania
niskoemisyjnoscia, zasobooszczednosciag oraz srodowiskiem w firmie, a takze na nauce specjalistycznego stownictwa



zwigzanego z zielong gospodarka. Uczestnik zdobedzie kompetencje, ktére przyczynig sie do budowy zielonych miejsc
pracy i umozliwig dziatanie w sektorze zrbwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Zna zasady zielonej gospodarki,
zarzadzania niskoemisyjnoscia,
efektywnosci energetycznej,
zarzadzania Srodowiskiem, gospodarki
odpadami i obiegu zamknigetego oraz
sposoby adaptacji do zmian
klimatycznych

Komunikuje sie w jezyku angielskim na
poziomie B1 w zakresie zielonej
gospodarki

Kryteria weryfikacji

rozumie pojecia zwigzane z zielong
gospodarka, niskoemisyjnoscia,
zasobooszczednoscia oraz
zrébwnowazonym rozwojem. Zna zasady
tworzenia i zarzadzania zielonymi
miejscami pracy.

zna technologie i procesy, ktére
pozwalaja na redukcje emisji gazéw
cieplarnianych oraz minimalizacje $ladu
weglowego w przedsigbiorstwach.

ma wiedze na temat optymalizacji
zuzycia energii oraz wykorzystywania
odnawialnych zrédet energii w firmie.

zna podstawy systemow zarzadzania
$rodowiskowego (np. ISO 14001), ich
znaczenie i zasady wdrazania w
firmach, a takze wie, jakie dziatania
moga wptynaé na ochrone srodowiska i
poprawe efektywnosci surowcowe;.

zna metody i praktyki z zakresu
gospodarki obiegu zamknietego,
minimalizacji odpadéw, recyklingu oraz
segregacji odpadow.

rozumie zagrozenia wynikajace ze
zmian klimatycznych oraz zna sposoby,
w jakie przedsiebiorstwa moga sie do
nich adaptowac.

skutecznie uzywa jezyka angielskiego
do omawiania proceséw i technologii
zwigzanych z ekologig,
niskoemisyjnoscia i
zasobooszczednoscia, zaréwno w
kontekscie codziennej pracy, jak i w
kontaktach z partnerami
miedzynarodowymi.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Zarzadza niskoemisyjnymi procesami
produkcyjnymi, optymalizuje zuzycie
zasobéw, zarzadza srodowiskiem w
firmie, wdraza innowacje ekologiczne,
zarzadza odpadami, prowadzi
negocjacje i komunikacje z
interesariuszami

Proaktywnie dazy do zréwnowazonego
rozwoju

Angazuje sie w budowe zielonych
miejsc pracy

Promuje odpowiedzialnosé¢ ekologiczna

Przyjmuje postawe innowacyjng i
otwartg na zmiany

Kryteria weryfikacji

opracowuje i wdraza plany redukcji
emisji w firmie oraz monitoruje ich
efektywnosé.

wdraza i monitoruje strategie
zwiekszania efektywnosci
energetycznej i oszczednosci zasobéw
w firmie, w tym wykorzystania
odnawialnych zrodet energii.

nadzoruje wdrazanie polityk
Srodowiskowych, certyfikacje oraz
prowadzi audyty ekologiczne.

wprowadza innowacje, ktoére
przyczyniaja sie do zmniejszenia
negatywnego wptywu na srodowisko
oraz poprawy efektywnosci
zasobooszczednej w firmie.

tworzy strategie ograniczania odpadéw
i wprowadza praktyki recyklingu oraz
obiegu zamknietego.

efektywnie przekonuje partneréw
biznesowych do wdrazania strategii
zréwnowazonego rozwoju oraz
zielonych rozwigzan w firmie.

rozumie znaczenie ekologicznych i
spotecznych aspektéw dziatalnosci
przedsigbiorstwa i dgzy do wdrazania
rozwigzan zmniejszajgcych negatywny
wptyw na srodowisko.

wspiera i propaguje tworzenie
stanowisk pracy zwigzanych z zielong
gospodarka i zarzagdzaniem
$srodowiskowym.

wykazuje sie wysoka
odpowiedzialnoscia za swoje dziatania i
decyzje zawodowe w kontekscie
ochrony srodowiska i dazy do edukacji
innych w tym zakresie.

jest gotéw adaptowac sie do nowych
technologii i proceséw wspierajacych
ochrone srodowiska, zrdwnowazony
rozwdj oraz gospodarke niskoemisyjna.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozumie i wdraza zasady spotecznej
Kieruje sig etyka biznesowa i odpowiedzialnosci biznesu (CSR) oraz
odpowiedzialnoscia spotecznag promuje przejrzystos¢ i uczciwosé w

zarzadzaniu ekologicznym w firmie.

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ustuga rozwojowa ma zakres tematyczny z Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz Programu Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2019-2030.

Cele kursu:

¢ Rozwdj zielonych umiejetnosci: uczestni zdobedzie kompetencje niezbedne do zarzadzania ekologicznymi procesami produkcyjnymi
w firmie, w tym optymalizacjg zuzycia zasobow i energii oraz minimalizacjg emisji.

¢ Budowa zielonych miejsc pracy: szkolenie pomoze w tworzeniu w firmie stanowisk skoncentrowanych na ochronie srodowiska,
innowacjach ekologicznych i zarzagdzaniu zasobami.

e Zarzadzanie srodowiskiem w przedsiebiorstwie: uczestnik nauczy sieg, jak wdraza¢ strategie proekologiczne i nadzorowac
przestrzeganie norm srodowiskowych w przedsigbiorstwie.

¢ Komunikacja w jezyku angielskim: uczestnik bedzie potrafit komunikowac¢ sie w jezyku angielskim na poziomie B1 w kontekscie
zielonych technologii, zréwnowazonego rozwoju oraz niskoemisyjnych proceséw produkcyjnych.

Zawartos¢ merytoryczna kursu:

Wprowadzenie do zielonej gospodarki i roli przedstawiciela zielonej gospodarki

¢ Stownictwo: Zielona gospodarka, niskoemisyjno$¢, zasobooszczednosé, ekologia, zréwnowazony rozwdj.

e Tematyka: Rola przedstawiciela zielonej gospodarki w przedsiebiorstwie oraz wptyw na tworzenie zielonych miejsc pracy.

¢ Gramatyka: Present Simple i Continuous — opisanie codziennych obowigzkéw zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami i emisjami.
« Cwiczenia: Rozmowy o codziennych zadaniach osoby odpowiedzialnej za ekologiczne procesy w firmie.



Zarzadzanie niskoemisyjnymi procesami produkcyjnymi

¢ Stownictwo: Emisje gazéw cieplarnianych, slad weglowy, neutralno$¢ weglowa, technologie niskoemisyjne.

¢ Tematyka: Optymalizacja procesoéw produkcyjnych w celu zmniejszenia emisji i wprowadzenia niskoemisyjnych technologii.
e Gramatyka: Future Simple - przewidywanie efektéw wdrazania nowych technologii.

« Cwiczenia: Tworzenie planéw dotyczacych redukcji emisji gazéw cieplarnianych w firmie.

Efektywnos$¢ energetyczna i zarzadzanie zasobami naturalnymi

¢ Stownictwo: Efektywnos¢ energetyczna, oszczednosé zasobdw, optymalizacja zuzycia energii, odnawialne Zrédta energii.

¢ Tematyka: Strategie zarzgdzania zasobami energetycznymi w przedsiebiorstwie z myslg o redukcji zuzycia energii i minimalizacji
odpadow.

e Gramatyka: First Conditional — wyrazanie skutkéw dziatan proekologicznych.

« Cwiczenia: Tworzenie scenariuszy, jak zmniejszenie zuzycia energii moze wptynaé na wydajno$¢ przedsiebiorstwa.

Zarzadzanie srodowiskowe w przedsiebiorstwie

¢ Stownictwo: ISO 14001, certyfikacja Srodowiskowa, polityka srodowiskowa, audyty ekologiczne.

e Tematyka: Przeglad systeméw zarzgdzania Srodowiskiem (np. ISO 14001) oraz ich rola w ksztattowaniu ekologicznych praktyk w
firmie.

e Gramatyka: Modalne czasowniki (must, should) — wyrazanie obowigzkéw zwigzanych z zarzgdzaniem srodowiskowym.

« Cwiczenia: Tworzenie procedur i zalecer zwigzanych z wdrazaniem polityk srodowiskowych w firmie.

Wdrazanie innowacji ekologicznych

¢ Stownictwo: Innowacje ekologiczne, technologie niskoemisyjne, zréwnowazony rozwdj, cykl zycia produktu.

¢ Tematyka: Jak innowacje ekologiczne moga przyczyni¢ sie do zasobooszczednosci i niskoemisyjnosci w przedsiebiorstwie.
¢ Gramatyka: Passive Voice — opis proceséw technologicznych i ich wptywu na srodowisko.

« Cwiczenia: Opisywanie etapéw wdrazania innowacji technologicznych w firmie.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna i zrownowazony rozwéj w firmie

¢ Stownictwo: Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR), etyka biznesu, zrdwnowazony rozwdj, transparentnosc.

¢ Tematyka: Rola zrdwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w firmie — jak te elementy wptywajg na budowe
zielonych miejsc pracy.

¢ Gramatyka: Present Perfect — omawianie wynikdw wczesniejszych dziatan proekologicznych.

« Cwiczenia: Tworzenie raportu z dziatan proekologicznych w firmie, opisanie wptywu na lokalng spotecznosé.

arzadzanie odpadami i gospodarka obiegu zamknietego

¢ Stownictwo: Gospodarka obiegu zamknigtego, recykling, minimalizacja odpadéw, segregacja odpadéw, zarzadzanie odpadami.
¢ Tematyka: Zasady i praktyki gospodarki odpadami, w tym wdrazanie recyklingu i ograniczenie generowania odpaddw.

¢ Gramatyka: Second Conditional — wyrazanie hipotetycznych sytuacji zwigzanych z zarzgdzaniem odpadami.

« Cwiczenia: Dyskusje na temat korzy$ci i wyzwan zwigzanych z gospodarka obiegu zamknietego w firmie.

Zarzadzanie ryzykiem $rodowiskowym i adaptacja do zmian klimatu

¢ Stownictwo: Zmiany klimatu, ryzyko srodowiskowe, adaptacja, ocena ryzyka, odpornos¢ na zmiany klimatu.

e Tematyka: Praktyki i strategie zarzadzania ryzykiem zwigzanym ze zmianami klimatycznymi oraz adaptacja proceséw firmowych do
nowych warunkéw.

e Gramatyka: Future Continuous — opisanie ciggtych dziatan adaptacyjnych w kontekscie zmian klimatycznych.

« Cwiczenia: Tworzenie planéw adaptacyjnych dla firmy w kontekscie zmian klimatycznych.

Komunikacja i negocjacje dotyczace dziatan proekologicznych

¢ Stownictwo: Negocjacje, strategia komunikacji, interesariusze, lobbying ekologiczny.

¢ Tematyka: Umiejetnos$¢ prowadzenia negocjacji i komunikacji w zakresie wprowadzania zmian proekologicznych w firmie, a takze
przekonywanie interesariuszy do dziatan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

» Gramatyka: Reported Speech — przekazywanie informacji i negocjacji dotyczacych dziatan ekologicznych.



« Cwiczenia: Praktyka negocjacji z interesariuszami w celu wprowadzenia ekologicznych innowacji.

Przeglad osiagnieé i planowanie dalszych dziatan proekologicznych

¢ Stownictwo: Osiggniecia, cele ekologiczne, dtugoterminowa strategia, rozwdj zréwnowazony.

¢ Tematyka: Podsumowanie osiggnie¢ w zakresie dziatan ekologicznych w firmie oraz planowanie dalszych krokéw w celu kontynuacji
dziatan proekologicznych.

¢ Gramatyka: Future Perfect — omawianie przysztych osiggnie¢ i wynikéw dziatan ekologicznych.

o Cwiczenia: Tworzenie planéw strategicznych dotyczacych dalszego rozwoju ekologicznych praktyk w firmie.

Podsumowanie i zakoriczenie kursu: Uczestnik kursu, po jego zakonczeniu, bedzie w petni przygotowany do objecia roli ,Przedstawiciela
Zielonej Gospodarki”, zarzadzajgcego niskoemisyjnoscia, zasobooszczednoscig oraz srodowiskiem w przedsiebiorstwie. Kurs rozwija
kluczowe kompetencje zwigzane z zarzadzaniem srodowiskowym i umozliwia praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy w miejscu pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 25

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Zajecia 1:

Zielona

gospodarka,

niskoemisyjnos¢, Natalia
zasobooszczedn Grzybowska
08¢, ekologia,

zréwnowazony

28-11-2024 14:00 15:30 01:30

rozwo;j.

Zajecia 2:

Rola

przedstawiciela

zielonej

gospodarki w Natalia
przedsiebiorstwi Grzybowska
e oraz wplyw na

tworzenie

zielonych miejsc

pracy.

05-12-2024 14:00 15:30 01:30

Zajecia 3:

Present Simple i

Continuous -

opisanie

codziennych Natalia
obowigzkéw Grzybowska
zwigzanych z

zarzadzaniem

zasobami i

emisjami.

12-12-2024 14:00 15:30 01:30



Przedmiot / temat
zajec

Zajecia

4:Rozmowy o
codziennych
zadaniach osoby
odpowiedzialnej
za ekologiczne
procesy w firmie.

Zajecia 5:
Emisje gazow
cieplarnianych,
$lad weglowy,
neutralnos$¢
weglowa,
technologie
niskoemisyjne.

Zajecia 6:
Optymalizacja
procesow
produkcyjnych w
celu
zmniejszenia
emisji i
wprowadzenia
niskoemisyjnych
technologii.

Zajecia 7:
Future Simple -
przewidywanie
efektéw
wdrazania
nowych
technologii.

Zajecia 8:

Tworzenie
planow
dotyczacych
redukcji emisji
gazoéw
cieplarnianych w
firmie.

Zajecia 9:

Efektywnos¢
energetyczna,
oszczednosé
zasobow,
optymalizacja
zuzycia energii,
odnawialne
zrodta energii.

Prowadzacy

Natalia
Grzybowska

Natalia
Grzybowska

Natalia
Grzybowska

Natalia
Grzybowska

Natalia
Grzybowska

Natalia
Grzybowska

Data realizacji
zajeé

19-12-2024

09-01-2025

16-01-2025

23-01-2025

30-01-2025

06-02-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:00

14:00

14:00

14:00

14:00

Godzina
zakonczenia

15:30

15:30

15:30

15:30

15:30

15:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

D Zejecia

10: Strategie
zarzadzania
zasobami
energetycznymi
w
przedsiebiorstwi
ezmyslao
redukcji zuzycia
energii i
minimalizaciji
odpadéw.

Zajecia

11: First
Conditional -
wyrazanie
skutkéw dziatan
proekologicznych

Zajecia

12: Tworzenie
scenariuszy, jak
zmniejszenie
zuzycia energii
moze wplynaé na
wydajnos$é
przedsiebiorstwa

Zajecia

13:1S0 14001,
certyfikacja
Srodowiskowa,
polityka
Srodowiskowa,
audyty
ekologiczne.

Zajecia
14: Przeglad
systemow
zarzadzania
$rodowiskiem
(np. ISO 14001)
orazichrolaw
ksztattowaniu
ekologicznych
praktyk w firmie.

Prowadzacy

Natalia
Grzybowska

Natalia
Grzybowska

Natalia
Grzybowska

Natalia
Grzybowska

Natalia
Grzybowska

Data realizacji
zajeé

13-02-2025

20-02-2025

27-02-2025

06-03-2025

13-03-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:00

14:00

14:00

14:00

Godzina
zakonczenia

15:30

15:30

15:30

15:30

15:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

D Zejecia

15: Modalne
czasowniki
(must, should) -
wyrazanie
obowigzkow
zwigzanych z
zarzadzaniem
Srodowiskowym.

Zajecia

16: Tworzenie
procedur i
zalecen
zwigzanych z
wdrazaniem
polityk
srodowiskowych
w firmie.

Zajecia

17: Innowacje
ekologiczne,
technologie
niskoemisyjne,
zréwnowazony
rozwdj, cykl zycia
produktu.

Zajecia

18: Jak
innowacje
ekologiczne
moga przyczynié
sie do
zasobooszczedn
osci i
niskoemisyjnosci
w
przedsiebiorstwi
e.

[EE®E) Zajecia
19: Passive
Voice - opis
proceséw
technologicznych
i ich wptywu na
$Srodowisko.

Prowadzacy

Natalia
Grzybowska

Natalia
Grzybowska

Natalia
Grzybowska

Natalia
Grzybowska

Natalia
Grzybowska

Data realizacji
zajeé

20-03-2025

27-03-2025

03-04-2025

10-04-2025

17-04-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:00

14:00

14:00

14:00

Godzina
zakonczenia

15:30

15:30

14:45

15:30

15:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:45

01:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Zajecia
20:

Odpowiedzialno$ Natalia

¢ spotecznaii Grzybowska
zréwnowazony

rozwdj w firmie

24-04-2025 14:00 15:00 01:00

EPL) Zajecia

21: Zarzadzanie
odpadami i Natalia
gospodarka Grzybowska
obiegu
zamknigtego

08-05-2025 14:00 15:00 01:00

Zajecia

22: Zarzadzanie

ryzykiem Natalia
Srodowiskowym i Grzybowska
adaptacja do

zmian klimatu

15-05-2025 14:00 15:00 01:00

Zajecia
23: Komunikacja
i negocjacje Natalia
22-05-2025 14:00 15:00 01:00
dotyczace Grzybowska
dziatan

proekologicznych

Zajecia

24: Przeglad

osiagniec i Natalia
. 29-05-2025 14:00 15:00 01:00
planowanie Grzybowska

dalszych dziatan
proekologicznych

Walidacja - 29-05-2025 15:00 15:15 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5214,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5214,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 158,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 158,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Natalia Grzybowska

Specjalizuje sie w nauce jezyka angielskiego z uwzglednieniem specjalistycznego stownictwa z
dziedziny biznesu, technologii oraz zarzgdzania srodowiskiem.

Filolog, absolwentka kierunku kulturowego. Zajecia opiera na indywidualnie dopasowanym i
stworzonym na potrzeby zaje¢ materiale. Ma za sobg setki poprowadzonych szkolen jezykowych
zaréwno indywidualnych jak i grupowych. Od przeszto 10 lat prowadzi zajecia jezykowe. Od 5 lat
prowadzi rowniez zajecia jezykowe z uzwgledniniem zielonej gospodarki i zarzgdzania
Srodowiskiem. Promuje réznorodne formy nauczania: spotkania indywidualne, grupowe,
konwersacje.

Z wyksztatcenia filolog, absolwentka Uniwersytetu Slgskiego.

0d 2011 roku prowadzi zajecia w szkotach jezykowych, firmach ( Business Technical English).
Uczestniczy w wielu projektach jezykowych na terenie catego Slaska.
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0d 2009 roku stale wspétpracuje z firmami lyuno Media Group (dawniej SDI Media), Master Film
oraz Studio Publishing w ramach audiowizualnego ttumaczenia filmow, seriali, zwiastunéw i notatek
prasowych z jezyka angielskiego na polski i polskiego na angielski. W miedzyczasie prywatne
udzielanie korepetyciji z jezyka angielskiego oraz wspotpraca ze szkotg Briton w ramach
prowadzenia zaje¢ stacjonarnych i online z grupami dorostymi na poziomach A1-B2, dzie¢mi i
mtodziezg. W ostatnich 5 latach intensywnie rozwijat zielone kompetencje w obszarach ochrony
srodowiska i zarzagdzania emisjami CO2 oraz od 5 lat do nadal prowadzi zajecia jezykowe z
uwzglednieniem zielonej gospodarki i zarzadzania srodowiskiem. Jego kursy skupiaja sie na
praktycznych zastosowaniach jezyka obcego i technologii w kontekscie gospodarki niskoemisyjnej i
transformacji energetyczne;j.

Edukacja: 2002 - 2007

Wyzsza Szkota Zarzadzania Marketingowego i Jezykéw Obcych w Katowicach

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji elektronicznej: Cwiczenia oraz skrypty.

Uczestnik otrzyma : materiaty autorskie, opracowane przez wyktadowcow-praktykow.

Informacje dodatkowe

Podstawa do zwolnienia z ustugi z VAT: art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o VAT oraz paragraf 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw
z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku.



Warunki techniczne

Dostep do internetu o parametrach minimum 2 mbps download/upload oraz urzgdzenie elektroniczne (z systemem Windows, MacOS, i0OS
lub Android) z kamerkg i mikrofonem.

W przypadku korzystania z zaje¢ na smartfonie/tablecie, konieczne bedzie zainstalowanie aplikacji Teams.

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu online:
Link jest wazny bezterminowo

Kontakt

0 Matgorzata Szydtowska-Pesko

m E-mail biuro@ghrd.pl

Telefon (+48) 501 756 811



