Mozliwos$¢ dofinansowania

Management 3.0 wraz z 2 767,50 PLN brutto

- Miedzynarodowym certyfikatem 2250,00 PLN netto
Management 3.0 wydany przez jednostke 172,97 PLN brutto/h

J certyfikujacg Happy Melly® uprawniajacy, 140,63 PLN netto/h

po spetnieniu warunkéw jednostki
Follow Future Group certyfikujacej, do zostania Facylitatorem
Sp.z0.0. Management 3.0.

Y % % Y K Numer ustugi 2024/08/14/159076/2264470

© Wroctaw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h
9 23.01.2025 do 24.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

dla osé6b zarzadzajacych firma,
dla menedzeréw zarzadzajacych zespotem,

Grupa docelowa ustugi dla kierownikéw projektow, menedzeréw zmian, oséb pracujacych w
Agile

oraz dla oséb, ktére interesuja sie zwinnym zarzadzaniem,
nowoczesnym przywodztwem i chca usprawnié swoja prace

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 17-01-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Nowoczesny warsztat, ktéry daje wiedze wraz z narzedziami, pokazuje techniki zwinnego zarzadzania zespotem oraz
okresla, w jaki sposéb pracowaé wspdlnie, osiggaé wspdlne cele i poprawia¢ efektywnosé dziatania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

uczy manageroéw, jak tworzy¢
motywujace srodowisko pracy poprzez
dawanie pracownikom wiekszej
autonomii, zachecanie do
samodzielnego podejmowania decyzji i
zapewnianie im mozliwosci rozwoju

warsztaty i éwiczenia praktyczne Wywiad swobodny

pomaga managerom zrozumie¢, jak

skutecznie zarzadza¢ konfliktami w

zespotach, poprzez budowanie warsztaty i éwiczenia praktyczne Wywiad swobodny
zaufania, komunikacje i wspétprace

miedzy cztonkami zespotu

pomaga managerom zidentyfikowaé

przeszkody, ktére moga wptywaé na

efektywnos¢ zespotu, i dostarcza warsztaty i éwiczenia praktyczne Wywiad swobodny
narzedzi i technik, ktére pomagaja

poprawi¢ wyniki zespotu

zacheca manageréw do tworzenia

Srodowiska sprzyjajacego

innowacyjnosci i kreatywnosci poprzez

zapewnienie pracownikom warsztaty i éwiczenia praktyczne Wywiad swobodny
wystarczajgcej swobody, zachecenie ich

do dzielenia si¢ pomystami i wspieranie

eksperymentéw

uczy managerdw, jak skutecznie

zarzadzaé zmianami w organizacji, jak

komunikowac¢ sie z pracownikami i L . .
. .. . warsztaty i éwiczenia praktyczne Wywiad swobodny

zaangazowac ich w proces zmiany, aby

uniknaé¢ oporu i maksymalizowaé

szanse na sukces

pomaga managerom zrozumie¢, jak

tworzy¢ srodowisko pracy, ktére

zaspokaja potrzeby i oczekiwania warsztaty i éwiczenia praktyczne Wywiad swobodny
pracownikéw, co moze przyczynic¢ sie

do zwiekszenia retenciji i redukc;ji rotaciji



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Miedzynarodowy certyfikat Management 3.0 wydany przez jednostke certyfikujgcg Happy Melly® uprawniajacy, po
spetnieniu warunkéw jednostki certyfikujgcej, do zostania Facylitatorem Management 3.0.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Modut 1: Prezentacja programu i metod pracy przez trenera

e Wprowadzenie w temat warsztatu, zbudowanie zaufania, zrozumienia i zespotowej otwartosci
¢ Poznanie sie uczestnikéw i trenera

Narzedzia: Mapa osobista
Modut 2: Wprowadzenie do Management 3.0

e Czym Management 3.0 rozni sie od 1.0 2.0?
¢ Dlaczego Management 3.0?

Modut 3: Zarzadzanie i przywédztwo

¢ Kiedy przewodzi¢, a kiedy zarzadzac?
¢ 6 perspektyw Management 3.0

e Motywuj ludzi

e Uprawomocnij zespoty
» Dopasuj ograniczenia

¢ Rozwijaj kompetencje
¢ Rozwijaj strukture

e Usprawniaj wszystko

¢ Pryncypia Management 3.0
Modut 4: Teoria systeméw ztozonych

¢ Roéznice pomiedzy ztozonoscig, a skomplikowaniem
e W jaki sposob radzi¢ sobie ze ztozonoscig, poznanie kryteriow ztozonosci

Modut 5: Motywacja i zaangazowanie

¢ Rodzaje motywacji
¢ Narzedzia i techniki badania i wzmacniania motywacji
e Jak wprowadzi¢ motywatory do systemu organizac;ji?



Narzedzia: Moving motivators
Modut 6: Delegowanie i uprawomocnienie

e Samoorganizacja

e Budowanie zaufania

e Poziomy delegowania

e Budowanie empowermentu, czyli uprawomocnienia

Narzedzia: Delegation Poker, Delegation Board
Modut 7: Wartos$ci i kultura

e Budowanie i wzmacnianie wartosci

e Samoorganizujace sie zespoty

e Jak liderzy moga wptyna¢ na kulturg organizacji
e Budowanie kultury zwinnej

Modut 8: Uczenie sig¢ i budowanie kompetencji

¢ Siedem sposobdéw budowania kompetenciji
e Metryki rozwoju
¢ Poziomy kompetencji zespotu

Narzedzia: Matryca kompetencji (Team Competency Matrix)
Modut 9: Skalowanie struktury organizacyjnej

e W jaki sposob stymulowaé wzrost organizacji
¢ Kierunki rozwoju organizacji

¢ Jak osiggna¢ réwnowage

¢ Jak skalowa¢ w sposob zwinny

e Wzorce balansowania struktur

Modut 10: Sukces i porazka
e Jak wykorzysta¢ porazki w rozwoju
e Sukces jako wynik zmiany organizacyjnej
e Cztery wymiary zarzadzania zmiang
¢ Narzedzia do retrospektywy
Narzedzia: Celebration Grid, Kudo cards

Modut 11: Zakonczenie

Podsumowanie warsztatéw, ankiety ewaluacyjne, certyfikaty

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
D Prowadzacy o X
zajec zajec rozpoczecia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 767,50 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 250,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 172,97 PLN

Koszt osobogodziny netto 140,63 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Matgorzata Swierkosz-Hotysz

‘ ' Coach, facylitator, senior trener z zakresu rozwoju kompetencji menedzerskich i tzw. kompetenciji
miekkich. Autorka artykutéw naukowych dotyczgcych coachingu i zarzadzania. Na sali szkoleniowej
spedzita ponad 12.500 godzin. Doswiadczenie w biznesie zdobywata juz od 1999 r. jako wiasciciel
firmy, a nastepnie trener wewnetrzny w Banku Ochrony Srodowiska S.A., gdzie odpowiadata za
organizacje, projektowanie i prowadzenie szkoleh miekkich i twardych, wdrazanie i badanie modelu
kompetenciji, rekrutacje i selekcje pracownikéw, coaching, prowadzenie proceséw Development
Center. Prowadzi szkolenia z zakresu szeroko rozumianego zarzadzania: zarzgdzanie zmiang,
zarzadzanie sytuacyjne, zarzadzanie poprzez kompetencje, zarzadzanie przez cele, zarzadzanie w
oparciu o talenty, coachingowy model zarzadzania; zarzadzanie sobg w czasie, zarzadzanie
pokoleniami. Opracowuje i wdraza modele kompetencji zaréwno w organizacjach biznesowych
(finansowych), jak i w jednostkach administracji publicznej. Chetnie dzieli sie swoim
doswiadczeniem trenerskim prowadzgc warsztaty Train the Trainer. Aktywnie dziata jako coach
(ponad 1700 sesji), prowadzac sesje zaréwno dla wysokiej kadry managerskiej, jak i dla klientéw
indywidualnych. Certyfikowany, miedzynarodowy konsultant MindSonar®, narzedzia stuzgcego do
pomiaru czynnikéw stylow myslenia ludzi, wspierajgcego proces coachingu, mentoringu, rekrutacji,
sprzedazy czy budowania zespotu. Facylitator Management 3.0 najnowszej koncepcji w
zarzadzaniu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja materiaty edukacyjne oraz zestaw kart do pracy z zespotami,

e materialy warsztatowe, wykorzystywane podczas ustugi,

* notesy, teczki i dtugopisy,

* inajwazniejsze: Miedzynarodowy certyfikat Management 3.0 wydany przez jednostke certyfikujaca Happy Melly® uprawniajacy, po
spetnieniu warunkéw jednostki certyfikujacej, do zostania Facylitatorem Management 3.0.

¢ dostep do platformy z materiatami edukacyjnymi

Informacje dodatkowe



Szkolenie moze by¢ przeprowadzone takze dla jednej firmy w dedykowanej, zamkietej formule. Zapraszamy:-)

Prosimy o kontakt w celu ustalenia szczegétéw.

Adres

Wroctaw
Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kontakt

o Alicja Malinowska

ﬁ E-mail biuro@followfuturegroup.pl

Telefon (+48) 794 040 018



