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© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 12h

5 20.01.2025 do 21.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie szczegolnie polecane dla:

-pracownikéw administracji publiczne;j,

-pracownikéw dziatéw kadr i ptac,

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

1 586,70 PLN brutto
1 290,00 PLN netto
132,23 PLN brutto/h
107,50 PLN netto/h

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

-wtascicieli i pracownikéw biur rachunkowych,
-przedsiebiorcéw samodzielnie rozliczajgcych wspoétpracownikéw,
-0s6b zainteresowanych omawiang tematyka.
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Szkolenie z zakresu prawa pracy jest usystematyzowaniem wiedzy i stuzy poznaniu poprzez praktyczne przyktady
podstawowych kwestii jak réwniez zagadnien budzacych wiele rozbieznosci interpretacyjnych. Ponadto w ramach
szkolenia oméwione zostang kluczowe zmiany w prawie pracy oraz przedstawione zostanie wiele problemoéw
wynikajgcych ze stosowania przepiséw kodeksu pracy jak réwniez jego aktow wykonawczych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne:

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Umiejetnos$¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych

- ocenia jak odpowiednio reagowac¢ w ; Wywiad swobodny
réznych sytuacjach zwigzanych z - Wybér adekwatnych metod do

wykonywanym zawodem dalszego ksztatcenia.

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i

wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, - Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez

- okresla znaczenie komunikacii arkusz ankiety ewaluacyjnej w formie 5

interpersonalnej oraz potrafi pytan otwartych oraz 6 zamknietych, .

prawidtowo identyfikowaé i rozstrzygaé Wywiad swobodny

przekazywanej dla uczestnika w
ostatnim dniu szkolenia podczas
ostatniej przerwy

dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukonczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koficzaca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujaca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnosc¢ intelektualna, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.



1. Rodzaje uméw o prace, zawieranie uméw terminowych i bezterminowych - rozwigzywanie kazuséw, aktualne orzecznictwo — zmiany
2023r.

2. Termin zawarcia umowy o prace a hawigzanie stosunku pracy — nowe regulacje art. 26 KP,

3. Tres¢ umowy o prace, ustalenie podstawowych warunkéw zatrudnienia, dodatkowe informacje w tre$ci umowy o prace — na nowych
zasadach od 2023 r.;

4. Zmiana warunkéw zatrudnienia:

a) ogolne przestanki prawidtowos$ci wypowiedzenia zmieniajgcego;

b) przyczyny uzasadniajgce zmiane warunkéw pracy;

b) réznice pomiedzy porozumieniem zmieniajgcym a wypowiedzeniem zmieniajgcym;

d) zmiana warunkéw wynagradzania okreslonych w regulaminie wynagrodzen a konieczno$¢ zastosowania wypowiedzenia warunkéw
zatrudnienia;

5. Zasady stosowane przy wypowiadaniu uméw o prace - analiza przypadkéw

a) okresy wypowiedzenia stosowane przy wypowiadaniu umdw o prace,

b) obliczanie stazu zaktadowego dla celu ustalenia okresu wypowiedzenia - zasady liczenia termindw,

c) zasady stosowane przy rozwigzywaniu umoéw na czas nieokreslony - dopuszczalne przyczyny wypowiedzenia - analiza aktualnego
orzecznictwa

d) ochrona stosunku pracy — rozwigzywanie kazuséw, analiza aktualnego orzecznictwa,

-ochrona stosunku pracy pracownikéw w wieku przedemerytalnym od 1.10.2017r,

-ochrona w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

-ochrona w trakcie korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem,

-ochrona zwigzkowa,

6. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika — powéd, termin, czynnosci pracodawcy poprzedzajace
rozwigzanie umowy z pracownikiem bez wypowiedzenia,

7. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika — analiza aktualnego orzecznictwa,

8. Najczesciej pojawiajace sie watpliwosci i problemy przy wypetnianiu $wiadectwa pracy — analiza przypadkow

9. Dostosowanie przepiséw prawa pracy do RODO.

a) monitoring, kontrola poczty elektronicznej, dane biometryczne

b) pozyskiwanie danych osobowych dla celéw udzielania $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

10. Praca zdalna

a) W jaki sposéb planowane regulacje definiujg prace zdalng?

b) Czy i w jakich sytuacjach pracodawca bedzie mégt wydac¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej?

c¢) Czy pracownik uzyska prawo odmowy wykonywania pracy w trybie zdalnym?

d) W jaki sposéb pracodawca moze kontrolowac aktywno$¢ pracownika?

e) Praca zdalna - tryb ,zwykly” i okazjonalny

f) Czy i kiedy pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢ wniosek pracownika o powierzenie pracy zdalnej?

g) Co ze sferg BHP oraz ochrong danych osobowych?

h) Wypadek przy pracy w czasie pracy zdalnej

i) W jaki sposdb pracodawca powinien uregulowac zasady pracy zdalnej?

j) Zwrot kosztéw towarzyszacych wykonywaniu pracy zdalnej — czy pracodawca ma obowigzek zwrdécic te koszty pracownikowi, i na
jakich zasadach?

11. Kontrola trzezwosci pracownikoéw — planowane regulacje

a) Czy pracodawca uzyska upowaznienie ustawowe do przeprowadzania kontroli trzezwosci pracownikow?

b)Czy bedzie to kontrola wyrywkowa?

c¢) Planowane zmiany dotyczg wytgcznie pracownikéw (czy obejmujg réwniez osoby na umowach cywilnoprawnych oraz
samozatrudnionych)?

d) Czy kontrola musi by¢ uzasadniona, czy tez moze mie¢ charakter wytgcznie prewencyjny?

e) Czy pracodawca zobowigzany jest sformalizowa¢ zasady kontroli trzezwosci?

f) W jaki sposéb powinna odbywac sie kontrola, tak by pracodawca uchronit sie przed zarzutami ze strony pracownika?

g) Czy omawiane regulacje przewidujg kontrole w zakresie $rodkéw odurzajgcych?

12. Nowe obowiazki informacyjne pracodawcy

a) Nowa informacja o warunkach zatrudnienia — rewolucyjne zmiany, tresc¢, terminy,

b) Informacja o warunkach zatrudnienia pracownikéw delegowanych do pracy na okres przekraczajgcy 4 tygodni poza teren Polski
c) Jak aktualizowa¢ ten dokument w razie zmiany warunkéw zatrudnienia?

d) Inne obowigzki informacyjne wykraczajgce poza zakres tzw. informacji dodatkowej o warunkach zatrudnienia pracownika np.
obowigzek poinformowania o procedurze awansu.

13. Urlop rodzicielski w swietle projektowanych zmian Kodeksu pracy oraz dyrektywy work-life balance

a) Jaki bedzie nowy wymiar urlopu rodzicielskiego?

b) Jak wyglada projektowany przez ustawodawce tryb wnioskowania o ten urlop?

c) Jakie terminy proponuje ustawodawca?

d) Czy w dalszym ciggu urlop bedzie mégt by¢ wykorzystywany w czes$ciach?

e) Czy zostanie utrzymana mozliwos$¢ jednoczesnego korzystania przez oboje rodzicéw z tego uprawnienia?

f) Jakie bedg zasady rezygnacji z urlopu rodzicielskiego?

g) Czy pracownik bedzie mdgt taczy¢ urlop rodzicielski z pracg u pracodawcy, ktéry udzielit tego urlopu?



14. Nowe zasady dotyczace urlopu ojcowskiego

a) Komu przystuguje urlop ojcowski?

b) Termin na wykorzystanie urlopu - jak wygladaja projektowane zasady?

c) Jaki bedzie wymiar tego urlopu?

d) Na jakich zasadach pracownik bedzie zgtaszat potrzebe skorzystania z tego uprawnienia?

15. Urlop opiekuriczy — nowos$¢ w Kodeksie pracy

a) Czym jest urlop opiekuniczy?

b) Komu przystuguje?

c¢) Jaki jest wymiar tego urlopu?

d) Na jakich zasadach pracownik moze skorzysta¢ z tego uprawnienia?

16. Dodatkowe dni wolne od pracy

a) Jakie bedg przestanki ubiegania sie o to zwolnienie od pracy?

b) Jaki bedzie maksymalny wymiar tego zwolnienia i od czego zalezy?

c¢) Jak wnioskowac? - tryb, termin i forma

d) Czy pracodawca bedzie mie¢ obowigzek uwzglednienia wniosku pracownika?

e) Co z wynagrodzeniem za czas tego zwolnienia?

17. Elastyczna organizacja czasu pracy

a) Czym jest elastyczna organizacja pracy?

b) Kogo dotyczy?

¢) W jaki sposéb pracownik bedzie mégt ubiegac sie o to uprawnienie?

d) Czy pracodawca zostanie zobligowany do uwzglednienia wniosku pracownika?

18. Wybrane zagadnienia zwigzane z powotaniem pracownika do stuzby wojskowej w swietle nowej ustawy o obronie Ojczyzny
19. Wybrane zagadnien dotyczace wdrozenia dyrektywy o sygnalistach w konteks$cie prawa pracy
20. Zmiany w zakresie naleznosci pracownika z tytutu podrézy stuzbowej

21. Planowane zmiany w obszarze badan profilaktycznych pracownikow

22. Czas pracy rozliczanie, planowanie i dokumentacja — aktualne orzecznictwo, stanowiska urzedowe
a) parametry czasu pracy ustalane w trybie i w granicach okreslonych w Kodeksie pracy

b) okres rozliczeniowy, wymiar czasu pracy - zasady ustalania,

c¢) doba pracownicza, tydzien pracy a planowanie czasu pracy

d) zasady stosowane przy ustalaniu harmonogramu czasu pracy,

e) praca w godzinach nadliczbowych

-polecenie pracy w godzinach nadliczbowych,

-zakazy pracy w godzinach nadliczbowych wynikajgce z przepiséw,

-ustalanie przekroczen dobowej i Sredniotygodniowej normy czasu pracy;

-praca po dniu wolnym a doba pracownicza,

-rozliczenie ponadwymiarowej pracy miedzy dobami pracowniczymi,

-wynagrodzenie i dodatki za godziny nadliczbowe - ustalenie wysokosci i terminy wyptaty,
-udzielenie czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych a wysoko$é wynagrodzenia,
-praca w niedziele i $wieta, praca w dniu harmonogramowo wolnym od pracy, praca w dniu wolnym z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy i
ich rekompensata,

f) godziny nadliczbowe pracownikéw zarzadzajgcych

g) czas pracy pracownikdw niepetnosprawnych,

h) wyjscia prywatne i ich odpracowywanie a rozliczanie czasu pracy

i) rozliczanie czasu pracy w podrézy stuzbowej;

j) rozliczanie czasu pracy w przypadku korzystania przez pracownikdw ze szkolen

23. Réwne traktowanie w zatrudnianiu

a) Rekrutacja, dobér pracownikéw do zatrudnienia, odmowa nawigzania stosunku pracy a naruszanie zasady réwnego traktowania;
b) Nieréwne traktowanie ze wzgledu na warunki zatrudnienia;

¢) Zgodno$¢ postepowania z zasadami wspotzycia spotecznego;

d) Prawo do jednakowego wynagrodzenia a réwne traktowanie w zatrudnieniu;

e) Zréznicowanie sytuacji pracownika z uwagi na ochrone rodzicielstwa;

f) Typowanie pracownikéw do zwolnienia;

g) Odszkodowanie za naruszenie zasady réwnego traktowania.

24. Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej
2023 r. - nowa czes¢ "E".

Uwagal! Trener zastrzega sobie prawo do modyfikacji programu w zaleznosci od dynamicznie zachodzacych zmian w prawie pracy.
Ewentualne zmiany beda wprowadzone jedynie dla zapewnienia wiekszych korzysci uczestnikom.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat

Prowadzac
zajec wadzacy

Prawo

Pracy w praktyce
. Trener SEMPER
- Najnowsze

zmiany

Prawo

Pracy w praktyce

. Trener SEMPER
- Najnowsze

zmiany

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Trener SEMPER

Data realizacji Godzina Godzina i .
. . B} . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
20-01-2025 09:00 15:00 06:00
21-01-2025 09:00 15:00 06:00
Cena

1586,70 PLN

1290,00 PLN

132,23 PLN

107,50 PLN

‘ ' Radca prawny, doktor prawa, Arbiter Sagdu Arbitrazowego przy Dolnoslgskiej Izbie Gospodarczej. Na
biezaco wspotpracuje z podmiotami Skarbu Paristwa (zarzad drogami krajowymi, budownictwo
drogowe) oraz prywatnymi przedsigbiorcami z branzy budowlanej i remontowo-konstrukcyjne;.
Doradza rowniez w kwestiach prawnych jednostkom samorzadu terytorialnego. Cztonek Komisji

Praw Cztowieka przy Krajowej Radzie Radcéw Prawnych oraz przedstawiciel Krajowej Rady Radcéw

Prawnych przy Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Budowlanego. Laureat wyréznienia w konkursie
"Profesjonalisci Forbesa 2012 - Zawody Zaufania Publicznego", w kategorii Radca Prawny w

wojewodztwie dolnoslaskim. Specjalizuje sie w tematyce prawa budowlanego, nieruchomosci oraz

zagospodarowania przestrzennego.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT
= ZW.

Informacje dodatkowe

¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

e szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikow

e bierzesz udziat w petnowarto$ciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

e pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

e podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzieé¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:
 Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

e Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzagdzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkos¢ tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

e Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu
zakonczenia szkolenia

¢ Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dZzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.



Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



