Mozliwo$¢ dofinansowania

Budowanie srodowiska pracy dla oséb ze 2 880,00 PLN brutto

ﬁ szczegolnymi potrzebami funkcjonalnymi - 2880,00 PLN netto
Szkolenie w ramach projektu Akademii HR 180,00 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2024/08/13/155894/2262963 180,00 PLN netto/h

FUTURE SKILLS

SPOLKA Z

OGRANICZONA © Gtubczyce / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

CIA ® 16h

% % K I £ 24.09.2024 do 26.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa sg wszyscy pracownicy firmy zgtoszeni do projektu,
ktorzy posiadaja luke kompetencyjng z zakresu Budowanie srodowiska
pracy dla osé6b ze szczeg6lnymi potrzebami funkcjonalnymi

w tym osoby z:

e zespotéw HR, pracownikéw/pracownic odpowiedzialnych za polityke

Grupa docelowa ustugi personalng przedsigbiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi
oraz menadzeréw/menadzerki lub kandydatéw/kandydatek na
menadzerow

ponadto:

* nie jest wymagany opis funkcji, doswiadczenia, zakresu zadan oraz
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do udziatu w szkoleniu

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 8
Data zakornczenia rekrutacji 23-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego identyfikowania wyzwan zwigzanych z pracg oséb ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi, (trwale lub czasowo, senioréw, kobiet w cigzy, matek karmigcych itp) jak réwniez korzysci
organizacyjnych zwigzanych z zatrudnianiem takich oséb. Praktyczne aspekty wdrozenia zasady dostepnosci w firmie, w
tym dostosowanie stanowisk i warunkéw pracy. Korzystanie z programéw wspierajgcych organizacje zatrudniajgce
osoby ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozpoznaje i rozumie znaczenie
konwencji ONZ o prawach os6b
niepetnosprawnych dla polityki
personalnej wlasnej firmy

Identyfikuje podstawowe formy
wsparcia ze strony funduszy unijnych i
krajowych w realizacji standardow
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami i innymi
szczeg6lnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

Rozpoznaje réznorodne potrzeby
pracownikéw ze szczeg6lnymi
potrzebami funkcjonalnymi, w tym oséb
niepetnosprawnych (trwale lub
czasowo), senioréw, kobiet w cigzy,
matek karmiacych itp.

Prawidtowo opisuje wyzwania zwigzane
z praca osob ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi, jak réwniez
korzysci organizacyjne zwigzane z
zatrudnianiem takich oséb.

Identyfikuje we wiasnej firmie
zagrozenia sprzyjajgce dyskryminacji i
ograniczajace wdrozenie zasady
réwnosci szans dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Skutecznie wdraza w firmie zasady
dostepnosci, w tym rozwigzania
ukierunkowane na dostosowanie
stanowisk i warunkéw pracy.

Kryteria weryfikacji

Analizuje, w jaki sposéb postanowienia
Konwencji wptywaja na polityke
personalng firmy.

Opisuje procedury aplikowania o
wsparcie finansowe.

Identyfikuje rézne grupy pracownikéw
ze szczeg6lnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

Wymienia wyzwania zwigzane z
zatrudnieniem oséb ze szczegélnymi
potrzebami.

Przeprowadza analize obecnej sytuacji
w firmie pod katem dyskryminacji

Opisuje proces wdrazania zasad
dostepnosci w firmie.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Sprawnie identyfikuje i korzysta z
programow wspierajacych organizacje Opisuje korzysci z udziatu w tych

- . . Wywiad swobodny
zatrudniajgce osoby ze szczegd6lnymi programach.
potrzebami funkcjonalnymi.
Adaptuje i wdraza w organizaciji
rozwigzania sprzyjajace wiaczeniu

2 o Przyjai ) 2 . Proponuje konkretne dziatania .
pracownikéw ze szczegd6lnymi sprzviaiace intearacii zespohu Wywiad swobodny
potrzebami funkcjonalnymi do przylaia gracl pot.
zespotéw.
Projektuje rozwigzania ograniczajace
bariery (w tym architektoniczne, Monitoruje wdrozenie i ocenia
przestrzenne i sprzetowe) negatywnie efektywno$¢ proponowanych Wywiad swobodny
wptywajace na swobode dziatania i rozwigzan.
dostepnosci.
Koordynuje firmowe programy
ukierunkowane na poprawe jakosci
zycia (erll-being) i przeciwd’ziaiajqce Wprowadza zmian).l na. p.c.>dstawie Wywiad swobodny
wypaleniu zawodowemu oséb ze zebranych danych i opinii.
szczegOblnymi potrzebami
funkcjonalnymi.
Efektywnie identyfikuje i wykorzystuje
nowe technologie utatwiajgce prace i Wymienia nowoczesne technologie
czynne uczestnictwo osé6b z wspomagajace pracownikow z Test teoretyczny
niepetnosprawnos$ciami w codziennym niepetnosprawnos$ciami.
zyciu firmy.
Aktywnie przekonuje do zatrudniania . .
. . Przygotowuje i prezentuje argumenty za

oraz odpowiedniego wykorzystania o J | : .

. j j . zatrudnianiem oséb ze szczegd6lnymi Wywiad swobodny
potencjatu oséb ze szczegblnymi .

R ) X potrzebami.

potrzebami funkcjonalnymi.
Buduje kulture pracy opartg o petne
poszanowanie potrzeb pracownikow ze o .

) . . Tworzy polityki i procedury promujace .
szczeg6lnymi potrzebami Wywiad swobodny

réwnos¢ i inkluzje.
funkcjonalnymi i ich integracje ze 1€

wszystkimi pracownikami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego identyfikowania wyzwan zwigzanych z pracg oséb ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi, (trwale lub czasowo, senioréw, kobiet w cigzy, matek karmigcych itp) jak rowniez korzysci organizacyjnych
zwigzanych z zatrudnianiem takich oséb. Praktyczne aspekty wdrozenia zasady dostepnosci w firmie, w tym dostosowanie stanowisk i
warunkéw pracy. Korzystanie z programéw wspierajacych organizacje zatrudniajgce osoby ze szczegdélnymi potrzebami funkcjonalnymi

w tym osoby z:

e zespotéw HR, pracownikéw/pracownic odpowiedzialnych za polityke personalng przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami
ludzkimi oraz menadzeréw/menadzerki lub kandydatéw/kandydatek na menadzeréw

ponadto:
¢ nie jest wymagany opis funkcji, doswiadczenia, zakresu zadar oraz wiedzy i umiejetnosci niezbednych do udziatu w szkoleniu

Przed rozpoczeciem szkolenia "Budowanie srodowiska pracy dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi”, uczestnicy moga
uzupetni¢ swojg wiedze poprzez kursy online dostepne na polskich platformach edukacyjnych takich jak Navoica i Akademia PARP, a
takze literature branzowa, w tym ksigzki i artykuty dotyczace zarzadzania dostepnoscig i projektowania uniwersalnego dostepne w
polskich bibliotekach cyfrowych. Warto réwniez skorzysta¢ z warsztatdéw, seminariéw tematycznych oraz zasobéw oferowanych przez
organizacje takie jak Fundacja Integracja czy Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych.

MODUL |
Znaczenie konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych

e Zrozumienie roli konwencji ONZ oraz jej implikaciji dla polityki personalnej w firmie.
e Omodwienie podstawowych zatozer konwencji ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych.
¢ Analiza sposobéw implementacji postanowien konwencji w firmowej polityce personalnej.

Formy wsparcia ze srodkéw publicznych

e Zapoznanie sie z dostepnymi formami wsparcia finansowego dla firm w zakresie dostosowania srodowiska pracy.

¢ Przeglad programéw wsparcia finansowanego ze srodkéw unijnych i krajowych.

¢ Analiza mozliwosci wykorzystania funduszy publicznych w celu poprawy dostepnosci miejsca pracy dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi.

Rozpoznawanie potrzeb pracownikéw ze szczegé6lnymi potrzebami funkcjonalnymi

e Zrozumienie réznorodnych potrzeb pracownikéw ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi.
e |dentyfikacja potrzeb oséb niepetnosprawnych, senioréw, matek w cigzy itp.
e Omdwienie sposobow dostosowania $rodowiska pracy do indywidualnych potrzeb pracownikéw.

Wyzwania i korzysci z zatrudniania oséb ze szczegolnymi potrzebami

e Zrozumienie wyzwan i korzysci zwigzanych z zatrudnianiem oséb ze szczegélnymi potrzebami funkcjonalnymi.
¢ Analiza potencjalnych trudnosci oraz korzysci organizacyjnych wynikajacych z zatrudnienia oséb ze szczegd6lnymi potrzebami.
e Omdwienie strategii minimalizacji barier i maksymalizacji potencjatu pracownikéw ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi.



MODUL II
Wdrazanie zasad dostepnosci w miejscu pracy

e Zapoznanie sie z zasadami tworzenia dostepnego srodowiska pracy.

¢ Praktyczne wskazéwki dotyczace dostosowania stanowisk pracy, infrastruktury i Srodowiska pracy do potrzeb oséb ze szczegdInymi
potrzebami.

e Omdwienie prawnego obowigzku zapewnienia dostepnosci miejsca pracy oraz konsekwencji niewdrozenia odpowiednich rozwigzan.

Programy wsparcia dla pracownikéw

e Zapoznanie sie z programami wspierajgcymi integracje pracownikéw ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi.
¢ Przeglad programéw szkoleniowych, rehabilitacyjnych i innych form wsparcia dla pracownikéw.
e Omodwienie strategii wdrozenia programdw wsparcia w firmie.

Wykorzystanie nowych technologii w pracy

e Zapoznanie sie z nowoczesnymi technologiami wspierajgcymi prace oséb ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi.
e Praktyczne przyktady wykorzystania technologii dostosowawczych w miejscu pracy.
e Omdwienie strategii wprowadzenia nowych technologii w firmie w celu poprawy dostepnosci i efektywnosci pracy.

Budowanie inkludujacej kultury pracy

¢ Rozwijanie umiejetnosci budowania kultury pracy opartej na petnym poszanowaniu potrzeb pracownikéw ze szczegélnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

e Omodwienie strategii budowania inkludujgcej atmosfery w miejscu pracy.

o Cwiczenia praktyczne dotyczace budowania $wiadomosci i akceptacji réznorodnosci w miejscu pracy.

Walidacja efektéow
Informacje:

¢ Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 60 minut

e Uczestnicy ustugi nie musza wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej
e Przerwy w trakcie ustugi nie wliczajg si¢ w czas trwania ustugi

Walidacja wlicza sie w czas trwania ustugi

Szkolenie bedzie realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody umozliwiajace uczenie si¢ w
oparciu o do$wiadczenie i pozwalajace uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci tj:

¢ Dyskusja panelowa
e Metoda symulacyjna
¢ Metoda projektow

e Rozmowa kierowana

Szkolenie ma charakter praktyczny i aktywizujacy w celu wypracowania najkorzystniejszego podej$cia oraz rozwigzan dla organizac;ji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy o, . ; X Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Znaczenie

konwencji ONZ o

prawach oséb Matgorzata Niski 24-09-2024 08:00 10:00 02:00

niepetnosprawny
ch



Przedmiot / temat
zajec

Formy

wsparcia ze
Srodkéw
publicznych

Przerwa

Rozpoznawanie
potrzeb
pracownikéw ze
szczegOlnymi
potrzebami
funkcjonalnymi

Wyzwania i
korzysci z
zatrudniania
oséb ze
szczegollnymi
potrzebami

Wdrazanie

zasad
dostepnosci w
miejscu pracy

Programy

wsparcia dla
pracownikéw

Przerwa

Wykorzystanie
nowych
technologii w
pracy

Budowanie
inkludujacej
kultury pracy

Walidacja

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Matgorzata Niski

Matgorzata Niski

Matgorzata Niski

Matgorzata Niski

Matgorzata Niski

Matgorzata Niski

Matgorzata Niski

Matgorzata Niski

Matgorzata Niski

Data realizacji
zajeé

24-09-2024

24-09-2024

24-09-2024

24-09-2024

25-09-2024

25-09-2024

25-09-2024

25-09-2024

26-09-2024

26-09-2024

Godzina
rozpoczecia

10:00

12:00

12:15

14:15

08:00

10:00

12:00

12:15

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

14:15

15:15

10:00

12:00

12:15

15:15

09:30

10:00

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

01:00

02:00

02:00

00:15

03:00

01:30

00:30



Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Matgorzata Niski

‘ ' Prowadzaca jest dyplomowanym Coachem oraz certyfikowanym Trenerem VCC, z wieloletnim
doswiadczeniem w obszarze zarzadzania ludzmi i rozwoju osobistego. Posiada ponad 10-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatéw dotyczacych zarzadzania zespotami, w tym
takich tematow jak kierowanie zespotem, zarzgdzanie czasem menedzera i podwtadnych,
komunikacja menedzerska, prowadzenie trudnych rozméw z pracownikami, asertywnosc¢,
wspotpraca w zespotach wielopokoleniowych, rozwigzywanie konfliktéw oraz odpornos¢
psychiczng. Szczegdlnie wyrdznia sie swojg specjalizacjg w obszarze zatrudniania oséb ze
szczegodlnymi potrzebami funkcjonalnymi, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, senioréw, kobiet w
cigzy oraz matek karmigcych. Jej doswiadczenie obejmuje praktyczne aspekty wdrazania zasad
dostepnosci w firmie, dostosowywania stanowisk pracy oraz warunkéw zatrudnienia, a takze
efektywnego korzystania z programéw wsparcia dla organizacji zatrudniajgcych takie osoby.
Dostarcza uczestnikom szkolenia wiedzy opartej na najnowszych badaniach oraz praktycznych
rozwigzaniach, ktére pozwalajg na tworzenie bardziej inkluzyjnego i efektywnego srodowiska pracy.
Posiada ponad 120 godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb
dorostych w ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia. Adres

Cena

2 880,00 PLN

2 880,00 PLN

180,00 PLN

180,00 PLN

@: malgorzata.niski@futureskills.pl

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt Szkoleniowy

Warunki uczestnictwa

Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu - wymagane jest uczestnictwo w co

najmniej 80% zaje¢ wraz z zaliczeniem testu.

Informacje dodatkowe



Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora liscie obecnosci

Adres

ul. Raciborska 36
48-100 Gtubczyce

woj. opolskie

Kontakt

ﬁ E-mail katarzyna.kielkiewicz@interia.pl

Telefon (+48) 531 058 864

Katarzyna Kietkiewicz-Szymanska



