neurorozwojowym (ADHD, Zesp6t 2 650,00 PLN netto
Aspergera, autyzm) w przedszkolu” 26,50 PLN brutto/h
26,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/08/12/22414/2261976

ﬁ "Praca z uczniem z zaburzeniem 2 650,00 PLN brutto

Pruszkéw / mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg

Euro-Doradztwo
zdalng)

Jakub Kotelecki
& Ustuga szkoleniowa

® 100h
£ 01.10.2024 do 15.12.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Identyfikator projektu Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il

Grupa docelowa ustugi nauczyciele przedszkoli oraz opiekunki dzieciece
Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 17-09-2024

Forma prowadzenia ustugi mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng)
Liczba godzin ustugi 100

Cel

Cel edukacyjny

Cel szkolenia:

Wyposazenie nauczycieli w umiejetnos¢ diagnozowania, tworzenia oraz wdrazania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw o cechach autystycznych, a takze w kompetencje do efektywnego reagowania
na trudne zachowania, aby poprawi¢ jako$¢ nauczania i wspiera¢ holistyczny rozwéj tych uczniow.

Cel edukacyjny koncentruje sie na rozwijaniu kluczowych umiejetnosci, ktére umozliwig nauczycielom skuteczng prace z
uczniami autystycznymi

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Scharakteryzowanie ucznia o cechach
autystycznych

Opis efektu uczenia sie:

Uczestnik potrafi rozpoznac i opisaé¢
cechy charakterystyczne dla uczniéw z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu.
Uczestnik zrozumie, jak te cechy
wplywaja na zachowanie i
funkcjonowanie ucznia w srodowisku
edukacyjnym.

Poznanie narzedzi do diagnozy
funkcjonalnej poziomu umiejetnosci
Opis efektu uczenia sie:

Uczestnik zdobywa wiedze na temat
dostepnych narzedzi do diagnozy
funkcjonalnej, ktére stuza do oceny
poziomu umiejetnosci ucznia. Uczestnik
potrafi zastosowac te narzedzia w
praktyce jako podstawe do tworzenia
indywidualnych programéw
terapeutycznych.

Konstrukcja programu edukacyjno-
terapeutycznego

Opis efektu uczenia sie:

Uczestnik potrafi samodzielnie
skonstruowa¢ indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia z
autyzmem, dostosowujac go do jego
specyficznych potrzeb i mozliwosci.

Dobér wtasciwych procedur w
przypadku wystapienia zachowania
trudnego

Opis efektu uczenia sie:

Uczestnik potrafi zidentyfikowaé trudne
zachowania u uczniéw z autyzmem i
zastosowac odpowiednie procedury
oraz interwencje w celu ich modyfikacji
lub redukciji.

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji

Uczestnik jest w stanie zidentyfikowaé
typowe symptomy autyzmu na
podstawie opisu przypadku.

Uczestnik potrafi wymieni¢
przynajmniej trzy kluczowe cechy
charakterystyczne dla uczniéw z
autyzmem i omoéwié ich wptyw na
proces edukacyjny.

Uczestnik z powodzeniem ukonczy test
teoretyczny dotyczacy spektrum
zaburzen autystycznych.

Uczestnik potrafi wskazac i opisaé
przynajmniej dwa narzedzia
diagnostyczne wykorzystywane do
oceny funkcjonalnej ucznia.

Uczestnik z powodzeniem przeprowadzi
symulowana diagnoze funkcjonalng na
podstawie podanego przypadku.
Uczestnik przygotuje pisemny raport
diagnozy funkcjonalnej, uwzgledniajacy
zidentyfikowane potrzeby i poziom
umiejetnosci ucznia.

Uczestnik tworzy kompletny program
edukacyjno-terapeutyczny na podstawie
analizy przypadkéw, uwzgledniajac cele
edukacyjne oraz strategie
terapeutyczne.

Program stworzony przez uczestnika
zawiera jasno okreslone cele, metody
pracy, materiaty dydaktyczne oraz plan
ewaluacji postepow ucznia.

Uczestnik prezentuje i broni swojego
programu przed komisja lub grupa,
uzasadniajac wybo6r metod i strategii.

Uczestnik rozpoznaje i klasyfikuje
trudne zachowania na podstawie
przedstawionych scenariuszy.
Uczestnik opracowuje plan interwencji,
ktory zawiera procedury postepowania
w sytuacji trudnego zachowania, oraz
uzasadnia wybor tych procedur.
Uczestnik uczestniczy w symulacji lub
éwiczeniu praktycznym, w ktérym
skutecznie reaguje na trudne
zachowanie ucznia zgodnie z
opracowanym planem.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Debata swobodna

Zwiekszenie efektywnosci pracy nauczycieli z uczniami o cechach autystycznych poprzez wyposazenie ich w niezbedne
kompetencje i narzedzia diagnostyczne, co w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia szkolenia przyczyni sie do poprawy
wynikéw edukacyjnych tych uczniéw o 20% w poréwnaniu do wynikéw sprzed szkolenia.



Efekt ustugi

W dokumencie szczegétowo przedstawiono, jakie cele edukacyjne zostaty osiggniete przez uczestnika, czyli jakie kompetencje w zakresie
diagnozowania, tworzenia programéw edukacyjno-terapeutycznych, oraz zarzadzania trudnymi zachowaniami zostaty opanowane. Efekty
uczenia sig sg opisane w sposéb mierzalny i konkretne, co zapewnia, ze dokument jest wiarygodnym swiadectwem zdobytych kwalifikacji
i moze by¢ uzywany przez uczestnika jako dowdd jego kompetencji w profesjonalnym srodowisku.

Zawartos$¢ dokumentu obejmuje takze kryteria, wedtug ktérych te efekty zostaty ocenione, co dodatkowo podkresla rzetelnos¢ i
obiektywnos¢ procesu walidacji. Dzieki temu osoby lub instytucje, ktére zapoznaja sie z tym dokumentem, moga mie¢ pewnos¢, ze
uczestnik rzeczywiscie osiggnat zatozone cele szkolenia.

W opisie efektéw uczenia sie dokument zazwyczaj zawiera informacje o:

1. Zakresie zdobytej wiedzy: Jakie konkretne zagadnienia uczestnik opanowat, np. rozpoznawanie cech autystycznych u uczniéw.

2. Zdobytych umiejetnosciach: Jakie praktyczne umiejetnosci uczestnik nabyt, np. umiejetno$¢ tworzenia indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych.

3. Rozwinietych kompetencjach: Jakie kompetencje spoteczne lub zawodowe uczestnik rozwinat, np. skuteczne reagowanie na trudne
zachowania ucznidw.

Opis efektéw uczenia sie w dokumencie potwierdzajgcym uzyskanie kompetenciji jest kluczowy, poniewaz potwierdza, ze uczestnik
osiggnat konkretne cele edukacyjne szkolenia i jest gotowy do zastosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Nabycie przez nauczycieli umiejetnosci diagnozowania potrzeb uczniéw o cechach autystycznych oraz tworzenia i wdrazania
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, a takze skutecznego reagowania na trudne zachowania tych uczniéow w
Srodowisku szkolnym.

Kryteria weryfikacji efektu:

1. Diagnozowanie potrzeb uczniéw z autyzmem:
¢ Kryterium weryfikacji: Uczestnik potrafi poprawnie zastosowa¢ narzedzia diagnostyczne w celu oceny poziomu funkcjonowania
ucznia z autyzmem, co jest sprawdzane na podstawie analizy przypadkéw lub symulacji.
» Metoda oceny: Ocena praktyczna, polegajaca na przeprowadzeniu symulowanej diagnozy funkcjonalnej i przygotowaniu
szczego6towego raportu zawierajgcego wyniki diagnozy oraz rekomendacije.

2. Tworzenie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych:
¢ Kryterium weryfikacji: Uczestnik jest w stanie samodzielnie opracowa¢ i zaprezentowaé kompletny program edukacyjno-
terapeutyczny, dostosowany do specyficznych potrzeb ucznia z autyzmem, z jasno okreslonymi celami, metodami pracy oraz
planem ewaluacji postepow.
* Metoda oceny: Projekt i prezentacja programu edukacyjno-terapeutycznego, oceniane przez komisje lub instruktora pod katem
trafnosci, spojnosci i praktycznosci proponowanych rozwigzan.

3. Reagowanie na trudne zachowania:
¢ Kryterium weryfikacji: Uczestnik potrafi zidentyfikowa¢ trudne zachowania ucznia z autyzmem oraz zastosowaé odpowiednie
strategie interwencyjne, co jest weryfikowane poprzez udziat w symulacjach lub analize scenariuszy.
¢ Metoda oceny: Udziat w éwiczeniach praktycznych, w ktérych uczestnik musi skutecznie zareagowac¢ na trudne zachowanie
ucznia, stosujac odpowiednie procedury.

Podsumowanie:

Efekt ustugi szkoleniowej skupia sie na rozwinieciu konkretnych kompetencji niezbednych do pracy z uczniami o cechach autystycznych.
Kryteria weryfikacji sg zaprojektowane tak, aby ocenié, czy uczestnicy rzeczywiscie nabyli te umiejetnosci, poprzez praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w symulowanych lub rzeczywistych sytuacjach edukacyjnych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy kompetencje uwzgledni efekty , podkreslajac zdolnos¢ uczestnika do radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami. Opis tej umiejetnosci w dokumencie jest niezbedny, aby udokumentowac przygotowanie
uczestnika do pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

oceniane bedg te aspekty, ktére byty wczesniej zdefiniowane jako kluczowe dla osiggniecia zamierzonych efektow
uczenia sie. Uczestnicy byli oceniani na podstawie tego, czy spetnili konkretne kryteria, co daje pewnos$é, ze zdobyte
przez nich kompetencje sg zgodne z oczekiwaniami programowymi.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Proces walidacji zostat przeprowadzony przez zespot, ktdry jest odrebny od zespotu prowadzgcego szkolenie. Dokument
podkresla, ze walidacja byta niezalezna, co oznacza, ze oceny byty dokonywane na podstawie ustalonych kryteridw, a nie
na podstawie subiektywnej oceny zwigzanej z procesem nauczania.

Program

e Psychologia i zaburzenia neurorozwojowe w réznym wieku szkolnym.

¢ Kryteria diagnostyczne oraz charakterystyka dzieci z autyzmem , Zespotem Aspergera oraz ADHD.

e Deficyty oraz wynikajace z nich trudnosci, ktérych doswiadczajg dzieci z autyzmem, Zespotem Aspergera oraz ADHD.
¢ Organizacja lekcji/zajg¢ oraz dobér odpowiednich metod i form nauczania.

e Jak poméc dzieciom/uczniom z autyzmem, Zespotem Aspergera z oraz ADHD zdobywaé wiedze. Rola nauczyciela.

e Jak poméc dzieciom/uczniom z autyzmem, Zespotem Aspergera oraz ADHD rozwija¢ umiejetnosci spoteczne.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

™ Zaieci
ajec'la - 01-10-2024 09:00 17:00 08:00
wprowadzajace

2218
Psychologia
neurorozwojowe - 04-10-2024 09:00 17:00 08:00
w réznym wieku
szkolnym

zaburzenia

neurorozwojowe

‘- - - 05-10-2024 09:00 17:00 08:00
w réznym wieku

szkolnym



Przedmiot / temat
zajec

Kryteria

diagnostyczne
oraz
charakterystyka
dzieci z
autyzmem

+ Kryteria

diagnostyczne
oraz
charakterystyka
dzieci zZespotem
Aspergera oraz
ADHD.

* Deficyty
oraz wynikajace
z nich trudnosci,
ktorych
doswiadczaja
dzieci z
autyzmem.

« Deficyty
oraz wynikajace
z nich trudnosci,
ktérych
doswiadczaja
dzieci z
Zespotem
Aspergera oraz
ADHD.

@B
Organizacja
lekcji/zajeé oraz
dobor
odpowiednich
metod i form
nauczania.

« Jak
poméc
dzieciom/ucznio
m z autyzmem,
zdobywaé
wiedze. Rola
nauczyciela.

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

12-10-2024

19-10-2024

26-10-2024

02-11-2024

09-11-2024

16-11-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

D - Jok

poméc
dzieciom/ucznio
m z Zespotem
Aspergera
zdobywaé
wiedze. Rola
nauczyciela.

6D - Jok

poméc
dzieciom/ucznio

m z ADHD -
zdobywaé

wiedze. Rola
nauczyciela.

- Jak

poméc
dzieciom/ucznio

m z autyzmem,
Zespotem -
Aspergera oraz

ADHD rozwijaé
umiejetnosci
spoteczne.

podsumowanie
zajeci
prezentacja prac

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
23-11-2024 09:00
30-11-2024 09:00
07-12-2024 09:00
14-12-2024 09:00

Cena

2 650,00 PLN

2 650,00 PLN

26,50 PLN

26,50 PLN

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

13:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

04:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Pawet Pienkiewicz

‘ ' Szkoleniowiec z wieloletnim doswiadzceniem

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Aby szkolenie byto skuteczne i wszechstronne, uczestnicy powinni mieé¢ dostep do réznorodnych materiatéw edukacyjnych. Ponizej
przedstawiam propozycje materiatéw, ktére moga wspierac¢ proces uczenia sie i umozliwi¢ uczestnikom zdobycie potrzebnych
kompetenciji.

1. Podrecznik Szkoleniowy

e Zawartosé: Kompleksowe opracowanie teoretyczne, ktére zawiera informacje o spektrum autyzmu, narzedziach diagnostycznych,
metodach pracy z uczniami o cechach autystycznych oraz strategie radzenia sobie z trudnymi zachowaniami.

e Cel: Stuzy jako gtéwne Zrodto wiedzy teoretycznej i praktycznych wskazéwek, ktére uczestnicy moga przyswajac w trakcie i po
szkoleniu.

2. Prezentacje Multimedialne

e Zawartos$¢: Slajdy prezentujace kluczowe zagadnienia szkolenia, takie jak charakterystyka uczniéw z autyzmem, narzedzia diagnozy,
przyktady programéw terapeutycznych, i strategie interwenciji.
e Cel: Utatwiajg przyswajanie wiedzy podczas szkolenia oraz moga by¢ uzywane do powtérek po zakoriczeniu sesji szkoleniowe;j.

3. Przewodnik po Narzedziach Diagnostycznych

e Zawartos$¢: Opis i instrukcje obstugi narzedzi diagnostycznych stosowanych do oceny funkcjonalnej uczniéw, takich jak
kwestionariusze, skale ocen, i obserwacje.
¢ Cel: Dostarcza praktycznych wskazéwek i przyktadéw uzycia narzedzi w ré6znych kontekstach edukacyjnych.

4. Przyktady Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych

e Zawartosé: Wzory i przyktady programoéw edukacyjno-terapeutycznych, ktére zostaty dostosowane do réznych potrzeb uczniéw z
autyzmem.
e Cel: Umozliwia uczestnikom zobaczenie, jak teoretyczne zatozenia sg przektadane na praktyczne plany dziatania.

5. Case Studies (Studia Przypadkéw)

e Zawartosé: Opis rzeczywistych lub hipotetycznych przypadkéw ucznidw z autyzmem, ktére ilustrujg wyzwania i strategie radzenia
sobie z nimi.

¢ Cel: Utatwia praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez analize konkretnych przypadkdw, rozwijajac umiejetnosci
diagnozowania i interwencji.

6. Materiaty Wideo

o Zawartosé: Filmy edukacyjne prezentujgce przyktady pracy z uczniami autystycznymi, techniki diagnozowania, oraz metody
zarzadzania trudnymi zachowaniami.
e Cel: Wizualizacja teoretycznych koncepcji, co moze poméc w lepszym zrozumieniu i przyswojeniu materiatu.

7. Checklisty i Formularze do Oceny

e Zawartosé: Gotowe do uzycia checklisty i formularze, ktére uczestnicy moga wykorzysta¢ podczas diagnozowania uczniéw oraz przy
tworzeniu i ocenie indywidualnych programéw terapeutycznych.
e Cel: Utatwia systematyczng ocene i dokumentowanie postepéw oraz zapewnia wsparcie w organizacji pracy.



8. Dziennik Refleksji

e Zawartosé: Notatnik lub aplikacja, w ktérej uczestnicy moga zapisywaé swoje refleksje, pytania i przemyslenia dotyczace szkolenia.
e Cel: Wspiera proces uczenia sie poprzez zachecanie do aktywnej refleksji nad zdobywang wiedzg i jej zastosowaniem w praktyce.

9. Quizy i Testy Sprawdzajace

e Zawartos$¢: Krotkie quizy lub testy dostepne w formie papierowej lub online, ktére uczestnicy moga rozwigzywacé na koniec kazdego
modutu szkolenia.
¢ Cel: Pomaga w ocenie zrozumienia materiatu oraz w identyfikacji obszaréw, ktére wymagajg dalszej pracy.

10. Bibliografia i Dodatkowe Zrédta

e Zawartos¢: Lista rekomendowanych ksigzek, artykutéw, oraz zasobéw online, ktére moga poszerzy¢ wiedze uczestnikdw na temat
pracy z uczniami autystycznymi.
e Cel: Umozliwia uczestnikom dalsze pogtebianie wiedzy po zakorczeniu szkolenia.

Podsumowanie

Te materiaty edukacyjne zapewniajg kompleksowe wsparcie dla uczestnikow szkolenia, pomagajgc im w przyswajaniu teorii, rozwijaniu
praktycznych umiejetnosci i refleksji nad zdobywang wiedza. Dzieki nim uczestnicy sg lepiej przygotowani do skutecznego wdrazania
nabytych kompetencji w swojej codziennej pracy z uczniami o cechach autystycznych.

Warunki techniczne

Aby szkolenie byto efektywne i przebiegto bez zaktécen, niezbedne jest zapewnienie odpowiednich warunkéw technicznych. Ponizej
przedstawiam propozycje warunkdw technicznych, ktére nalezy spetnic dla tej ustugi szkoleniowej:

1. Sala Szkoleniowa

¢ Wielkos¢ i Uktad: Sala powinna by¢ wystarczajgco duza, aby komfortowo pomiesci¢ wszystkich uczestnikéw, z mozliwoscia
elastycznego ustawienia stotéw i krzeset (np. w uktadzie szkolnym, w ksztatcie litery U lub warsztatowym).

e Wentylacja i Oswietlenie: Dobra wentylacja, klimatyzacja i odpowiednie o$wietlenie (naturalne oraz sztuczne) sg kluczowe dla
komfortu uczestnikéw.

¢ Dostepnosé: Sala powinna by¢ dostepna dla oséb z niepetnosprawnos$ciami, w tym wyposazona w rampy, szerokie drzwi oraz
dostepne toalety.

2. Sprzet Audiowizualny

 Projektor i Ekran: Wysokiej jakosci projektor i odpowiednio duzy ekran, ktéry umozliwi wyrazne wyswietlanie prezentacji, flméw oraz
innych materiatéw wizualnych.

» System Nagtosnieniowy: Mikrofony (przynajmniej jeden bezprzewodowy) oraz gtosniki, aby zapewni¢ dobra styszalnosé, szczegdlnie
w wigkszych salach.

¢ Komputer/Laptop: Z odpowiednim oprogramowaniem (np. do prezentacji multimedialnych, odtwarzania wideo, przegladania
dokumentdw), potgczony z projektorem.

¢ Tablica Interaktywna lub Flipchart: Do interaktywnej pracy z uczestnikami, pozwalajgca na notowanie pomystow, rysowanie
schematow itp.

3. Internet

¢ Szybkie i Stabilne Potaczenie Wi-Fi: Zapewnienie szybkiego i stabilnego dostepu do internetu dla prowadzacych oraz uczestnikéw, co
umozliwia korzystanie z zasobdw online, prowadzenie ankiet w czasie rzeczywistym oraz udziat w e-learningowych modutach.

¢ Bezpieczenstwo: Sie¢ Wi-Fi powinna by¢ zabezpieczona hastem i mie¢ odpowiednie filtry, aby zapewni¢ bezpieczne korzystanie z
internetu.

4. Narzedzia do Pracy Grupowej

¢ Tablety lub Laptopy: W przypadku warsztatow, ktére wymagajg pracy w grupach lub korzystania z aplikacji, warto zapewnié
uczestnikom dostep do tabletéw lub laptopow.

o Zestawy Materiatow Edukacyjnych: Kazda grupa powinna mie¢ dostep do wydrukowanych materiatow, takich jak przewodniki po
narzedziach diagnostycznych, case studies, formularze oraz checklisty.

5. Oprogramowanie i Aplikacje



¢ Platforma E-learningowa: Jesli szkolenie obejmuje elementy zdalne lub materiaty uzupetniajgce online, nalezy zapewni¢ uczestnikom
dostep do platformy e-learningowe;.

e Oprogramowanie do Diagnozy: Oprogramowanie lub aplikacje diagnostyczne, ktére moga byé wykorzystane podczas ¢wiczen
praktycznych.

¢ Oprogramowanie do Zarzadzania Trudnymi Zachowaniami: Warto rozwazy¢ aplikacje wspierajgce zarzadzanie trudnymi
zachowaniami, ktére moga byé symulowane podczas szkolenia.

6. Materiaty Konsumpcyjne

¢ Artykuty PiSmiennicze: Dtugopisy, notatniki, zakreslacze, karteczki samoprzylepne, ktére uczestnicy moga uzywac podczas sesji
szkoleniowych.

e Materiaty do Prac Manualnych: W przypadku czesci warsztatowej, moga byé potrzebne dodatkowe materiaty, takie jak papier,
nozyczki, klej, markery.

7. Wsparcie Techniczne

¢ Technik na Miejscu: Obecnos¢ technika lub osoby odpowiedzialnej za wsparcie techniczne, ktéra bedzie dostepna w razie probleméw
z sprzetem audiowizualnym, komputerowym lub internetowym.
e Instruktaz: Krotkie szkolenie wstepne dla prowadzacych i uczestnikdw na temat obstugi sprzetu i oprogramowania.

8. Zaplecze Sanitarno-Gastronomiczne

¢ Przerwy Kawa/Herbata: Zapewnienie uczestnikom dostepu do napojéw oraz drobnych przekasek podczas przerw.
¢ Toalety: Czyste i odpowiednio wyposazone toalety, tatwo dostepne z sali szkoleniowe;.

Podsumowanie

Zadbanie o odpowiednie warunki techniczne jest kluczowe dla efektywnego przeprowadzenia szkolenia. Wysokiej jakosci sprzet
audiowizualny, dobrze wyposazona sala, stabilne potgczenie internetowe oraz dostep do potrzebnych narzedzi i materiatéw edukacyjnych
przyczyniaja sie do stworzenia optymalnego srodowiska do nauki, co pozwala uczestnikom w petni skoncentrowac sie na zdobywaniu
nowych kompetencji.

Adres

ul. Tadeusza 8
05-800 Pruszkow

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail j.kotelecki@eurodoradztwo.pl

Telefon (+48) 538 198 500

Jakub Kotelecki



