Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Menadzera HR. Zr6wnowazone 1 240,00 PLN brutto
zarzadzanie potencjatem pracownikow - 1240,00 PLN netto
zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy 177,14 PLN brutto/h
- kurs 177,14 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/08/12/13688/2260860
"FOUR J" Sp. z 0.0.
% % % % Kk

© Bydgoszcz / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 7h
9 09.09.2024 do 09.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa sg wszyscy pracownicy firmy zgtoszeni do projekty,
ktorzy posiadaja luke kompetencyjng z zakresu: Zréwnowazone
zarzadzanie potencjatem pracownikéw — zgodnie z nowymi wyzwaniami
rynku pracy, w tym osoby z zespotéw HR, pracownikéw/pracownic

Grupa docelowa ustugi odpowiedzialnych za polityke personalng przedsigbiorstwa lub za
zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz menadzeréw/menadzerki lub
kandydatéw/kandydatek na menadzeréw. Nie jest wymagany opis funkcji,
doswiadczenia, zakresu zadan oraz wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
udziatu w szkoleniu.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 08-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do pozyskiwania (w tym proces rekrutacji) oraz wykorzystania zréznicowanego potencjatu /
talentow / doswiadczen pracownikow. Przygotowuje do dostosowania kompetencji pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych, w tym gotowosci do zmiany zakresu wykorzystywanych kompetencji (zob. reskilling),
ksztattowania otwarto$ci na wyzwania rozwojowe ( kultura Learning Agility).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

definiuje, czym sg zmiany na rynku
pracy (np. cyfryzacja, automatyzacja,

Opisuje wptyw zmian na rynku pracy na zmiany demograficzne) rozréznia
mozliwosci i ewentualne rodzaje zmian i ich przyczyny, w tym Test teoretyczny
trudnosci lokalne i globalne uwarunkowania,

identyfikuje metody radzenia sobie z
tymi trudnosciami

wymienia rézne metody oceny

Identyfikuje metody oceny potencjatu potencjatu zawodowego, charakteryzuje

zawodowego kandydatéw do pracy oraz réznice miedzy metodami, potrafi

pracownikéw i potrafi wskazaé wskaza¢ ich zalety i wady, analizuje, Test teoretyczny
odpowiedni zakres ich wykorzystania ktére metody moga przyniesé najlepsze

we wiasnej firmie wyniki w zalezno$ci od charakterystyki

stanowisk w firmie

przeprowadza analize obecnych i

przysztych potrzeb firmy w zakresie

kwalifikacji oraz kompetenc;ji

pracownikéw, opracowuje raport

analizujacy luki kompetencyjne w Test teoretyczny
organizacji, identyfikuje aktualne trendy

rynkowe i technologiczne, ktére

Charakteryzuje obecne i przyszie
potrzeby firmy dotyczace potencjatu
pracownikéw (w zakresie kwalifikacji,
kompetencji, doswiadczen i talentow).

wplywaja na zapotrzebowanie na
kompetencje w branzy

Charakteryzuje mozliwosci i potencjalne . Lo o .
.. o definiowaé ré6znorodnos¢ wewnetrzng i

korzysci dla firmy wynikajace z

ksztattowania wewnetrznego

zréznicowania (pod wzgledem

opisac jej rozne aspekty

(doswiadczenia, kwalifikacje, wiek, pte¢,

pochodzenie etniczne, poglady), Test teoretyczny
wskazuje metodologie lub narzedzia,

ktére moga by¢ uzyte do identyfikaciji

potencjatu ré6znych grup pracownikéw

posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, pici, pochodzenia etnicznego,
pogladéw itp.) i potencjatu
pracownikoéw.

definiuje znaczenie réznorodnosci w

Buduje oraz wdraza programy rekrutacji, zespole i jej wptyw na efektywnosé
selekcji i wdrazania nowych organizacji, wymienia metody i
pracownikéw (onboarding), pozwalajace narzedzia stosowane w procesach
NP . - " - Test teoretyczny
pozyskiwa¢ zréznicowany potencjat w rekrutac;ji i selekcji, w tym techniki
zakresie kompetencji, talentow i identyfikac;ji talentow, prezentuje, jak
doswiadczen pracownikow. wdrozy¢ program onboardingu zgodny z

najlepszymi praktykami



Efekty uczenia sie

Wdraza narzedzia i procesy HR,
pozwalajace na staty monitoring i
podnoszenie poziomu rozwoju
kompetencji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych sie
wyzwan organizaciji

Przygotowuje rozwigzania i narzedzia
HR ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetenc;ji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych

Wdraza programy rozwoju i Sciezek
kariery oparte o wykorzystanie
zréznicowanego potencjatu
pracownikoéw.

Identyfikuje i pozytywnie wykorzystuje
potencjat wynikajacy z wewnetrznego
zréznicowania pracownikéw (pod
wzgledem posiadanych doswiadczen,
kwalifikacji, wieku, ptci, pochodzenia
etnicznego, pogladdw etc.).

Inicjuje skuteczne programy wymiany
wiedzy i doswiadczen migedzy
pracownikami, pozwalajace
wykorzystywacé tzw. wiedze ukryta8
oraz minimalizowac¢ ryzyko utraty

cennych zasobéw wiedzy i doswiadczen

(np. po przejs$ciu doswiadczonych
pracownikéw na emeryture)

Buduje pozytywne nastawienie i
gotowos¢ pracownikéw do statego
rozwoju i nabywania nowych
kompetenc;ji (zob. reskilling).

Kryteria weryfikacji

samodzielnie identyfikuje i wdraza co

najmniej jedno narzedzie HR w praktyce

(np. tworzy ankiety do oceny
kompetenc;ji, planuje szkolenia,
definiuje, w jaki sposéb wdrozone
narzedzia HR moga wspieraé
strategiczne cele organizacji i
dostosowywaé rozwdj kompetencji do
zmieniajacych sie wyzwan

identyfikuje luki w kompetencjach
pracownikéw oraz zakres potrzeb
organizacji, charakteryzuje wyrazne,
mierzalne i realistyczne cele
szkoleniowe zwigzanych z
dostosowaniem kompetenciji
pracownikéw do wyzwan

rozréznia potencjat pracownikéw oraz
jego znaczenie dla organizacji,
demonstruje umiejetno$é
identyfikowania i oceny potencjatu
pracownikéw w kontekscie ich rozwoju
zawodowego, tworzy i dostosowuje
indywidualne plany rozwoju dla
pracownikéw

definiuje czym jest zréznicowanie w
kontekscie zespotu (doswiadczenie,
kwalifikacje, wiek, pte¢, pochodzenie
etniczne, poglady), wykazuje zdolnos¢
do efektywnej wspotpracy z cztonkami
zespotow o zréznicowanych profilach,
dostrzega, jak ré6zne perspektywy w
zespole przyczyniaja sie do
generowania innowacyjnych rozwigzan

wskazuje kluczowych pracownikéw,
ktdérzy posiadajg istotng wiedze i
doswiadczenie, oraz zrozumie¢, ktore
obszary wiedzy sg narazone na utrate,
tworzy lub uczestniczy w programie
wymiany wiedzy w swojej organizacji

analizuje liczbe pracownikow, ktorzy
postanowili uczestniczy¢ w
dodatkowych kursach, wykorzystuje
kwestionariusze dotyczace postaw
wobec uczenia sie i rozwoju,
poréwnujac wyniki, obserwuje i
analizuje zachowania pracownikéw w
codziennej pracy, aby oceni¢, czy
nastgpita zmiana w podejsciu do
samorozwoju

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

ocenia poziom swiadomosci

. . . pracownikéw na temat wartosci i misji
Aktywnie ksztattuje wartosci i kulture L X R
organizacji przed i po szkoleniu,

pracy sprzyjajagca otwartosci na nowe L. o . i Test teoretyczny
. . analizuje, w jakim stopniu pracownicy
wyzwania rozwojowe

wykorzystujg nowe umiejetnosci i
wiedze w praktyce

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje certyfikat oraz suplement, ktéry zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Suplement zawiera informacje o walidaciji, ktéra zostata przeprowadzona, w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia
sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji. Walidacja bedzie przeprowadzona przez inng osobe niz osoba prowadzgca ustuge rozwojowa.

Program

Ustuga przygotowuje do pozyskiwania (w tym proces rekrutacji) oraz wykorzystania zréznicowanego potencjatu / talentéw / doswiadczen
pracownikéw. Przygotowuje do dostosowania kompetencji pracownikéw do nowych wyzwan organizacyjnych i spotecznych, w tym
gotowosci do zmiany zakresu wykorzystywanych kompetencji (zob. reskilling), ksztattowania otwartos$ci na wyzwania rozwojowe ( kultura
Learning Agility).

Grupa docelowa sg wszyscy pracownicy firmy zgtoszeni do projektu, ktérzy posiadajg luke kompetencyjng z zakresu: Przygotowanie
organizacji do wyzwan rynku pracy, w tym osoby z zespotéw HR, pracownikéw/pracownic odpowiedzialnych za polityke personalna
przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz menadzeréw/menadzerki lub kandydatéw/kandydatek na menadzeréw. Nie
jest wymagany opis funkcji, doswiadczenia, zakresu zadan oraz wiedzy i umiejetnosci niezbednych do udziatu w szkoleniu.

1 h szkoleniowa = 60 min.
Formy pracy podczas szkolenia:
W ramach wszystkich tematéw zaplanowanych na szkoleniu wykorzystywane beda techniki: éwiczenia, dyskusje, testy, scenki.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia bgda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Organizator ustugi zapewnia uczestnikom:



« zestaw éwiczen praktycznych, pozwalajgcych naby¢ i utrwali¢ zaktadane efekty uczenia sie, a takze na biezgco weryfikowaé nabywane
umiejetnosci,

*+ wyposazenie pozwalajgce na krétka prezentacje efektéw ¢wiczen przez uczestnikdw ustugi rozwojowej
W trakcie ustugi szkoleniowej zostang podjete nastepujace zagadnienia:

- Wptyw zmian na rynku pracy na mozliwosci i ewentualne trudnosci w zakresie pozyskiwania i utrzymania w firmie pracownikéw o
odpowiednim potencjale.

- Metody oceny potencjatu zawodowego kandydatéw do pracy oraz pracownikéw, odpowiedni zakres ich wykorzystania we wtasnej firmie.
- Obecne i przyszte potrzeby firmy dotyczgce potencjatu pracownikéw (w zakresie kwalifikacji, kompetencji, doswiadczen i talentow).

- Mozliwosci i potencjalne korzysci dla firmy wynikajace z ksztattowania wewnetrznego zréznicowania (pod wzgledem posiadanych
doswiadczen, kwalifikacji, wieku, ptci, pochodzenia etnicznego, pogladéw itp.) i potencjatu pracownikow.

- Programy rekrutacji, selekcji i wdrazania nowych pracownikéw (onboarding), pozwalajace pozyskiwac zréznicowany potencjat w
zakresie kompetenc;ji, talentow i doswiadczen pracownikow.

- Narzedzia i procesy HR, pozwalajace na staty monitoring i podnoszenie poziomu rozwoju kompetencji pracownikéw i ich dostosowanie
do zmieniajgcych sie wyzwan organizacji.

- Rozwigzania i narzedzia HR ukierunkowane na state dostosowywanie kompetencji pracownikdw do nowych wyzwan organizacyjnych i
spotecznych.

- Programy rozwoju i $ciezek kariery oparte o wykorzystanie zréznicowanego potencjatu pracownikéw

- Potencjat wynikajgcy z wewnetrznego zréznicowania pracownikéw (pod wzgledem posiadanych doswiadczen, kwalifikacji, wieku, ptci,
pochodzenia etnicznego, pogladéw etc.).

- Skuteczne programy wymiany wiedzy i doswiadczen miedzy pracownikami, pozwalajgce wykorzystywac tzw. wiedze ukrytg oraz
minimalizowac¢ ryzyko utraty cennych zasobéw wiedzy i doswiadczer (np. po przejsciu doswiadczonych pracownikéw na emeryture).

- Pozytywne nastawienie i gotowos$¢ pracownikdéw do statego rozwoju i nabywania nowych kompetenciji
- Wartosci i kultura pracy sprzyjajaca otwarto$ci na nowe wyzwania rozwojowe

- Walidacja

Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Przed rozpoczeciem ustugi, uczestnicy otrzymujg na maila plan szkolenia, celem lepszego przyswojenia programu szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wplyw

zmian na rynku

pracy na

mozliwosci i

ewentualne

trudnosci w Marta

zakresie 09-09-2024 09:00 10:00 01:00
k L. Szarogroder

pozyskiwania i

utrzymania w

firmie

pracownikéw o

odpowiednim

potencjale



Przedmiot / temat
zajec

Metody

oceny potencjatu
zawodowego
kandydatéw do
pracy oraz
pracownikoéw,
odpowiedni
zakres ich
wykorzystania
we wiasnej firmie

Obecne i

przyszte potrzeby
firmy dotyczace
potencjatu
pracownikéw (w
zakresie
kwalifikacji,
kompetenciji,
doswiadczen i
talentow)

Mozliwosci
i potencjalne
korzysci dla firmy
wynikajace z
ksztattowania
wewnetrznego
zréznicowania i
potencjatu
pracownikéw.

programy
rekrutacji,
selekcji i
wdrazania
nowych
pracownikéw
(onboarding),
pozwalajace
pozyskiwac
zréznicowany
potencjat w
zakresie
kompetenc;ji,
talentéw i
doswiadczen
pracownikéw

Przerwa

Prowadzacy

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Data realizacji
zajeé

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

11:30

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

12:00

12:30

13:00

Liczba godzin

01:00

00:30

00:30

00:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

narzedzia i

procesy HR,
pozwalajace na
staty monitoring i
podnoszenie
poziomu rozwoju
kompetenciji
pracownikow i
ich dostosowanie
do zmieniajacych
sie wyzwan
organizacji

Rozwigzania i
narzedzia HR
ukierunkowane
na state
dostosowywanie
kompetenciji
pracownikéw do
nowych wyzwan
organizacyjnych i
spotecznych.

Programy
rozwoju i Sciezek
kariery oparte o
wykorzystanie
zréznicowanego
potencjatu
pracownikéw

potencjat
wynikajacy z
wewnetrznego
zréznicowania
pracownikéw
(pod wzgledem
posiadanych
doswiadczen,
kwalifikacji,
wieku, pftci,
pochodzenia
etnicznego,
pogladéw etc.)

Prowadzacy

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Marta
Szarogroder

Data realizacji
zajeé

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:30

14:00

14:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

14:30

15:00

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Programy

wymiany wiedzy i
doswiadczen

miedzy

pracownikami,

pozwalajace

wykorzystywaé Marta
tzw. wiedze Szarogroder
ukryta oraz

minimalizowaé

ryzyko utraty

cennych

zasobd6w wiedzy i

09-09-2024 15:00 15:30 00:30

doswiadczen

Pozytywne

nastawienie i

gotowosé

pracownikéw do

statego rozwoju i

nabywania Marta
nowych Szarogroder
kompetenciji.

Wartosci i kultura

pracy sprzyjajaca

otwartosci na

nowe wyzwania

rozwojowe.

09-09-2024 15:30 16:00 00:30

Walidacja - 09-09-2024 16:30 17:00 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1240,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1240,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 177,14 PLN

Koszt osobogodziny netto 177,14 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Marta Szarogroder

Marta Szarogroder-Rosiak: Ukonczyta kierunki studiéw magisterskich- prawo na UMK w Toruniuoraz
nauki polityczne ze specjalizacjg dziennikarskg na UKW w Bydgoszczy. Jest takzeabsolwentka
studiéw podyplomowych w zakresie Public Relations na UAM w Poznaniu. Ukonczytatakze wiele
kurséw z marketingu, social mediéw, marketingu internetowegoDoswiadczenie zawodowe:Przez
blisko 10 lat pracowata w najwiekszej w kujawskopomorskim organizacji
zrzeszajacejprzedsiebiorcéw- ,Pracodawcy Pomorza i Kujaw”- m.in. na stanowiskach Specjalista ds.
Reklamyoraz Koordynator ds. Public Relations. Od 4 lat prowadzi wtasng agencje marketingowg i
PR, ktérazajmuje sie prowadzeniem marketingu internetowego,zarzgdzaniem oraz doradztwem w
zakresiebrandingu dla firm gtéwnie z branzy medycznej i beauty. Waznym elementem pracy Marty
sgszkolenia obejmujace internet marketing, social media marketing, sprzedaz, obstuge
klienta,branding, employers branding, zarzagdzanie kryzysowe, personal branding. Posiada
doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolen z zakresu zarzadzania firmg oraz wykorzystywaniu
technologii (okoto 130h przez ostatnie 2 lata). Specjalizacja: Specjalizuje sie w budowaniu marek (w
tym w social mediach), personal brandingu, employersbrandingu. Swojg uwage poswieca takze
takim zagadnieniom jak CSR. Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla os6b
dorostych od 3 lat

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja skrypty szkoleniowe.

Komplet materiatéw zostanie wystany po szkoleniu, w formie pdf na maila kazdego z uczestnikéw szkolenia.

Warunki uczestnictwa

W celu ukoniczenia ustugi frekwencja nie moze by¢ nizsza niz 80%.

Informacje dodatkowe

W przypadku finansowania ze srodkéw publicznych w przynajmniej 70% - cena netto=brutto. Stawka vat zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29
ustawy o vat.W przypadku finansowania ponizej 70% ze $rodkéw publicznych, doliczony zostanie vat 23% do ceny netto. Szkolenie
zakonczy sie testem sprawdzajgcym. Po uzyskaniu minimum 70% poprawnych odpowiedzi, zostanie wystawione zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu. Jako Dostawca Usugi Rozwojowej posiadamy dostep do wszystkich niezbednych urzadzen.

Adres

ul. Chetmzynska 12
85-459 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie



Budynek 3-pietrowy w catosci przeznaczony na akademie . Miejscowo$¢ Bydgoszcz, osiedle: Czyzkéwko. Dojazd
autobusami : 51, 58, 83, 71.

Lokal w ktérym bedzie odbywato sie szkolenie, posiada cztery duze sale z klimatyzacjg oraz wentylacja. Sale sg
dezynfekowane oraz wietrzone.

Akademia posiada wtasng jadalnie oraz trzy tazienki.

Szkolenie odbedzie sie w sali nr 2

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

O

ﬁ E-mail justyna.gross@zaremba-academy.com
Telefon (+48) 665309 912

Justyna Gross



