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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Identyfikator projektu Regionalny Fundusz Szkoleniowy I

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa ustugi pracownicy i kadra zarzadzajaca, specjalisci, liderzy
Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikéw 16

Data zakornczenia rekrutacji 15-12-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 42

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Jishuken" przygotowuje do samodzielnego dziatania w zakresie optymalizacji gniazd produkcyjnych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

samodzielnie przygotowuje dziatania w
zakresie optymalizacji gniazd
produkcyjnych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

implementuje metody oceny stanowiska
pracy (analiza czasu cyklu, analiza
ergonomii)

projektuje dziatania z wykorzystaniem
narzedzi lean w zaleznosci od
probleméw stanowiska

nadzoruje i ocenia dziatania z
wykorzystaniem metod 5S i TWI
Doskonalenie Metod Pracy

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, opis efektéw uczenia sie znajduje sie na certyfikacie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez realizacje ¢wiczen i zadan podczas szkolenia oraz dyskusje trenera z
uczestnikami, bazujgca na $cisle okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Tak, certyfikat potwierdza rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji.

Program

Jishuken to rodzaj praktycznych warsztatéw, w czasie ktérych nauka jest realizowana poprzez dziatanie (ang. learning by doing). Termin
ten w jezyku japorskim w bezposrednim ttumaczeniu oznacza ,samouczenie”.
Jishuken moze trwa¢ od jednego tygodnia do kilku miesiecy. (...) Niezaleznie od czasu trwania celem kazdego Jishuken jest osiggniecie

usprawnien w obszarze dziatan operacyjnych.

Opis dziatan

Scenariusz elementéw warsztatu podstawowego Jishuken

Element

Co sie bedzie dziato

Co planujemy uzyskaé



Dziern pomiarowy

1 dzien

Element

Warsztat optymalizacyjny
Jishuken

4 dni

Opomiarowanie procesu, zapoznanie ze
szczego6tami i dostepnymi danymi. Identyfikacja
waskich gardet, zapaséw w procesie,
niezidentyfikowanych dotad problemdw.

Co sie bedzie dziato

Dzien 1: przedpotudnie
Wstep, ustalenie pojeé, celéw i planu

Zapoznanie grupy, wprowadzenie podstawowych
poje¢: marnotrawstwo, przynoszenie wartosci,
czasy (podstawy)

Podanie planéw i celow warsztatu - z
uczestnictwem wyzszego kierownictwa

Dzien 1: popotudnie

Ocena aktualnej sytuacji

Wykonanie dziatan pomiarowych wg planu dla
grup

Dzien 2: przedpotudnie

Okreslenie srodkow zaradczych
Inspiracja Kaizen

Wprowadzenie potrzebnych metod — arkusze
metody pracy (dla standaryzacji procesu)

Dzien 2: popotudnie

Wprowadzenie usprawnien

Praktyczne wymyslanie modyfikacji i zmian.
Eksperymenty

Wskazanie miejsc priorytetowych do dziatan
optymalizacyjnych.

Ustalenie szczegétowego celu na warsztaty
optymalizacyjne.

Co planujemy uzyskaé

,Oswojenie” grupy

Wprowadzenie wspdlnej terminologii
Rozpisanie zadan na dalszg czes$¢ dnia
Okreslenie celéw i oczekiwan dla zespotu

Zrozumienie stanu aktualnego, potwierdzenie
najwiekszych probleméw i mozliwosci

Zdefiniowanie zakresu pomystéw / srodkéw zaradczych

Modyfikacje procesu



Dzien 3: przedpotudnie
Wdrozenie srodkow zaradczych

Praktyczne wymyslanie modyfikacji i zmian.
Eksperymenty. Ciag dalszy

Dzien 3: popotudnie

Wdrozenie i standaryzowanie nowych metod pracy

Praktyczne wymyslanie modyfikacji i zmian.
Eksperymenty. Cigg dalszy.

Opracowanie standardéw.

Dzien 4: przedpotudnie
Podsumowanie

Opracowanie opisu zmian / przeliczenie zyskoéw,
przygotowanie planéw dziatan powarsztatowych
(w ramach follow-up) i spodziewanych wynikow
catosciowych

Dzien 4: popotudnie

Prezentacja wynikow

Grupa prezentuje w praktyce, co udato sie wykonaé
juzicojestw planie - z obecnosciag wyzszego
kierownictwa

Element Co sie bedzie dziato

Follow-up wsparcie
wdrozenia zmian

Sprawdzenie wykonanych dziatan

Doradztwo w kwestii wdrozenia metod — np.
standaryzacji pracy czy SMED

Motywacja grupy

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8

Przedmiot / temat Godzina

zajec

Data realizacji

Prowadzacy zajec

Opomiarowanie
procesu,

. Maurycy
zapoznanie ze

18-12-2024
Szkolnicki

08:00
szczegotami i
dostepnymi

danymi

rozpoczecia

Modyfikacje procesu

Modyfikacje procesu / standaryzowanie / przeszkolenie
z nowych metod pracy

Ocena wynikéw dotychczasowych i okreslenie planow
na przysztosci

Motywacja uczestnikdw / potwierdzenie wsparcia
kierownictwa

Co planujemy uzyskaé

Realizacje planéw dziatan

Utrwalenie standardéw

Godzina . .
. X Liczba godzin
zakonczenia

12:00 04:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Identyfikacja

waskich gardet,

zapaséw w Maurycy
procesie, Szkolnicki
niezidentyfikowa

nych dotad

probleméw

Wykonanie
dziatan Maurycy

pomiarowych wg Szkolnicki
planu dla grup

Inspiracja

Kaizen

Wprowadzenie Maurycy
potrzebnych Szkolnicki
metod - arkusze

metody pracy

Praktyczne
wymyslanie

M
modyfikacji i auryey

k Szkolnicki
zmian.

Eksperymenty

Praktyczne

wymyslanie

modyfikaciji i

zmian. Maurycy
Eksperymenty. Szkolnicki
Ciag dalszy.

Opracowanie

standardow

Opracowanie
opisu zmian /
przeliczenie
zyskow,

. Maurycy
przygotowanie

, o, Szkolnicki
planéw dziatan

powarsztatowych
i spodziewanych
wynikéw
catosciowych

Data realizacji
zajeé

18-12-2024

04-03-2025

04-03-2025

05-03-2025

06-03-2025

07-03-2025

Godzina
rozpoczecia

12:00

08:00

12:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

15:00

12:00

15:00

15:00

15:00

15:00

Liczba godzin

03:00

04:00

03:00

07:00

07:00

07:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Sprawdzenie
wykonanych
dziatan

Doradztwo w
" Maurycy
kwestii 25-03-2025 08:00 15:00 07:00

.. Szkolnicki
wdrozenia metod
- np.
standaryzacji
pracy czy SMED
Motywacja grupy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3459,38 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 812,50 PLN
Koszt osobogodziny brutto 82,37 PLN

Koszt osobogodziny netto 66,96 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
o Maurycy Szkolnicki

‘ . Doswiadczenie menadzerskie

Zanim dotaczyt do zespotu LEI Polska pracowat przez pietnascie lat w przemysle maszynowym i
FMCG. Doswiadczenie we wdrazaniu Lean zdobywat, pracujac na réznych stanowiskach, poczawszy
od koordynatora ds. TPM, poprzez dyrektora produkcji, az do cztonka zespotu tworzacego
korporacyjny system produkcyjny. Posiada duze doswiadczenie w pracy w srodowisku
wielokulturowym. Wspottworzyt i wdrazat standardy korporacyjne na poziomie globalnym
wzorowane na Toyota Production System. Posiada miedzynarodowy certyfikat Black Belt Six Sigma.

Specjalizuje sie w praktycznych transformacjach Lean, w szczegdlnosci: budowaniu stabilnosci
procesow oraz w metodach rozwigzywania problemoéw (miedzy innymi standaryzacji, 5S, TPM,
SMED), reorganizacji przeptywu (mapowaniu i doskonaleniu strumieni wartos$ci), wdrazaniu kultury



ciggtego doskonalenia.
Doswiadczenie doradcze
Wspétpracowat m. in. z: Animex, Diehl Controls, Donaldson, Etisoft, Famot, Frohe, Govecs, Inter-

Metal, Meyn, Nutricia, Oriflame, Primo Profile, Roto Okna Dachowe, Schumacher Packaging,
Sempertrans, Stora Enso, Wavin, Wiennerberger, Zaktad produkcyjny Automatyki Sieciowe;j.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg drukowane materiaty podczas warsztatéw

Adres

ul. tegska 29/35
87-800 Wtoctawek

woj. kujawsko-pomorskie

siedziba firmy: WIKA POLSKA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOLKA KOMANDYTOWA

Kontakt

ﬁ E-mail tomasz.piotrowski@lean.org.pl

Telefon (+48) 665 006 297

Tomasz Piotrowski



