Mozliwo$¢ dofinansowania

ABC przedsiebiorczosci - Nowoczesna 3 600,00 PLN

firma - skuteczny wtasciciel, menedzer, 3600,00PLN
_GPTIMA  pracownik. Zostari swoim szefem! 120,00PLN
CONSULTING 120,00 PLN

Zdobadz finansowanie na otwarcie
swojego wymarzonego biznesu!

OPTIMA Numer ustugi 2024/08/09/160878/2259391

CONSULTING
spotka ograniczong
odpowiedzialnoscig

© Torun / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 30h

£ 04.11.2024 do 08.11.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

Sposéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie przygotowane dla oséb chcacych rozpoczaé prowadzenie
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Grupa docelowa:
Grupa docelowa ustugi

- osoby bezrobotne

- osoby odchodzace z etatu do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

- inne zainteresowane osoby, w tym osoby pracujace

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 5

Data zakonczenia rekrutacji 30-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 30

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

brutto
netto
brutto/h

netto/h



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie prowadzi do rozwoju kompetencji w zakresie zdobycia, poszerzenia i usystematyzowania wiedzy na temat
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Przygotowuje do samodzielnego otwierania oraz prowadzenia
wiasnej firmy w zakresie zagadnien: formalno-prawnych zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg, pisaniem biznesplany,
analizy SWOT, rozliczen publiczno-prawnych, promocji i reklamy, jak réwniez pozyskiwania srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz na rozwdj.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik jest przygotowany/a do
otwarcia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Posiada wiedze
teoretyczna w zakresie zaktadania i
prowadzenia przedsiebiorstwa

Uczestnik potrafi zarzadzaé stresem
oraz zarzadzaé w sytuacjach
kryzysowych

Uczestnik posiada wiedze dotyczaca
komunikacji w biznesie, marketingu,
sprzedazy

Uczestnik jest przygotowany/a do
otwarcia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Posiada wiedze
praktyczng w zakresie zaktadania i
prowadzenia przedsiebiorstwa

Uczestnik zna elementy niezbedne
biznesplanu, potrafi przeprowadzi¢
analize SWOT

Uczestnik posiada podstawowa wiedze
w zakresie nowych technologii w
biznesie

Uczestnik zna niezbedne przepisy
prawa do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Uczestnik posiada wiedze na temat
zrodet finansowania biznesu

Kryteria weryfikacji

opisuje zasady otwierania i
prowadzenia przedsiebiorstwa

opisuje dziatania zmierzajace do
ograniczenia stresu oraz umozliwiajace
zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych

opisuje podstawowe pojecia z zakresu
komunikacji biznesowej, marketingu
oraz sprzedazy

opisuje zasady otwierania i
prowadzenia przedsiebiorstwa

opisuje niezbedne elementy
biznesplanu, tworzy biznesplan, potrafi
przeprowadzi¢ analize SWOT

potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzia
wspomagajace zarzadzanie
przedsiebiorstwem

potrafi wymieni¢ podstawowe przepisy
prawa w zakresie otwierania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

potrafi dobraé¢ odpowiednie instrumenty
finansowe dla realizacji potrzeb

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Zaswiadczenie wydawane po ukonczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje w zakresie osiggnietych efektéw
edukacyjnych przez uczestnika szkolenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak. Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak. Procesy ksztatcenia oraz walidacji sg przeprowadzane oraz realizowane zgodnie z wewnetrznym systemem
zapewniania jakosci oraz rozdzielnosci funkgji.

Program

CZESC TEORETYCZNA

4.11.2024r. g.8.00.-13.00

1.Sylwetka wtasciciela-przedsiebiorcy, menedzera, pracownika
2.Moja sylwetka

3.Moja motywacja do prowadzenia firmy.

4.M0j potencjat, M6j pomyst na biznes, Moja misja i wizja firmy.
5.11.2024r.9g.8.00.-13.00

5.Marketing w firmie

6.Analiza SWOT w konteks$cie moich cech charakterologicznych, osobowosciowych, umiejetnosci, zainteresowan, predyspozycji,
kompetenciji, kwalifikacji, wyksztatcenia, do$wiadczenia, zasoboéw

7.Analiza potrzeb Klienta

8.Moja konkurencja.

6.11.2024r.9.8.00.-10.15.

9.Zarzadzanie kryzysowe, zarzadzanie stresem.
10.Test wiedzy

CZESC PRAKTYCZNA
7.11.2024r.9.10.45-13.00

1.Dziatalno$¢ gospodarcza, a praca na etat.

2.Podstawy prawne firmy



3.Podatki - formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, formy prowadzenia ewidencji ksiegowej, wybor korzystnej formy
opodatkowania,.

4.Ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

5.Zobowigzania publiczno-prawne i deklaracje

8.11.2024r.9.8.00-13.00

6.Zasady prowadzenia dokumentacji w firmie, kalendarz przedsiebiorcy

7.Sposoby i zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej (wsparcie na starcie i wsparcie po starcie)
8.Nowe technologie w prowadzeniu firmy

9.Instytucje otoczenia biznesu

10.Rejestracja firmy krok po kroku oraz obowigzki przysztego przedsiebiorcy/pracodawcy
11.10.2024r.9.8.00-13.00

11.WARSZTATY - pomyst na biznes, biznesplan, badania marketingowe, analiza SWOT, ocena dziatalnosci na rynku, zarzadzanie
kryzysowe

12.WARSZTATY - marketing i reklama w firmie.
13.WARSZTATY - wspdlnie piszemy biznesplan
T4.WARSZTATY - gra strategiczna — ,Zostan Swoim Szefem!”

15.Test wiedzy

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Michal Wisniewski

Z wyksztatcenia - doradca zawodowy, pedagog i trener. Specjalizuje sie w ksztattowaniu
umiejetnosci z kompetencji miekkich. Fascynuje go rozwdj ludzki i zmiana. Posiada zdolno$é
tworzenia ,mocnych” relacji z ludzmi na réznych szczeblach spoteczno-zawodowych. Potrafi
pracowacé z kazdg osobg. Pracowat dotychczas z réznymi osobami, z réznymi grupami ludzi.
Poczawszy od osob niepetnosprawnych ruchowo, intelektualnie, umystowo, niewidomymi,
niestyszacymi poprzez osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym, bezdomnymi,
mtodziezg od 15 do 26 roku zycia do os6b zajmujgcych wysokie stanowiska, kadrg zarzadzajaca.
W trakcie dotychczasowej pracy prowadzit warsztaty, treningi i kursy m. in. takie jak: ,Jaki jestem -
czyli badanie predyspozycji zawodowych”, ,Mozliwosci pozyskania kapitatu na otworzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej”, ,Jak zatozy¢ wtasng firme”, ,Zostan swoim szefem”, ,Znajdz w sobie
mocne strony”, ,Warsztaty w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”. Prowadzit takze
zajecia z komunikacji werbalnej i niewerbalnej, technik sprzedazy oraz obstugi klienta. Jest wysoce
zorientowany na klienta, efektywny zaréwno w pracy indywidualnej, jak i w pracy z grupa.

222

Maciej Nath

Z wyksztatcenia: bankowiec, prawnik, menedzer. Certyfikowany trener biznesu wg standardéw VCC,
szkoleniowiec (MEN), doradca ds.MSP, ekspert ds.finansowania MSP, ekspert kredytowy (Expander
Advisors - wpis do rejestru posrednikéw kredytowych w KNF), analityk finansowy, doradca i cztonek
zarzadu OPTIMA CONSULTING sp.z o.0.oraz doradca i cztonek zarzagdu OPTI INWESTYCJE sp.z 0.0.,
posrednik w obrocie nieruchomosciami. Na co dzien wspétpracuje z wieloma instytucjami otoczenia
biznesu. Posiada wieloletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych.
Doswiadczenie zdobywat w renomowanych firmach z sektora MSP, bankowosci, ubezpieczen,
posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w finansowaniu nowych dziatalnosci gospodarczych, podmiotéw typu start-up, a
takze w finansowaniu unijnym projektéw — dofinansowania, dotacje, a takze unijna pomoc zwrotna
— pozyczki unijne oraz pozyczki z opcjg cze$ciowego umorzenia. Dziata spotecznie jako cztonek
Rady Okregu oraz cztonek wielu organizacji NGO.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Zapewnione materiaty dydaktyczne - skrypt, zaswiadczenie wydawane po ukoriczeniu szkolenia; przerwy kawowe.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwdj.



Adres

ul. Szosa Chetminiska 168/11
87-100 Torun

woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail nath@wp.pl

Telefon (+48) 723 107 999

Maciej Nath



