Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkota Facylitatoréw: prowadzenie 12 177,00 PLN brutto
spotkan i facylitacja warsztatow 9900,00 PLN netto
U YSZECHN'CA Numer ustugi 2024/08/09/7983/2259255 138,38 PLN brutto/h

112,50 PLN netto/h

Krakéw / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalng

Wszechnica

Uniwersytetu w czasie rzeczywistym)
Jagielloriskiego Sp. ~ ® Ustuga szkoleniowa

zo.0. ® 88h

* & KA B 04.11.2024 do 28.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Nowy start w Matopolsce z EURESEM

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie adresowane jest w szczegélnosci do:

e menedzeréw,
e lideréw grup,
e kierownikéwprojektu i produktu,
e specjalistow ds. HR,
) e trenerow,

Grupa docelowa ustugi i
¢ konsultantow,

o szeféw firm, organizaciji, instytuciji

e 0s6b pracujgcych z matymi grupami, ktére chca rozwingé swoje

umiejetnosci facylitacyjne.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Matopolski Pocigg
do Kariery — sezon 1 i Nowy start w Matopolsce z EURESem.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 12
Data zakornczenia rekrutacji 28-10-2024

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi 88

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkota Facylitatoréw przygotowuje do samodzielnego projektowania i facylitowania spotkan bezposrednich oraz online.
Dzieki zdobytym kompetencjom uczestnicy bedg potrafili Swiadomie i efektywnie:

- stosowac facylitacje w formie i zakresie, ktéry najlepiej odpowiada zagadnieniu stojgcemu przed grupa,

- budowa¢ zaangazowanie cztonkéw grup do dziatania, poprzez umozliwienie wspotdecydowania,

- osiggac lepsze rezultaty spotkan, dzieki wykorzystaniu potencjatu zespotu i zastosowaniu adekwatnych metod

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wie, jakimi cechami charakteryzuje sie

Test teoretyczn
facylitator. yezny

Osoba uczestniczaca definiuje role
facylitatora i jej odrebnos¢ od innych
rol. Jest Swiadoma zasad etycznych pracy

Test teoretyczn
facylitatora. yezny

Zna zatozenia, na ktérych opiera sie

- . Test teoretyczny
proces facylitacji w grupie.

Osoba uczestniczaca rozréznia
facylitacje od innych form pracy

rozwojowej. Potrafi wymieni¢ sytuacje, w ktérych

Test teoretyczn
wskazane jest podejscie facylitacyjne. yezny

Diagnozuje potrzebe przeprowadzenia

facylitacji. Wywiad swobodny
Osoba uczestniczaca projektuje sesje
facylitowane odpowiadajace na rézne Ustala jej cel, rezultaty i formy pracy. Wywiad swobodny
potrzeby.

Rozrézni dst tod

ozrc.Jznla. podstawowe metody Wywiad swobodny
facylitacyjne.
Zna zatozenia poszczeg6lnych metod
. X Test teoretyczny

facylitacyjnych.

Wie, jak zastosowaé metody
Osoba uczestniczaca stosuje facylitacyjne w srodowisku Wywiad swobodny
podstawowe metody facylitacyjne. stacjonarnym oraz zdalnym.

Potrafi dopasowac¢ metode pracy do
celu spotkania i oczekiwanych Test teoretyczny
rezultatow.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozumie procesy dziejgce sie¢ w matej

. Wywiad swobodny
grupie.
Osoba uczestniczgca uruchamia Wie, jak tworzy¢ bezpieczne $rodowisko .
. ) . Wywiad swobodny
potencjat poszczegdlnych oséb oraz pracy.
grupy jako catosci podczas spotkania.
Adekwatnie reaguje w przypadku
wystgpienia trudnych sytuacji w pracy z Wywiad swobodny
grupg.
W swojej praktyce stosuje zasad
1€ praxty . ) y Wywiad swobodny
Osoba uczestniczaca prezentuje etyczne pracy facylitatora.
postawe gotowosci w dalszym
rozwijaniu kompetencji. Poszukuje nowych metod oraz struktur, .
Wywiad swobodny

ktére beda poszerzaty warsztat pracy

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Szkota Facylitatoréw podzielona zostata na cztery moduty obejmujgce rézne zakresy tematyczne.

Modul I: Umiejetnosci facylitacyjne w pracy z grupg (2 dni online, 2 dni stacjonarne) - poznanie kluczowych zatozen podejscia
facylitacyjnego i zadan facylitatora, rozw6j umiejetnosci zaplanowania facylitacji, rozwdj kompetenciji facylitowania pracy grupy w
$rodowisku tradycyjny i online.

Webinarium/materiat video: twércze myslenie i wykorzystanie go w pracy grupy (baza teoretyczna).



Modut II: Metody facylitacyjne stuzace tworzeniu nowych rozwiagzan lub produktéw oraz rozwigzywaniu probleméw (1 dzien online, 2 dni
stacjonarne) - prowadzenie sesji ukierunkowanych na kreowanie pomystéw i twoércze rozwigzywanie probleméw oraz pogtebienie
rozumienia dynamiki grupy i rozwéj umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Webinarium/materiat video: podejmowanie decyzji w zespole (baza teoretyczna).

Modut 111: Metody facylitacyjne stuzace planowaniu oraz wymianie wiedzy (1 dzien online, 2 dni stacjonarne) - prowadzenie sesji
stuzgcych zespotowemu planowaniu, podejmowaniu decyzji oraz wymianie wiedzy oraz sesji z duzymi grupami.

Trening zadaniowy - samodzielnie wykonywany przez uczestnikéw pomiedzy Ill a IV modutem, polega na facylitowaniu minimum 3
godzin spotkan. Trening zadaniowy jest organizowany przez uczestnikédw we wtasnym zakresie.

Modul IV: Superwizja grupowa treningu zadaniowego, podsumowanie Szkoty (1 dzien stacjonarny) - grupowa refleksja nad
doswiadczeniami zdobytymi podczas treningu zadaniowego.

Program Szkoty Facylitatoréw realizowany jest przez:

¢ doswiadczenie metod facylitacji — facylitowane sesje pracy grupy;

e prowadzenie facylitowanych sesji pracy grupy przez uczestnikdw (zaréwno tradycyjnie jak i online);

¢ roznorodne metody szkoleniowe: dyskusje, prace indywidualng i w matych grupach, mini wyktady i inne;

e praktyczne zadania do wykonania w prowadzonych przez uczestnikéw zespotach;

¢ dodatkowe materiaty video/webinaria;

¢ trening zadaniowy polegajacy na wykorzystaniu zdobytej wiedzy i umiejetnosci w swoim srodowisku pracy.

Szczegdtowy program oraz warunki ukonczenia Szkoty Facylitatorow sg dostepne na stronie: https://wszechnica.uj.pl/szkolenia/szkola-
facylitatorow/

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 44

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Modut |,

Dzien 1, czes$é

1 (online):

Poznanie sie

uczestnikow,

integracja, .

. Artur Krupa 04-11-2024 09:00 10:45 01:45 Nie
wprowadzenie
do Szkoty
Facylitatorow,
zapoznanie
siez
platforma

Modut |,

Dzien 1, czes$é

2 (online):

Czym jest Artur Krupa 04-11-2024 11:00 12:30 01:30 Nie
facylitacja i

podejscie

facylitacyjne



Przedmiot /
temat zajeé

Modut |,

Dzien 1, czesé
3 (online):
Zadania
facylitatora
(praca
warsztatowa)

Modut I,
Dzien 1, cze$é
4 (online): Jak
zacza¢ prace
Z grupg -
budowanie
grupy wokot
zadania
(éwiczenia
praktyczne)

Modut |,
Dzien 2, czesé
1 (online): Jak
mozna
aktywnie
pracowaé¢ w
warunkach
online (praca
warsztatowa)

Modut I,
Dzien 2, czes$é
2 (online):
Specyfika
kontraktu
online (praca
warsztatowa)

Modut |,
Dzien 2, czes¢
3 (online):
Sposoby
przygotowani
a uczestnikow
do pracy
online od
strony
technicznej

Prowadzacy

Artur Krupa

Artur Krupa

Tomasz
Cichocki

Tomasz
Cichocki

Tomasz
Cichocki

Data realizacji
zajeé

04-11-2024

04-11-2024

05-11-2024

05-11-2024

05-11-2024

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:15

09:00

11:00

13:30

Godzina
zakonczenia

15:00

16:30

10:45

12:30

15:00

Liczba godzin

01:30

01:15

01:45

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Modut |,

Dzien 2, czesé
4 (online):
Poznanie i
doswiadczeni
e narzedzi
wykorzystywa
nych podczas
facylitacji
online jak
réwniez
podczas
Szkoty
Facylitatorow
(¢wiczenia
praktyczne)

Modut 1,

Dzien 3, czes$é
1
(stacjonarnie)
: Obszary
stosowania
facylitacji w
organizacji

Modut

I, Dzien 3,
czesc 2
(stacjonarnie)
: Planowanie
facylitacji:
kluczowe
elementy
procesu
(éwiczenia
praktyczne)

Modut

1, Dzien 3,
czes$é 3
(stacjonarnie)
1 Jak
facylitator
moze pomoéc
grupie
skorzystaé z
potencjatu
réznorodnosci
(praca
warsztatowa)

Prowadzacy

Tomasz
Cichocki

Artur Krupa

Artur Krupa

Artur Krupa

Data realizacji
zajeé

05-11-2024

14-11-2024

14-11-2024

14-11-2024

Godzina
rozpoczecia

15:15

10:00

12:00

14:30

Godzina
zakonczenia

16:30

11:45

13:30

16:00

Liczba godzin

01:15

01:45

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Modut

1, Dzien 3,
czesc 4
(stacjonarnie)
: Menedzer w
roli
facylitatora
(praca
warsztatowa)

IEEZYy Modut
I, Dzier 4,
czes$é 1
(stacjonarnie)
: Jak dziata
grupa - typy
grup,
dynamika,
rola

Modut
1, Dzien 4,
czesé 2
(stacjonarnie)
: Narzedzia
komunikacyjn
e w pracy
facylitatora —
uporzadkowa
nie wiedzy
dotyczacej
narzedzi
komunikacyjn
ych (praca
warsztatowa)

Modut

1, Dzien 4,
czes$é 3
(stacjonarnie)
: Indywidualne
facylitowanie
dyskusji
(éwiczenia
praktyczne)

Prowadzacy

Artur Krupa

Artur Krupa

Artur Krupa

Artur Krupa

Data realizacji
zajeé

14-11-2024

15-11-2024

15-11-2024

15-11-2024

Godzina
rozpoczecia

16:15

09:00

11:00

13:30

Godzina
zakonczenia

17:30

10:45

12:30

15:00

Liczba godzin

01:15

01:45

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Modut

1, Dzien 4,
czesc 4
(stacjonarnie)
:Rola
facylitatora -
granice roli,
postawa
stuzaca
facylitaciji,
dylematy w
roli i zasady
etyczne

Modut
I, Dzien 1,
czes$é 1
(stacjonarnie)
: Metody
pracy
kreatywne;j:
metody
generowania
pomystow,
metody
modyfikaciji i
rozwijania
pomystow

Modut
Il, Dzien 1,
czesc 2
(stacjonarnie)
: Metody
pracy
kreatywnej
(éwiczenia
praktyczne)

Modut

Il, Dzien 1,
czes$é 3
(stacjonarnie)
: Metody
pracy
kreatywnej
(éwiczenia
praktyczne)

Prowadzacy

Artur Krupa

Iwona
Sottysifnska

lwona
Sottysifnska

Iwona
Sottysinska

Data realizacji
zajeé

15-11-2024

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

Godzina
rozpoczecia

15:15

10:00

12:00

14:30

Godzina
zakonczenia

16:30

11:45

13:30

16:00

Liczba godzin

01:15

01:45

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Modut

Il, Dzien 1,
czesc 4
(stacjonarnie)
1 Jak
zaprojektowa
¢ sesje
rozwigzywani
a problemoéw
(¢wiczenia
praktyczne)

Modut

Il, Dzien 2,
czes$é 1
(stacjonarnie)
: Metody
pracy z
problemem:
techniki
eksplorowani
a problemu,
techniki
analizy
problemu
(éwiczenia
praktyczne)

PZR¥7 Modut
I, Dzien 2,
czesc 2
(stacjonarnie)
: Facylitacja
sesji
kreatywnej
(éwiczenia
praktyczne)

Modut

Il, Dzien 2,
czes$é 3
(stacjonarnie)
: Dynamika
grupy - typy
trudnych
sytuacji w
zaleznosci od
zadania

Prowadzacy

lwona

Sottysinska

lwona
Sottysinska

lwona
Sottysinska

lwona
Sottysifnska

Data realizacji
zajeé

12-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

13-12-2024

Godzina
rozpoczecia

16:15

09:00

11:00

13:30

Godzina
zakonczenia

17:30

10:45

12:30

15:00

Liczba godzin

01:15

01:45

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Modut

Il, Dzien 2,
czesc 4
(stacjonarnie)
: Interwencje
facylitacyjne
(éwiczenia
praktyczne)

Modut

II, Dzien 3,
czes$é 1
(online): Jak
przygotowaé
grupe do
pracy
kreatywnej
(wprowadzeni
e + wprawki
praktyczne)

Modut

I, Dzien 3,
czesé 2
(online):
Rozgrzewki
kreatywne
(¢wiczenia
prowadzone
przez
uczestnikéw)

Modut
Il, Dzien 3,
czes$é 3
(online):
Wyzwania i
trudnosci
charakterysty
czne dla
kreatywnej
pracy grupy
(praca
warsztatowa)

Modut

I, Dzien 3,
czesc 4
(online):
Podejscie
Creative
Problem
Solving (praca
warsztatowa)

Prowadzacy

lwona
Sottysinska

Iwona
Sottysifnska

lwona
Sottysinska

lwona
Sottysifnska

lwona
Sottysifnska

Data realizacji
zajeé

13-12-2024

19-12-2024

19-12-2024

19-12-2024

19-12-2024

Godzina
rozpoczecia

15:15

09:00

11:00

13:30

15:15

Godzina
zakonczenia

16:30

10:45

12:30

15:00

16:30

Liczba godzin

01:15

01:45

01:30

01:30

01:15

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Modut

11l, Dzien 1,
czes$é 1
(online):
Struktury
spotkan i
metody
facylitacyjne
przydatne w
zespotowym
planowaniu

Modut

Ill, Dzien 1,
czesc 2
(online): Od
wspdlnej wizji
do
harmonogram
u dziatan -
jak korzystac
z facylitacji na
poszczegdlny
ch etapach
planowania
(praca
warsztatowa)

Modut

Ill, Dzien 1,
czesé 3
(online): Sesje
planowania
zespotowego
(éwiczenia
praktyczne)

Modut

I, Dzien 1,
czesc 4
(online): Jak
wzmacniaé
motywacje
uczestnikow
do realizacji
planu (praca
warsztatowa)

Prowadzacy

Monika

Gasienica

Monika
Gasienica

Monika
Gasienica

Monika
Gasienica

Data realizacji
zajeé

07-01-2025

07-01-2025

07-01-2025

07-01-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

13:30

15:15

Godzina
zakonczenia

10:45

12:30

15:00

16:30

Liczba godzin

01:45

01:30

01:30

01:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Modut

111, Dzien 2,
czes$é 1
(stacjonarnie)

Podejmowani
e decyzjiw
zespole:
warunki
skutecznego
podejmowani
a decyzji i
metody
decydowania
w grupie
(praca
warsztatowa)

Modut

lll, Dzien 2,
czescé 2
(stacjonarnie)
: Techniki
facylitacyjne
wspierajace
zespotowe
podejmowani
e decyzji

Modut
Ill, Dzien 2,
czesé 3
(stacjonarnie)
: Facylitacja
sesji
zespotowego
podejmowani
a decyzji
(éwiczenia
praktyczne)

Modut

111, Dzien 2,
czesc 4
(stacjonarnie)
: Wyzwania i
trudnosci
charakterysty
czne dla
zespotowego
podejmowani
a decyzji
(praca
warsztatowa)

Prowadzacy

Monika
Gasienica

Monika
Gasienica

Monika
Gasienica

Monika
Gasienica

Data realizacji
zajeé

13-01-2025

13-01-2025

13-01-2025

13-01-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

12:00

14:30

16:15

Godzina
zakonczenia

11:45

13:30

16:00

17:30

Liczba godzin

01:45

01:30

01:30

01:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Modut

111, Dzien 3,
czes$é 1
(stacjonarnie)
: Metody
uruchamiajac
e wymiane
wiedzy i
doswiadczen

Modut

Ill, Dzien 3,
czesc 2
(stacjonarnie)
: Facylitacja
sesji wymiany
wiedzy i
doswiadczen
(éwiczenia
praktyczne)

Modut

I, Dzien 3,
czes$é 3
(stacjonarnie)

Projektowanie
sesji
facylitacyjnyc
h (pracaw
oparciu o
case studies)

Modut

lll, Dzien 3,
czesc 4
(stacjonarnie)
:Pracaz
duzymi
grupami
(praca
warsztatowa)

Modut
IV, czes¢ 1
(stacjonarnie)
: Analiza
pozytywnych
doswiadczen
z treningu
zadaniowego,
zebranie
dobrych
praktyk (praca
warsztatowa)

Prowadzacy

Monika
Gasienica

Monika
Gasienica

Monika
Gasienica

Monika
Gasienica

Artur Krupa

Data realizacji
zajeé

14-01-2025

14-01-2025

14-01-2025

14-01-2025

28-02-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

13:30

15:15

10:00

Godzina
zakonczenia

10:45

12:30

15:00

16:30

11:45

Liczba godzin

01:45

01:30

01:30

01:15

01:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Modut

IV, czesé¢ 2
(stacjonarnie)
: Superwizja
grupowa
treningu
zadaniowego,
sformutowani

Artur Krupa 28-02-2025 12:00 13:30 01:30 Tak

e wnioskéw
na przyszto$é
(praca
warsztatowa)

Modut

IV, czesé 3

(stacjonarnie)

: Okreslenie

celéw

rozwojowych i Artur Krupa 28-02-2025 14:30 16:00 01:30 Tak
sposobow ich

realizacji

(praca

indywidualna,

konsultacje)

Modut
IV, czes¢ 4
(stacjonarnie)
: Artur Krupa 28-02-2025 16:15 17:30 01:15 Tak
Podsumowani
e Szkoty
Facylitatorow

Cennik
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Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 12 177,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 138,38 PLN

Koszt osobogodziny netto 112,50 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4
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Tomasz Cichocki

Obecnie wspiera swoim doswiadczeniem miedzynarodowe konsorcja, realizujgce projekty w ramach
programu Horyzont 2020 UE, prowadzac warsztaty Exploitation Strategy Seminar, podczas ktérych
przedsiebiorcy i naukowcy opracowujg strategie wdrazania nowych produktéw na rynek.

Jego specjalnoscia sg obszary zwigzane z kompetencjami menedzerskimi, innowacyjnoscig,
mysleniem systemowym i strategicznym, negocjacjami i wystgpieniami publicznymi. Prowadzi
warsztaty, na ktérych zespoty wypracowujg rozwigzania i przygotowuja sie do ich wdrozenia.
Specjalizuje sie takze w zagadnieniach zwigzanych z zarzadzaniem projektami oraz obstuga klienta.
Ukonczyt Wydziat Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego. Doswiadczenie zdobywat kierujac
wdrozeniowymi projektami informatycznymi oraz wieloletnimi projektami wspierajgcymi polskie
firmy i jednostki naukowe w nawigzywaniu wspétpracy na rynkach zagranicznych. Prowadzeniem
szkolen i warsztatéw zajmuje sie od 2006 roku. W 2010 ukonczyt szkote treneréw biznesu Grupy
TROP. Jest absolwentem szkoty coachingu Erickson College International.

Trener w Szkole Facylitatoréw Wszechnicy UJ. Cztonek International Association of Facilitators. Od
2019 roku prowadzi autorski kurs Facylitacja spotkan online.
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Monika Gasienica

Obszary jej specjalizacji szkoleniowej to kompetencje trenerskie, zarzgdzanie procesami rozwoju
pracownikéw i kierowanie ludzmi — w szczegdlnosci budowanie oraz organizacja pracy zespotu.
Prowadzi réwniez szkolenia z zakresu negocjacji i obstugi klienta. Jako konsultant ma
doswiadczenie w tworzeniu i wdrazaniu kompetencyjnych systemoéw oceny pracy, profili
kompetencyjnych i metodologii badania kompetencji do celéw rekrutacji i rozwoju.

Posiada doswiadczenie jako menedzer projektdw szkoleniowych, trener i konsultant. Prowadzi
Obecnie petni funkcje kierownika merytorycznego Szkoty Facylitatoréw oraz Szkoty Menedzeréw
Projektow Rozwojowych. Prowadzi kompleksowe projekty szkoleniowo-doradcze dla klientow
organizacyjnych.

Ukonczyta psychologie na Uniwersytecie Jagielloriskim, Szkote Treneréw Treningu
Psychologicznego Haliny Natecz Nieniewskiej, Superwizyjne Warsztaty Doskonalenia Zawodowego
Agencji Doradztwa Zawodowego AD oraz kurs The Art & Science of Coaching. Jest certyfikowanym
facylitatorem - posiada certyfikat IAF Certfied Professional Facilitator. Ponad to posiada certyfikaty
MBTI i SHL OPQ.

Wspdétautor programu, kierownik merytoryczny i trener w Szkole Facylitatorow Wszechnicy UJ.
Prowadzi ustugi facylitacyjne dla grup zadaniowych w organizacjach. Ukonczyta proces certyfikacji
w International Association of Facilitators.
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Iwona Sottysinska

Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu dynamiki grupy, technik twoérczego rozwigzywania
problemoéw, kompetenc;ji interpersonalnych oraz doskonalenia kompetenc;ji trenerskich. Prowadzi
coaching indywidualny oraz coaching zespotéw z réznych poziomow organizacji. Autorka i
kierownik merytoryczny wielu projektéw doradczo- szkoleniowych. Wspétautorka ksigzki ,Szkolenia
pracownikéw a rozwoj organizacji” oraz publikacji ,Budowanie zespotéw”.

Obecnie petni role Dyrektora ds. Rozwoju we Wszechnicy UJ. Odpowiada za tworzenie i
kierownictwo merytoryczne kompleksowych projektéw szkoleniowo-doradczych dla klientéw
organizacyjnych. Wspottworzy standardy ksztatcenia dla profesjonalistéw zajmujgcych sie edukacja



i rozwojem oséb dorostych. Jest kierownikiem merytorycznym Szkoty Treneréw.

Ukonczyta psychologie na Uniwersytecie Jagielloriskim. Posiada certyfikat trenera zarzagdzania
(MATRIK

i Edexcel International). Jest réwniez certyfikowanym coachem - posiada certyfikaty PCC ICF i
ECPC. Ukonczyta zaawansowany kurs analizy dynamiki grupowej OPUS oraz Krakowska Szkote
Psychoterapii Psychodynamiczne;j.

Wspdtautorka programu i trener w Szkole Facylitatoréw Wszechnicy UJ. Prowadzi ustugi facylitacji
proceséw zespotowego rozwigzywania probleméw.
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Artur Krupa

Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu rozwoju kompetenc;ji facylitacyjnych, trenerskich i
coachingowych oraz zwigzanych z wykorzystywaniem wiedzy o dynamice funkcjonowania grup do
zarzadzania zespotem i organizacjg. Przygotowuje i prowadzi kompleksowe programy rozwojowe
wykorzystujgce doradztwo, szkolenia oraz indywidualny i grupowy coaching.

Petni funkcje kierownika merytorycznego procesu certyfikacji kompetenciji trenerskich. Prowadzi
zajecia w Szkole Facylitatoréw Wszechnicy UJ, Szkole Treneréw Wszechnicy UJ oraz Szkole
Coachéw ,The Art & Science of Coaching”. Ma wieloletnie doswiadczenie w projektowaniu i
prowadzeniu szkolen dotyczacych rozwoju pracownikéw dziatu sprzedazy oraz wspierania
organizacji w sytuacji zmiany.

Ukonczyt psychologie na UJ i zarzadzanie na AGH. Jest certyfikowanym facylitatorem - posiada
certyfikat IAF Certfied Professional Facilitator. Jest rowniez certyfikowanym coachem PCC ICF i
Erickson Professional Coach. Ponad to posiada certyfikaty trenera zarzadzania (Edexcel i BTEC
Professional Qualifications) oraz certyfikat Asystenta Psychodramy Polskiego Stowarzyszenia
Psychodramy.

Wspotautor programu i trener w Szkole Facylitatoréw Wszechnicy UJ. Prowadzi ustugi facylitacyjne
dla grup zadaniowych w organizacjach. Ukonczyt proces certyfikacji w International Association of
Facilitators.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego z modutéw uczestnicy otrzymujg materiaty w wersji papierowej lub elektronicznej, ktérych tres¢ odpowiada
zagadnieniom danego modutu. Ponadto uczestnicy otrzymujg dodatkowe materiaty w wersji elektronicznej, uzupetniajgce wiedze w

omawianym zakresie.

Warunki uczestnictwa

Zapraszamy osoby z minimum rocznym do$wiadczeniem pracy z grupami.

Z kazda z os6b zgtaszajaca sie do udziatu w Szkole Facylitatorow zostanie przeprowadzona rozmowa wstepna.

Informacje dodatkowe

Rozliczeniu podlega 88 godzin szkoleniowych (45-minutowych) szkolenia, co réwna sie 66 godzinom zegarowym (60-minutowym)
widocznym w harmonogramie.

Zawarto umowe z WUP Krakdw na rozliczanie Ustug z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach projektu
Matopolskie Bony Rozwojowe - Nowa Perspektywa.



Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

a) czes¢ zdalna szkolenia odbedzie sie na platformie Zoom (www.zoom.us), ktéra umozliwia rozmowe "na zywo', wzajemne widzenie sig,
udostepnianie ekranéw/whiteboraddw, dzielenie uczestnikdw na mate grupy, dostep do chatu. Dodatkowo uczestnicy korzystajag z
narzedzia Google Classroom - platformy e-learningowej, na ktérej gromadzone sg materiaty szkoleniowe, ankiety, inne zrédta;

b) komputer/laptop/urzadzenie przenosne wyposazone w gtos$nik, mikrofon oraz kamere (wbudowane/z wej$ciem USB/bezprzewodowe);

c) potaczenie internetowe - przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE). Minimalna przepustowos¢ to 600 kb/s, zas
rekomendowana 1,5 Mb/s;

d) system operacyjny: macOS 10.7 lub kolejne/Windows 10, 8, 7, Vista; na urzgdzeniu mobilnym: iOS lub Android;

e) linki umozliwiajace udziat w szkoleniu bedg wazne w rzeczywistym czasie jego trwania (zostang przekazane Uczestnikom oraz
Operatorom).

Adres

ul. Starowislna 13
31-038 Krakow

woj. matopolskie

Szkolenie odbedzie sie w siedzibie Wszechnicy Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail karolina.chmiel@wszechnica.uj.pl

Telefon (+48) 519 516 493

Karolina Chmiel



