Mozliwo$¢ dofinansowania

Integracyjna akademia kreatywnosci - 3 900,00 PLN brutto
nowoczesne metody pracy z dzie¢mi o 3900,00 PLN netto
I «i  szczeg6lnych potrzebach 195,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/08/08/132349/2257637 195,00 PLN netto/h

FUNDACJA Bydgoszcz / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg
INSTYTUT PROJEKT zdalng w czasie rzeczywistym)

PRZEDSIEBIORCZO & Ustuga szkoleniowa

s¢ ® 20h

A% % Kk Kk B3 23.10.2024 do 29.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Integracyjna Akademia Kreatywnosci skierowana jest do pracownikéw
przedszkoli, w tym nauczycieli wychowawcow, nauczycieli
wspomagajacych, pedagogdéw specjalnych, psychologéw oraz
terapeutéw. Program ma na celu dostarczenie nowoczesnych metod

Grupa docelowa ustugi pracy z dzieémi o szczegdlnych potrzebach, takich jak autyzm, ADHD czy
trudnosci w nauce. Szkolenia te wspierajg pracownikow przedszkoli w ich
codziennej pracy, pomagajac im lepiej zrozumie¢ i wspieraé rozwoj
kazdego dziecka, a takze skutecznie integrowac dzieci z réznymi
wyzwaniami w grupie przedszkolne;j.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 35
Data zakonczenia rekrutacji 22-10-2024

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Cel edukacyjny "Integracyjnej Akademii Kreatywnosci" to rozwéj kompetencji pracownikéw przedszkoli w pracy z dzie¢mi
0 szczegolnych potrzebach. Program ma na celu wyposazenie nauczycieli i specjalistow w nowoczesne metody
integracyjne, zwiekszenie $wiadomosci i empatii oraz wzmocnienie wsparcia emocjonalnego i psychologicznego dla
dzieci. Dodatkowo, akademia promuje innowacyjne technologie i strategie, ktére umozliwiajg petne wigczenie dzieci z
réznymi wyzwaniami do grupy przedszkolnej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik potrafi wymieni¢ nowoczesne
metody pracy z dzie¢mi o szczegélnych
potrzebach

Uczestnik rozumie podstawy integracji
dzieci z r6znymi wyzwaniami w grupie
przedszkolnej

Uczestnik zna rozne techniki wsparcia
emocjonalnego i psychologicznego dla
dzieci

Uczestnik potrafi zastosowaé¢
nowoczesne metody i narzedzia w pracy
z dzieémi o szczegdlnych potrzebach

Uczestnik skutecznie integruje dzieci z
wyzwaniami w grupie przedszkolnej

Uczestnik wykorzystuje techniki
wsparcia emocjonalnego i
psychologicznego w codziennej pracy

Uczestnik rozwija empatie i
umiejetnosci komunikacyjne w pracy z
dzieé¢mi

Uczestnik buduje pozytywne relacje z
dzieémi i ich rodzicami

Uczestnik promuje inkluzyjna i
wspierajgca atmosfere w przedszkolu

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wykazuje znajomos$¢ teorii i
metod w testach pisemnych

Uczestnik prezentuje zrozumienie
tematu w pracy pisemnej na temat
integracji dzieci w grupie przedszkolnej

Uczestnik przedstawia zastosowanie
technik wsparcia emocjonalnego w
prezentacjach

Uczestnik demonstruje umiejetnos¢
zastosowania metod w praktyce
podczas obserwacji w miejscu pracy

Uczestnik rozwigzuje problemy w
studium przypadku dotyczacym pracy z
dzieckiem o specjalnych potrzebach

Uczestnik bierze udziat w sesjach
treningowych i éwiczeniach
praktycznych podczas warsztatéw

Uczestnik otrzymuje pozytywne opinie
od kolegéw z pracy, przetozonych oraz
rodzicéw dzieci w ocenie 360 stopni

Uczestnik odgrywa scenariusze
interakc;ji z dzieémi i rodzicami w
symulacjach i role-play

Uczestnik pisze dzienniki z refleksjami
na temat wtasnych doswiadczen i
postepow

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Modut 1: Nowoczesne Metody Pracy z Dzie¢mi o Szczegélnych Potrzebach

e Cele:
e Wyposazenie uczestnikéw w wiedze na temat nowoczesnych metod pracy z dzieémi o szczegdlnych potrzebach.

* Tematy:
e Przeglad nowoczesnych metod pracy.
e Teoretyczne podstawy tych metod.
¢ Praktyczne zastosowanie w codziennej pracy.

Modut 2: Techniki Wsparcia Emocjonalnego i Psychologicznego

e Cele:
¢ Nabycie umiejetnosci wspierania emocjonalnego i psychologicznego dzieci w przedszkolu.

* Tematy:
e Ro6zne techniki wsparcia emocjonalnego.
e Psychologiczne metody pracy z dzie¢mi.
¢ Praktyczne ¢wiczenia z zastosowania tych technik.

Modut 3: Integracja Dzieci z Wyzwaniami w Grupie Przedszkolnej

e Cele:
¢ Nauka skutecznych strategii integracyjnych dla dzieci z r6znymi wyzwaniami.

e Tematy:
e Strategie integracyjne.
¢ Praktyczne podejscie do integracji.
e Rozwigzywanie problemoéw integracyjnych.

Modut 4: Rozwéj Empatii i Umiejetnosci Spotecznych

e Cele:
e Rozwdj empatii i umiejetnosci komunikacyjnych w pracy z dzieémi.

* Tematy:



e Budowanie empatii.

e Komunikacja z dzie¢mi i rodzicami.

e Tworzenie wspierajgcej atmosfery w przedszkolu.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9

Przedmiot /
temat zajeé

Nowoczesne
Metody Pracy
z Dzieémi o
Szczegdlnych
Potrzebach

Nowoczesne
Metody Pracy
z Dzieémi o
Szczegdlnych
Potrzebach
cz.2

EED) Techniki

Wsparcia
Emocjonalneg
oi
Psychologicz
nego

Techniki

Wsparcia
Emocjonalneg
oi
Psychologicz
nego cz.2

Integracja
Dzieci z
Wyzwaniami
w Grupie
Przedszkolnej

Integracja
Dzieci z
Wyzwaniami
w Grupie
Przedszkolnej
cz.2

Prowadzacy

Katarzyna
Sasiak

Katarzyna
Sasiak

Katarzyna
Sasiak

Katarzyna
Sasiak

Katarzyna
Sasiak

Katarzyna
Sasiak

Data realizacji
zajec

23-10-2024

23-10-2024

24-10-2024

24-10-2024

25-10-2024

25-10-2024

Godzina
rozpoczecia

15:00

17:30

15:00

17:30

15:00

17:30

Godzina
zakonczenia

17:00

20:00

17:00

20:00

17:00

20:00

Liczba godzin

02:00

02:30

02:00

02:30

02:00

02:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakorniczenia stacjonarna
Rozwdj
Empatii i Katarzyna
. L. . 28-10-2024 15:00 17:00 02:00 Tak
Umiejetnosci Sasiak
Spotecznych
Rozwdj
Empatii i
. L. Katarzyna
Umiejetnosci Sasiak 28-10-2024 17:30 20:00 02:30 Tak
Spotecznych
cz.2
. - 29-10-2024 15:00 17:00 02:00 Nie
walidacja
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 195,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 195,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Katarzyna Sasiak

Psycholozka i psychoterapeutka systemowa w trakcie szkolenia. Od poczatku kariery zawodowej
ktadzie nacisk na znaczenie bliskosci z drugim cztowiekiem oraz bliskosci wtasnym potrzebom i
wartosciom dla petnego zycia.

Swoje podejscie do pracy z dzie¢mi i mtodziezg pogtebia, ksztatcac sie nie tylko w nurcie
systemowym, ale takze w Terapii Akceptacji i Zaangazowania. Na co dzien pracuje z dzieémi,

nastolatkami i mtodymi dorostymi w prywatnym gabinecie oraz rozpoczyna wspotprace z poradnig
IPSIS.

0d 5 lat nabywa doswiadczenie w pracy w os$wiacie, zaréwno w przedszkolu, jak i w szkole



podstawowej, co byto dla niej cennym doswiadczeniem, zwtaszcza w kontekscie pracy z dzieémi w
spektrum autyzmu. Jej wiedza i umiejetnosci sg nieocenione w kontekscie integracyjnych metod
pracy z dzieémi o szczegdlnych potrzebach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Niezbedne materiaty szkoleniowe zostang udostepnione uczestnikdéw

Informacje dodatkowe

Harmonogram jest zaplanowany w godzinach zegarowych, a przerwy nie sg w nim uwzglednione, ale sg zaplanowane.

Harmonogram moze ulec zmianie.

Warunki techniczne

1. Komputer lub urzadzenie mobilne — w przypadku urzadzenia mobilnego mozna pobraé¢ odpowiednig aplikacje ,Google Meet” ze sklepu
Google Play lub AppStore.

2. Szerokopasmowe potgczenie z internetem.

3. Wymagania sprzetowe - procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy), 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub
wiecej).

4. Mikrofon zewnetrzny lub mikrofon wbudowany w urzadzeniu oraz gto$niki zewnetrzne lub wbudowane w urzadzeniu.

Adres

ul. Zygmunta Augusta 20
85-082 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail weronika.urbaniak@fipp.com.pl

Telefon (+48) 793 087 684

Weronika Urbaniak



