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Rachunkowos¢ budzetowa od podstaw z

uwzglednieniem najnowszych zmian.
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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

1 586,70 PLN brutto
1290,00 PLN netto
99,17 PLN brutto/h
80,63 PLN netto/h

Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

wsparcie dla oséb indywidualnych

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

e Szkolenie adresowane jest do oséb rozpoczynajgcych prace w

komérkach finansowo-ksiegowych jednostek budzetowych oraz os6b

juz pracujgcych na stanowiskach nie kierowniczych, chcacych
usystematyzowac swojg wiedze w przedmiocie rachunkowosci

jednostek sektora finanséw publicznych.

15

22-09-2024

stacjonarna

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Celem szkolenia jest poznanie podstawowych zasad rachunkowosci budzetowej, dyscypliny finanséw publicznych i
podstaw podatku VAT w sektorze finanséw publicznych. Szkolenie pozwoli na zaznajomienie sie z obowigzujgcymi



regulacjami prawnymi, wyktadni do nich oraz pozwoli na usystematyzowanie posiadanej juz wiedzy

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:
- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z

k d
wykonywanym zawodem - Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i L. )
. . réznorodnych kontekstéw zawodowych .
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, , Wywiad swobodny
) . - - Wybér adekwatnych metod do
- okresla znaczenie komunikaciji

. ki dalszego ksztatcenia.
interpersonalnej oraz potrafi

prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé

dylematy zwigzane z wykonywaniem

zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukonczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koficzaca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujaca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnosc¢ intelektualna, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

1. Zakres i podstawy prawne prowadzenia rachunkowosci w jednostce budzetowe;j.
2. Przepisy regulujgce rachunkowo$¢ w sektorze finanséw publicznych.

3. Obowigzek prowadzenia rachunkowosci w jednostkach budzetowych.

4. Polityka rachunkowosci — Zaktadowy Plan Kont.



5. Dowody ksiegowe - cechy dowodu ksiegowego, rodzaje dowodéw ksiegowych, opis merytoryczny do faktury, elementy opisu
merytorycznego do faktury, wymagania w zakresie opisu merytorycznego do faktury.
6. Dyscyplina finanséw publicznych — odpowiedzialno$¢ za naruszenie.
7. Pojecie dyscypliny finanséw publicznych.
8. Katalog naruszen dyscypliny finanséw publicznych.
9. Konsekwencje naruszen dyscypliny finanséw publicznych.
10. Postepowanie dyscyplinarne.
11. Srodki trwate i warto$ci niematerialne i prawne w jednostkach budzetowych.
12. Pojecie srodkéw trwatych i pojecie wartos$ci niematerialnych i prawnych.
13. Archiwizacja dokumentaciji finansowo- ksiegowe;j.
14. Klasyfikacja budzetowa.
15. Omowienie klasyfikacji budzetowe;j.
16. Zasady stosowania klasyfikacji budzetowe;.
17. Odpowiedzialno$¢ za zastosowanie nieprawidtowej klasyfikacji budzetowe;.
18. Podatek VAT w sektorze finanséw publicznych.
19. Podstawowe informacje o podatku VAT.
20. Podstawy prawne, podmioty i przedmiot opodatkowania, rozliczenia podatku VAT, sprawozdawczos$¢ , ujmowanie w JPK, korekty,
odsetki, kary, terminy sktadania deklaracji.
21. Podsumowanie szkolenia, wnioski koricowe.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panstwa ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

Rachunkowosé

budzetowa od

podstaw z - 23-09-2024 10:00 18:00 08:00
uwzglednieniem

najnowszych

zmian

Rachunkowosé

budzetowa od

podstaw z - 24-09-2024 09:00 17:00 08:00
uwzglednieniem

najnowszych

zmian

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 586,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1290,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 99,17 PLN
Koszt osobogodziny netto 80,63 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
o Ekspert SEMPER

‘ ' Ekspert SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikow otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).



Adres

ul. Towarowa 7/A
00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

Szkolenia w Warszawie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla oséb ze szczegblnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



