Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkota Treneréw: Profesjonalny Trener 9 348,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/08/08/7983/2257064 760000 PLN netto
U WSZECHNICA 89,03 PLN brutto/h

72,38 PLN netto/h

Wszechnica

Uniwersytetu © Krakéw / stacjonarna
Jagielloriskiego Sp. ~ ® Ustuga szkoleniowa

zo.o. ®© 105h

* & KA B 15.10.2024 do 12.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie adresowane jest w szczegélnosci do:

e specjalistéw chcacych prowadzié szkolenia

e poczatkujacych treneréw

e 0s0b, ktére prowadzg juz szkolenia, ale nie uczestniczyty dotychczas
w kompleksowym kursie umiejetno$ci trenerskich.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Kierunek — Rozwa;.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 14

Data zakornczenia rekrutacji 08-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 105

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy:

- zdobeda wiedze na temat teorii uczenia sie osob dorostych, wybranych metod i technik szkoleniowych, metod ewaluacji
szkolen;

- rozwing swoje umiejetnosci w zakresie diagnozowania potrzeb szkoleniowych, projektowania i prowadzenia szkolenia
oraz autoprezentacji;

- beda potrafili $wiadomie i efektywnie: korzystaé z analizy potrzeb szkoleniowych, uwzgledniaé proces grupowy w
planowaniu i realizacji szkolen, adekwatnie stosowac réznorodne techniki szkoleniowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wie, jakimi cechami charakteryzuje sie

Test teoretyczn
trener. yezny

Osoba uczestniczaca rozréznia role L ; . .
. i o Zna zatozenia, na ktérych opiera sie
trenera oraz szkolenie od innych rél i Test teoretyczny

i . proces szkoleniowy.
form pracy rozwojowej.

Wie, w jaki sposéb ucza sie osoby
Test teoretyczny
doroste.

Wie, jak przeprowadzié¢ diagnoze

potrzeb szkoleniowych. Wywiad swobodny

Okresla cele szkoleniowe. Wywiad swobodny

Osoba u.czestnlc?qca. pI'OjektU!G..' Zna najt.JardZ|ej uzyteczne metody Wywiad swobodny
szkolenia odpowiadajgce na rézne szkoleniowe.
potrzeby.

Tworzy program szkolenia i
odpowiednio planuje czas Wywiad swobodny
poszczegdlnych sesji.

Planuje ewaluacje szkolenia. Wywiad swobodny

Zna zatozenia poszczeg6lnych metod w
pracy z grupa.

Test teoretyczny

Osoba uczestniczaca stosuje
angazujace i réznorodne metody pracy

z grupa.

Potrafi dopasowa¢ metode szkoleniowa

Test teoretyczn
do celéw i specyfiki grupy. S

Korzysta ze znanych metod pracy na Obserwacja w warunkach
sali szkoleniowe;j. symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozumie procesy dziejgce sie¢ w matej

. Wywiad swobodny
grupie.

Wie, jak stworzy¢ bezpieczne
Osoba uczestniczaca analizuje zjawiska J y P Wywiad swobodny

. isk .
zwigzane z dynamika grupy. Srodowisko pracy
Adekwatnie reaguje w przypadku

wystgpienia trudnych sytuacji w pracy z Wywiad swobodny
grupa.

Analizuje wtasny potencjat w

Wywiad swobodn
budowaniu roli trenera. y y
Osoba uczestniczaca prezentuje
postawe gotowosci w dalszym Rozwija swoje kompetencje .
_— . . . Wywiad swobodny
rozwijaniu kompetencji. komunikacyjne i interpersonalne.
Planuje dalszy rozwdj. Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Kompleksowy, 13-dniowy program:

Modut I. W prowadzenie w role trenera (2 dni)
- pogtebienie zrozumienia zatozen pracy szkoleniowej, zdefiniowanie kompetencji decydujacych o skutecznosci trenera oraz sytuacji
uczacych sie oséb dorostych, zrozumienie potencjatu i granic roli trenera



Modut Il. Kompetencje podstawowe (4 dni)

- rozwdj najistotniejszych dla roli trenera kompetencji komunikacyjnych i interpersonalnych

Modut I1l. Budowanie programu szkolenia (3 dni)

- poznanie najbardziej uzytecznych metod pracy oraz umiejetnos¢ samodzielnego zaplanowania efektywnego szkolenia

Modut IV. Realizacja szkolenia i dynamika grupy (4 dni)

- rozwdéj umiejetnosci i analiza zjawisk towarzyszacych prowadzeniu szkolen w matych grupach, samodzielne prowadzenie fragmentéw
szkolenia przez kazdego z uczestnikéw

Czytaj wiecej o Szkole Treneréw: https://wszechnica.uj.pl/szkolenia/szkola-trenerow/

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 52

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L. . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut |,
Dzien 1, czesé 1:
Poznanie sie
uczestnikow,
integracja,
wprowadzenie do
tematyki Szkoty
Treneréw

dr Maciej Swiezy 15-10-2024 09:00 10:45 01:45

Modut |,

Dzien 1, czes¢ 2:

Szkolenie jako

forma wspierania

rozwoju, réznice dr Maciej Swiezy 15-10-2024 11:00 12:30 01:30
miedzy

szkoleniem a

innymi formami

pracy

Modut I,
Dzien 1, czes¢ 3:
Rola Trenera -
model
kompetenc;ji
trenerskich,
analiza witasnego
potencjatu
(éwiczenia
praktyczne)

dr Maciej Swiezy 15-10-2024 13:30 15:00 01:30

Modut |,
Dzien 1, czes$¢ 4:
Planowanie
indywidualnego
rozwoju
uczestnikow
(¢wiczenia
praktyczne)

dr Maciej Swiezy 15-10-2024 15:15 16:30 01:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Modut |,
Dzien 2, czes$é 1:
Sytuacja
uczacych sie
0s6b dorostych,
psychologia
uczenia sie
dorostych

dr Maciej Swiezy

Modut I,
Dzien 2, czes¢ 2:
Organizacja
Srodowiska
wspierajgcego
uczenie si¢
(praca
warsztatowa)

dr Maciej Swiezy

Modut |,

Dzien 2, czes$¢ 3:

Podstawy i

zasady pracy dr Maciej Swiezy
szkoleniowej

(praca

warsztatowa)

Modut |,
Dzien 2, czes¢ 4:
Podstawy e
- . . dr Maciej Swiezy
umiejetnosci

okreslania celéw

szkoleniowych

Modut I,
Dzien 1, czes$¢ 1:
Poznanie sie
uczestnikéw,
integracja,
wprowadzenie do Artur Krupa
tematyki modutu
Il Szkoty
Treneréw
(éwiczenia
praktyczne)

Data realizacji
zajeé

16-10-2024

16-10-2024

16-10-2024

16-10-2024

07-11-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

13:30

15:15

09:00

Godzina
zakonczenia

10:45

12:30

15:00

16:30

10:45

Liczba godzin

01:45

01:30

01:30

01:15

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Modut II,
Dzien 1, czesé¢ 2:
Rola Trenera -
model
kompetencji
trenerskich,
analiza witasnego
potencjatu
komunikacyjnego
(praca
warsztatowa)

Modut II,
Dzien 1, czes¢ 3:
Konstruowanie
wstepu do
szkolenia.
Analizowanie
konstrukcji
nadawanego
komunikatu

Modut I,
Dzien 1, czes¢ 4:
Przygotowanie
mini-wyktadu,
tworzenie
komunikatéw
ustrukturyzowan
ych (éwiczenia
praktyczne)

Modut Il,
Dzien 2, czesé 1:
Zwiekszanie
skutecznosci
komunikatow -
postugiwanie sie
gltosem
(éwiczenia
praktyczne)

Modut I,
Dzien 2, czes¢ 2:
Zwiekszanie
skutecznosci
komunikatéw -
postugiwanie sie
glosem
(éwiczenia
praktyczne)

Prowadzacy

Artur Krupa

Artur Krupa

Artur Krupa

Artur Krupa

Artur Krupa

Data realizacji
zajeé

07-11-2024

07-11-2024

07-11-2024

08-11-2024

08-11-2024

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:30

15:15

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

12:30

15:00

16:30

10:45

12:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:15

01:45

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Modut II,
Dzien 2, czesé 3:
Rozwijanie
umiejetnosci
komunikacyjnych
wykorzystywanie
komunikatéw
niewerbalnych w
nadawaniu
komunikatéw

Modut II,
Dzien 2, czes¢ 4:
Konstruowanie
pytan (éwiczenia
praktyczne)

Modut II,
Dzien 3, czes¢ 1:
Uwzglednianie
potrzeb
audytorium w
konstruowaniu
nadawanego
komunikatu

Modut Il,
Dzien 3, czes¢ 2:
Rozwijanie
umiejetnosci
stuchania -
definicje, zasady,
mity (praca
warsztatowa)

Modut II,
Dzien 3, czes¢ 3:
Filtry w
komunikaciji -
uelastycznianie
wilasnej postawy
komunikacyjnej
(praca w oparciu
o case studies)

Modut II,
Dzien 3, czes¢ 4:
Doskonalenie
umiejetnosci
wykorzystania
narzedzi
komunikacyjnych
wspierajacych
stuchanie

Prowadzacy

Artur Krupa

Artur Krupa

Artur Krupa

Artur Krupa

Artur Krupa

Artur Krupa

Data realizacji
zajeé

08-11-2024

08-11-2024

09-11-2024

09-11-2024

09-11-2024

09-11-2024

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:15

09:00

11:00

13:30

15:15

Godzina
zakonczenia

15:00

16:30

10:45

12:30

15:00

16:30

Liczba godzin

01:30

01:15

01:45

01:30

01:30

01:15



Przedmiot / temat
zajec

Modut II,
Dzien 4, czes$¢ 1:
Uwzglednianie
komponentow
emocjonalnych w
komunikaciji
(praca
warsztatowa)

Modut II,
Dzien 4, czes¢ 2:
Rozwijanie
umiejetnosci
prowadzenia
dyskus;ji

Modut II,
Dzien 4, czes$¢ 3:
Wystapienia
publiczne-
éwiczenia
uczestnikow

Modut II,
Dzien 4, czes¢ 4:
Wystapienia
publiczne-
éwiczenia
uczestnikow

Modut IiI,
Dzien 1, czes¢ 1:
Przeglad
réznorodnych
metod i technik
szkoleniowych
(éwiczenia
praktyczne)

Modut IlI,
Dzien 1, czes¢ 2:
Dopasowanie
metod
szkoleniowych
do celéw i
specyfiki grupy
(praca w oparciu
o case studies)

Modut IiI,
Dzien 1, czes$¢ 3:
Metody i techniki
realizacji celow

Prowadzacy

Artur Krupa

Artur Krupa

Artur Krupa

Artur Krupa

Monika
Gasienica

Monika
Gasienica

Monika
Gasienica

Data realizacji
zajeé

10-11-2024

10-11-2024

10-11-2024

10-11-2024

06-12-2024

06-12-2024

06-12-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

13:30

15:15

09:00

11:00

13:30

Godzina
zakonczenia

10:45

12:30

15:00

16:30

10:45

12:30

15:00

Liczba godzin

01:45

01:30

01:30

01:15

01:45

01:30

01:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Modut lII,
Dzien 1, czes¢ 4:
Cykl
projektowania
szkolenia
(éwiczenia
praktyczne)

Monika
Gasienica

Modut IlI,

Dzien 2, czes¢ 1:

Definiowanie Monika
celéw szkolenia Gasienica
(praca

warsztatowa)

Modut liI,
Dzien 2, czes¢ 2:
Tworzenie
programu
szkolenia i
planowanie
czasu

Monika
Gasienica

Modut IIl,

Dzien 2, czes¢ 3:

Tworzenie

wiasnego Monika
programu Gasienica
szkoleniowego

(éwiczenia

praktyczne)

EPEa7 Modut 111,
Dzien 2, czes¢ 4:
Tworzenie
wlasnego Monika
programu Gasienica
szkoleniowego
(éwiczenia
praktyczne)

Modut IIl,
Dzien 3, czes¢ 1:
Organizacyjne i
techniczne
aspekty
prowadzenia
szkolen (praca w
oparciu o case
studies)

Monika
Gasienica

Data realizacji
zajeé

06-12-2024

07-12-2024

07-12-2024

07-12-2024

07-12-2024

08-12-2024

Godzina
rozpoczecia

15:15

09:00

11:00

13:30

15:15

09:00

Godzina
zakonczenia

16:30

10:45

12:30

15:00

16:30

10:45

Liczba godzin

01:15

01:45

01:30

01:30

01:15

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Modut lII,
Dzien 3, czes¢ 2:
Metody oceny
realizacji celow
szkoleniowych

Modut IlI,
Dzien 3, czes¢ 3:
Ewaluacja
szkolen

Modut IlI,
Dzien 3, czes¢ 4:
Podsumowanie
modutu 3 -
whnioski do pracy
w ramach
indywidualnego
rozwoju

Modut IV,
Dzien 1, czes¢ 1:
Wprowadzenie
do modutu -
obserwacja
procesu
grupowego

Modut IV,
Dzien 1, czes¢ 2:
Kluczowe pojecia
z zakresu
dynamiki grupy

Modut IV,
Dzien 1, czes$é 3:
Identyfikowanie
trudnych sytuacji
szkoleniowych
(praca w oparciu
o case studies)

Modut IV,
Dzien 1, czes¢ 4:
Model
interwenc;ji
trenera w
dynamike grupy

Prowadzacy

Monika
Gasienica

Monika
Gasienica

Monika
Gasienica

lwona
Sottysifnska

lwona
Sottysiniska

lwona
Sottysinska

lwona
Sottysiniska

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
08-12-2024 11:00
08-12-2024 13:30
08-12-2024 15:15
09-01-2025 09:00
09-01-2025 11:00
09-01-2025 13:30
09-01-2025 15:15

Godzina
zakonczenia

12:30

15:00

16:30

10:45

12:30

15:00

16:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:15

01:45

01:30

01:30

01:15



Przedmiot / temat

zajec

Modut IV,
Dzien 2, czes$é 1:
Przygotowanie
wlasnego
fragmentu
szkolenia (praca
warsztatowa)

Modut IV,
Dzien 2, czes$¢ 2:
Prowadzenie
szkolenia -
éwiczenia
uczestnikow

FePa7l Modut 1V,
Dzien 2, czes¢ 3:
Prowadzenie
szkolenia -
¢éwiczenia
uczestnikow

Modut 1V,
Dzien 2, czes¢ 4:
Wskazowki
istotne w
prowadzeniu
réznych form
pracy
szkoleniowej

PP Modut 1V,
Dzien 3, czes$¢ 1:
Oddziatywanie na
wybrane
elementy
funkcjonowania
grupy

Modut IV,
Dzien 3, czes¢ 2:
Prowadzenie
szkolenia -
éwiczenia
uczestnikow

Modut IV,
Dzien 3, czes¢ 3:
Prowadzenie
szkolenia -
¢éwiczenia
uczestnikow

Prowadzacy

lwona
Sottysinska

lwona
Sottysinska

lwona
Sottysinska

lwona
Sottysinska

lwona
Sottysinska

lwona
Sottysiniska

lwona
Sottysiinska

Data realizacji
zajeé

10-01-2025

10-01-2025

10-01-2025

10-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

13:30

15:15

09:00

11:00

13:30

Godzina
zakonczenia

10:45

12:30

15:00

16:30

10:45

12:30

15:00

Liczba godzin

01:45

01:30

01:30

01:15

01:45

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Modut IV,
Dzien 3, czes¢ 4:
Reagowanie w
trudnych
sytuacjach
szkoleniowych
(praca
warsztatowa)

Modut IV,
Dzien 4, czes¢ 1:
Prowadzenie
réznych form
pracy z grupa /
obserwacja
dynamiki grupy

Modut IV,
Dzien 4, czes$¢ 2:
Narzedzia
ewaluacji jako
zrédto informacji
dla trenera
(éwiczenia
praktyczne)

Modut IV,
Dzien 4, czes¢ 3:
Planowanie
rozwoju w roli
trenera, mozliwe
sciezki rozwoju

Modut IV,
Dzien 4, czes¢ 4:
Podsumowanie
Szkoty Treneréw,
rozdanie
zaswiadczen,
celebracja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

lwona
Sottysiniska

lwona
Sottysiniska

lwona
Sottysinska

lwona
Sottysinska

lwona
Sottysinska

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
11-01-2025 15:15 16:30
12-01-2025 09:00 10:45
12-01-2025 11:00 12:30
12-01-2025 13:30 15:00
12-01-2025 15:15 16:30

Cena

9 348,00 PLN

7 600,00 PLN

Liczba godzin

01:15

01:45

01:30

01:30

01:15



Koszt osobogodziny brutto 89,03 PLN

Koszt osobogodziny netto 72,38 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
)

1z4

Iwona Sottysinska

Dyrektor Merytoryczna Wszechnicy UJ. Kierownik merytoryczny Szkoty Treneréw. Odpowiada za
tworzenie i kierownictwo merytoryczne kompleksowych projektéw szkoleniowo-doradczych dla
klientéw organizacyjnych. Wspoéttworzy standardy ksztatcenia dla profesjonalistéw zajmujgcych sie
edukacja i rozwojem oséb dorostych. Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu dynamiki grupy,
technik twérczego rozwigzywania probleméw, kompetencji interpersonalnych oraz doskonalenia
kompetencji trenerskich. Prowadzi coaching indywidualny oraz coaching zespotéw z réznych
poziomoéw organizacji. Autorka i kierownik merytoryczny wielu projektdw doradczo- szkoleniowych.
Wspotautorka ksigzki ,Szkolenia pracownikéw a rozwéj organizacji” oraz publikacji ,Budowanie
zespotow”.

Wspottworzy standardy ksztatcenia dla profesjonalistéw zajmujgcych sie edukacja i rozwojem oséb
dorostych. Jest kierownikiem merytorycznym Szkoty Trenerow.

Ukonczyta psychologie na Uniwersytecie Jagielloriskim. Posiada certyfikat trenera zarzadzania
(MATRIK

i Edexcel International). Jest réwniez certyfikowanym coachem - posiada certyfikaty PCC ICF i
ECPC. Ukonczyta zaawansowany kurs analizy dynamiki grupowej OPUS oraz Krakowska Szkote
Psychoterapii Psychodynamiczne;j.

Wspotautorka programu i trener w Szkole Facylitatoréw Wszechnicy UJ. Prowadzi ustugi facyli

224

Artur Krupa

Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu rozwoju kompetenc;ji trenerskich i coachingowych oraz
zwigzanych z wykorzystywaniem wiedzy o dynamice funkcjonowania grup do zarzadzania zespotem
i organizacjg. Przygotowuje i prowadzi kompleksowe programy rozwojowe wykorzystujgce
doradztwo, szkolenia oraz indywidualny i grupowy coaching.

Petni funkcje kierownika merytorycznego procesu certyfikacji kompetenciji trenerskich. Prowadzi
zajecia w Szkole Treneréw Wszechnicy UJ, a takze petni role trenera w miedzynarodowe;j,
akredytowanej przez ICF, Szkole Coachéw ,The Art and Science of Coaching”. Ma wieloletnie
doswiadczenie w projektowaniu i prowadzeniu szkolen dotyczacych rozwoju pracownikéw dziatu
sprzedazy oraz wspierania organizacji w sytuacji zmiany. Wykorzystuje coaching indywidualny i
zespotowy do wspierania firm i instytucji w realizacji celéw biznesowych i petniejszym korzystaniu z
potencjatu pracownikéw.

Ukonczyt psychologie na UJ i zarzadzanie na AGH. Jest certyfikowanym coachem PCC ICF i
Erickson Professional Coach. Posiada certyfikaty trenera zarzadzania (Edexcel i BTEC Professional
Qualifications), certyfikat Asystenta Psychodramy Polskiego Stowarzyszenia Psychodramy oraz
certyfikat International Association of Facilitators.

Prowadzi zajecia w Szkole Treneréw Wszechnicy UJ oraz miedzynarodowej, akredytowanej przez
ICF, Szkole Coachdéw ,The Art and Science of Coaching”. Tworzy i realizuje programy rozwoju
treneréw wewnetrznych w organizacjach.
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o Monika Gasienica

‘ . Obszary jej specjalizacji szkoleniowej to kompetencje trenerskie, zarzadzanie procesami rozwoju
pracownikéw i kierowanie ludzmi — w szczegolnosci budowanie oraz organizacja pracy zespotu.
Prowadzi réwniez szkolenia z zakresu negocjaciji i obstugi klienta. Jako konsultant ma
doswiadczenie w tworzeniu i wdrazaniu kompetencyjnych systemoéw oceny pracy, profili
kompetencyjnych i metodologii badania kompetencji do celdw rekrutaciji i rozwoju.

Posiada doswiadczenie jako menedzer projektow szkoleniowych, trener i konsultant. Prowadzi
Obecnie petni funkcje kierownika merytorycznego Szkoty Facylitatoréw oraz Szkoty Menedzeréw
Projektéw Rozwojowych. Prowadzi kompleksowe projekty szkoleniowo-doradcze dla klientéw
organizacyjnych.

Ukonczyta psychologie na Uniwersytecie Jagielloriskim, Szkote Treneréw Treningu
Psychologicznego Haliny Natecz Nieniewskiej, Superwizyjne Warsztaty Doskonalenia Zawodowego
Agencji Doradztwa Zawodowego AD oraz kurs The Art & Science of Coaching. Jest certyfikowanym
facylitatorem - posiada certyfikat IAF Certfied Professional Facilitator. Ponad to posiada certyfikaty
MBTI i SHL OPQ.

Wspotautor programu, kierownik merytoryczny i trener w Szkole Facylitatoréw Wszechnicy UJ.
Prowadzi ustugi facylitacyjne dla grup zadaniowych w organizacjach. Ukonczyta proces certyfikacji
w International Association of Facilitators.

4z4
O dr Maciej Swiezy

‘ ' Specjalizuje sie w metodologii wspierania rozwoju oséb dorostych (kursy trenerskie i coachingowe)
oraz rozwoju kompetencji osobistych z wykorzystaniem zaawansowanych metod szkoleniowych. W
obszarze jego szczegdlnych zainteresowan znajdujg sie m.in. zagadnienia dotyczace psychologii
uczenia sie dorostych, projektowania szkolen oraz dynamiki grupy.
Odpowiada za rozwdj oferty szkoleniowej Wszechnicy UJ. Prowadzi kompleksowe projekty
szkoleniowo-doradcze, stuzgce ksztattowaniu w organizacjach srodowiska sprzyjajgcego uczeniu
sie. Projektuje narzedzia i standardy pracy w obszarach zwigzanych z uczeniem sieg i zarzgdzaniem
wiedza. Pracuje w Polsce i za granicg, jako Trener Erickson Coaching Interational, prowadzac
akredytowany przez ICF program ,The Art and Science of Coaching”. Prowadzi indywidualny i
zespotowy coaching dla kadry menedzerskiej; pracuje jako konsultant dynamiki grupowej w
organizowanych przez Wszechnice UJ i OPUS warsztatach group relations.
Z wyksztatcenia psycholog, obronit na UJ doktorat poswiecony uczeniu sie ztozonych umiejetnosci i
przewidywaniu skutecznosci dziatania. Ukonczyt kompleksowe kursy trenerskie i coachingowe
(m.in. Wszechnicy UJ i Erickson College International), a takze zaawansowany kurs analizy dynamiki
grupowej OPUS. Dysponuje certyfikatem ICF na poziomie PCC oraz certyfikatem Erickson Certified
Professional Coach (ECPC).
Od pierwszej edycji prowadzi zajecia w Szkole Trenerdw, a takze rozwija zespoty treneréw
wewnetrznych w organizacjach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na kazdym module Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe wraz z instrukcjami do narzedzi i technik szkoleniowych omawianych na
zajeciach.

Informacje dodatkowe



Rozliczeniu podlegajg 104 godziny szkoleniowe (45-minutowych) szkolenia, co réwna sie 78 godzinom zegarowym (60-minutowym)
widocznym w harmonogramie.

Liczba godzin ustugi: 104 godziny szkoleniowe (13 dni x 8 godzin szkoleniowych).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwd;j.

Adres

ul. Starowislna 13
31-038 Krakow

woj. matopolskie
Szkolenie odbedzie sie w siedzibie Wszechnicy Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

o Wi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail karolina.chmiel@wszechnica.uj.pl

Telefon (+48) 519 516 493

Karolina Chmiel



