Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie Menedzerskie - Nowoczesny 8 733,00 PLN brutto

Menedzer branzy moto 7100,00 PLN netto
136,45 PLN brutto/h

110,94 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/08/07/45642/2255530

© Wroctaw / stacjonarna

Power PRIS spétka z
ograniczong & Ustuga szkoleniowa

odpowiedzialnosciag (© 64h
A % K K 9 11.09.2024 do 21.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest dla menedzeréw przedsiebiorstw branzy
moto, ktérzy chca podnies$é swoje kompetencje w zakresie
nowoczesnego i skutecznego zarzgdzania kapitatem ludzkim oraz
optymalizowania procesow.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 10-09-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 64

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga " Szkolenie Menedzerskie - Nowoczesny Menedzer branzy moto " przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego,
efektywnego dziatania jako menedzer firmy branzy motoryzacyjnej poprzez odpowiednie zarzagdzanie procesami z



wykorzystaniem wiedzy z zakresu Lean Management oraz poprzez skuteczne kierowanie ludzmi z wykorzystaniem

najnowszej wiedzy z tego zakresu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Definiuje pojecia zwigzane z
kierowaniem ludzmi

Charakteryzuje pojecia zwigzane z Lean
Management

Postuguje sie technikami i narzedziami
Lean Management

Projektuje dziatania majace na celu
skuteczng optymalizacje proceséw

Buduje zespot zdolny do rozwigzywania
problemoéw

Projektuje i rozwija kulture organizacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wykazuje wiedze o zachowaniach
cztowieka w organizaciji

Wykazuje wiedze o narzedziach Lean
Management

Rozréznia techniki i narzedzia Lean
Management i dopasowuije je do
charakterystyki procesu

Planuje, kontroluje projekty i wyciagga
whnioski z ich wynikéw

Planuje cele i priorytetu zespotu
korzystajac z techniki SMART, zasady
60/20/20 i macierzy Eisenhowera

Ksztattuje nawyki wspierajace
produktywnos¢ i myslenie zorientowane
na problem

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Wydawane zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Wydane zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o

zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

W wydawanym zaswiadczeniu znajduje sie informacja o osobie prowadzacej i przeprowadzajacej walidacje.



Program

Program ramowy ustugi zostat opracowany w oparciu o sprawdzone metody i techniki metodyczne wykorzystywane podczas

prowadzenia szkolen i kurséw. Tematyka niniejszego szkolenia obejmuje aspekty zwigzane z zarzagdzaniem kapitatem ludzkim, rozwojem
umiejetnosci przetozonych, jak réwniez podstawowe narzedzia i kulture Lean Management, ktére przyczynia sie do wdrozenia proceséw

majacych na celu optymalizacje przedsigbiorstwa. Program ramowy bedzie obejmowat dwa gtéwne moduty zakoriczone uzyskaniem

przez uczestnikdw certyfikatu.

Szkolenie dedykowane jest dla menedzeréw przedsiebiorstw branzy moto, ktérzy chcg podniesé swoje kompetencje w zakresie
nowoczesnego i skutecznego zarzadzania ludZmi oraz procesami z wykorzystaniem narzedzi Lean Management

Modut 1: People Management Foundation (32 godziny):

1. Podstawy zarzgdzania zespotem

2. Narzedziownik przetozonego - delegowanie, motywowanie, egzekwowanie, aspekty prawne

3. Wartosci firmy w codziennej praktyce

4. Assessment Development Centre

Modut 2: Lean Management (32 godziny):

1. Podstawy narzedzi i kultury Lean Management

2. Problem Solving - metodyka, narzedzia, raporty

3. 5S w produkcji + Audytor wewnetrzny 5S

4. TWI - program rozwoju umiejetnosci przetozonych

Podsumowanie szkolenia oraz walidacja efektow uczenia sie

Szkolenie odbedzie sie w komfortowej sali szkoleniowej w we Wroctawiu, w ktérej uczestnicy bedg mie¢ mozliwos$¢ pracy w mniejszych

zespotach. W zaleznosci od modutu, bedg to éwiczenia w parach lub w grupach 5-6 osobowych. Wszystkie narzedzia oraz materiaty
potrzebne do wykonania zadan zostang dostarczone przez organizatora. Szkolenie bedzie prowadzone w formie interaktywnych
prezentacji, dyskusji grupowych, ¢wiczen praktycznych oraz indywidualnych refleksji. Uczestnicy zostang zacheceni do dzielenia sie

swoimi doswiadczeniami oraz do aktywnego uczestnictwa we wszystkich etapach szkolenia.

Liczba godzin szkolenia: 64. Sg to godziny zegarowe (60min.) Podczas poszczegdlnych sesji zaplanowane sg przerwy, ktérych czas

trwania wlicza si¢ w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8

Przedmiot / temat Data realizacji
. Prowadzacy .
zajec zajeé
[FT) Skuteczna
- . Edyta Budzifska-
komunikacja w i 11-09-2024
. X Musiat
biznesie
Techniki »
g . Edyta Budzifnska-
wywierania . 12-09-2024
Musiat

wptywu na ludzi

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

Godzina . .
. i Liczba godzin
zakonczenia

17:00 08:00

17:00 08:00



Przedmiot / temat
zajec

Podstawy
zarzadzania

zespotem

Narzedziownik
przetozonego -
delegowanie,
motywowanie,
egzekwowanie,
rozwigzywanie
konfliktéw,
aspekty prawne

Zarzadzanie
przez cele

Budowanie
$ciezki rozwoju
podlegtych
pracownikéw

Lean

Management w
codziennej pracy
kierownika

Assessment i
Development
Centre

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Krystian Olek

Krystian Olek

Monika
Wojtysiak

Monika
Wojtysiak

Marek Krasinski

Aurelia
Domaradzka

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
16-10-2024 09:00
17-10-2024 09:00
06-11-2024 09:00
07-11-2024 09:00
20-11-2024 09:00
21-11-2024 09:00

Cena

8 733,00 PLN

7 100,00 PLN

136,45 PLN

110,94 PLN

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

Monika Wojtysiak

Konsultant, certyfikowany trener biznesu, akredytowany coach, a przede wszystkim wieloletni

manager i praktyk biznesu. 0Od 2009 wspieram w rozwoju maty, $redni i duzy biznes pracujac z
zespotami nad budowaniem ducha zespotu, aby RAZEM doszli dalej, z Kadra Zarzadzajacg, Z

Zarzagdami korzystajac z dopasowanych narzedzi.

Dla mnie liczg sie ludzie, wtedy wyniki robig sie same.

Coach PCC ICF, Coach Zespotowy i Grupowy, Clean Coach, Trener Biznesu IES, Konsultant
MTQPLUS, Trener Sprzedazy.

225

O Edyta Budzinska-Musiat

‘ ' Doswiadczona trenerka, specjalizuje sie w rozwijaniu kompetencji miekkich. Jej pasja jest
wspieranie innych w osigganiu sukcesu zawodowego i osobistego. Prowadzi zajecia na
Uniwersytecie Dolnoslaskim DSW, gdzie przekazuje studentom wiedze na temat budowania
efektywnosci zespotéw, negocjacji oraz rozwigzywania konfliktéw. Jako certyfikowana trenerka
Branzowych Symulacji Biznesowych REVAS, posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne do
skutecznego zarzgdzania firmg oraz prowadzenia szkolen z zakresu symulacji biznesowych.
Obecnie petni funkcje Dyrektora ds. Rozwoju w MBM Academy, firmie consultingowo-szkoleniowe;j,
gdzie kieruje strategicznym rozwojem, planowaniem i wdrazaniem innowacyjnych programoéw
szkoleniowych oraz edukacyjnych, dostosowanych do zmieniajgcych sie potrzeb rynku. Posiada
ponad 20-letnie doswiadczenie w sprzedazy produktow i ustug oraz pracy z trudnymi klientami, co
umozliwito jej zdobycie umiejetnosci w obszarze jakosci obstugi oraz radzenia sobie z sytuacjami
kryzysowymi. Piastowata stanowisko Dyrektora Regionalnego w BNI Polska, gdzie wspierata grupy
lokalnych przedsiebiorcéw w realizacji celéw biznesowych. Przez lata przeprowadzita ponad 1000
godzin szkolen dla pracownikéw i kadry menadzerskiej, dostarczajac wiedze z zakresu kompetencji
miekkich. Z wyksztatcenia specjalistka ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi, coach i mentor, gotowa
dzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, aby wspiera¢ innych w osiggnieciu ich celéw
zawodowych i osobistych.

3z

Marek Krasinski

Cztowiek, ktory wierzy w idee lean i kaizen. W praktyce prowadzi badania zwigzane z wdrozeniem
lean management dostosowanego do specyfiki polskiej kultury. Autor ksigzek na temat kulturowych
uwarunkowan wykorzystania koncepcji, metod i narzedzi lean management oraz doskonalenia
organizacji poprzez system kaizen. Trener i konsultant. Jest takze wyktadowcg na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu oraz na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu. W roli
kierownika projektu realizowat cztery projekty badawcze finansowane z dotacji celowej MNiSW,
projekt NCN (Sonata-4), projekt wdrozeniowy finansowany z Bonéw na Innowacje oraz — w roli
wykonawcy — trzy zadania w projekcie finansowanym z NCBiR. Chetnie zapraszany na konferencje
w Polsce, Niemczech, Wtoszech, Wielkiej Brytanii, Japonii, gdzie petni role prelegenta.

Posiada certyfikaty PDCA Group Lean Trainer, OpEx Six Sigma Green Belt, PRINCE2® Foundation,
DTMethod® Foundation, Audytor Wewnetrzny 5S, Management 3.0. Wspotzatozyciel
Stowarzyszenia Lean Management Polska, Kierownik Menedzerskich Studiéw Podyplomowych Lean



Management, Lean Services, Six Sigma, Transformacja Lean Six Sigma, Master of Lean
Management, Zarzadzanie dla Inzynieréw.

4z5

o Krystian Olek

‘ . Pracuje na stanowisku asystenta w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Jego
zainteresowania naukowe dotyczg przedsiebiorczosci, zarzadzania operacyjnego oraz
funkcjonowania mtodych i innowacyjnych przedsiebiorstw typu start-up. Ponadto jest
przedsiebiorcy, ktoéry prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowg i doradczg od ponad 10 lat. W ostatnich
pieciu latach zrealizowat kilkanascie projektéw doradczych dla sektora MSP. Posiada kilkuletnie
doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu szkolen z tematyki budowania zespotéw, pozyskiwania
zrédet finansowania dziatalnos$ci gospodarczych i opracowywania strategii rozwoju firm.
Wspotorganizator miedzynarodowych warsztatéw przedsiebiorczos$ci we wspotpracy z uczelniami
zagranicznymi, m.in. z Niemiec, Szkocji, Finlandii, Portugalii Brazylii i Chin.

6523

o Aurelia Domaradzka

‘ . Pracownik naukowo-badawczy w Katedrze Zarzgdzania Kadrami

Doswiadczenie zawodowe:

Nauczyciel akademicki i trener biznesu. Wieloletni ekspert Dolnoslgskich Pracodawcéw. Cztonek
Rady Mtodych Naukowcoéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Brata udziat w wielu
konferencjach krajowych i zagranicznych z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
zarzadzania przedsiebiorstwem. Prowadzi badania na temat roli kompetencji kadry menedzerskiej w
zarzadzaniu kapitatem ludzkim w przedsiebiorstwach miedzynarodowych.

Zainteresowania badawczo-naukowe:
Zarzadzanie kapitatem ludzkim, kompetencje menedzeréw, budowanie zespotéw i trening
kierowniczy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg wiekszo$¢ materiatéw w wersji elektronicznej. Materiaty wykorzystywane do case studies i ¢wiczen podczas ustugi
rozwojowej zostang przekazane uczestnikom w formie papierowej

Informacje dodatkowe

Liczba godzin szkolenia: 64. Sg to godziny zegarowe (60min.) Podczas poszczegdlnych sesji zaplanowane sg przerwy, ktérych czas
trwania wlicza sie w czas trwania ustugi.

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsigbiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnien od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. 22018 .,
poz. 701)



Adres

ul. Zaolziariska 2
53-334 Wroctaw
woj. dolnoslaskie

Sala konferencyjna

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

0 Monika Wojtysiak

ﬁ E-mail dofinansowania@powerpris.pl

Telefon (+48) 508 255 758



