Mozliwo$¢ dofinansowania

Specjalista ds. rozliczania, ksiegowania i 2 816,70 PLN brutto

realizacji projektow unijnych. Kompendium 2290,00 PLN netto
# wiedzy i dobrych praktyk. 117,36 PLN brutto/h
SEMPER 95,42 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/08/07/8282/2255304

Centrum Organizacji

Szkolen i

Konferencji SEMPER © Zzakopane / stacjonarna
Magdalena & Ustuga szkoleniowa
Wolniewicz-Kesaria (O 24h

% % ¥ B 16.10.2024 do 18.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Do udziatu w szkoleniu szczegdlnie zachecamy:

-gtéwnych ksiegowych;

-kierownikéw dziatéw finansowo - ksiegowych;

-cztonkow zespotoéw projektowych;

-osoby odpowiadajgce za realizacje projektow unijnych;

-osoby z dziatéw ksiegowych, podmiotéw majacych zamiar aplikowaé o
wsparcie finansowe z UE;

Grupa docelowa ustugi
-0soby zainteresowane omawiang podczas szkolenia problematyka.

Zakres merytoryczny szkolenia przygotowany jest tak aby w programie
mogty uczestniczy¢ zaréwno osoby z doswiadczeniem w zakresie
wdrazania projektow, jak réwniez pracownicy, ktérzy nie mieli jeszcze
stycznosci z procesem realizacji przedsiewzie¢ dotowanych z Unii

Europejskiej.
Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 15-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 24



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnictwo w szkoleniu umozliwi realizacje nastepujacych celéw:

-Przygotowanie uczestnikow do prawidtowego rozliczenia projektéw unijnych.

-Zapoznanie uczestnikdw z wytycznymi w zakresie kwalifilkowalnosci kosztow.

-Praktyczng analize wytycznych obowigzujgcych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw.

-Przekazanie Uczestnikom wiedzy i praktycznych umiejetnosci niezbednych do prawidtowej realizacji projektéw unijnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia sig i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do

Wywiad swobodn
réznorodnych kontekstéw zawodowych. y y

interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakoiczong zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$é treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana

Program

1. Gtéwne zobowigzania Beneficjenta w kontekscie rozliczania projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE
§ Obowigzek realizacji Projektu z nalezytg starannoscig zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie oraz przepisami prawa i procedurami w
ramach Programu Operacyjnego

§ Obowigzek i formy prowadzenia odrebnej ewidencji ksiegowej

§ Obowiazek i terminy archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu

§ Zasady opisywania dowoddéw ksiggowych

§ Obowiazek ujawniania wszystkich dochod6éw powstatych w zwigzku z realizacja projektu

§ Obowiazek i terminy utrzymania trwatosci projektu

2. Zasady kwalifikowalnosci wydatkéw

§ Ramy czasowe kwalifikowalnosci

§ Zasigg geograficzny kwalifikowalnosci.

§ Ocena kwalifikowalnosci projektu

§ Zasada faktycznego poniesienia wydatku

§ Wydatki ponoszone zgodnie z zasadg uczciwej konkurencji

§ Uproszczone metody rozliczania wydatkéw: stawki jednostkowe i metody ryczattowe

§ Zakaz podwdjnego finansowania

3. Podstawowe kategorie kosztéw kwalifikowanych

§ Wkiad niepieniezny

§ Opfaty finansowe, doradztwo i inne ustugi zwigzane z realizacjg projektu

§ Zakup srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych

§ Amortyzacja $rodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych

§ Leasing

§ Podatek VAT od towaréw i ustug oraz inne podatki i optaty

§ Kwalifikowalnos$¢ dziatan informacyjno-promocyjnych

§ Koszty posrednie

- Przygotowanie projektu

- Zarzadzanie projektem

§ Koszty zwigzane z angazowaniem personelu

- Stosunek pracy

- Stosunek cywilnoprawny

- Osoby samozatrudnione

- Inne formy angazowania personelu projektu

4. Wniosek o ptatnosc¢

§ Terminy sktadania Wniosku o ptatnos¢

§ Rodzaje i funkcje Wnioskéw o ptatnosé

§ Uproszczone formy dokonywania rozliczen: stawki jednostkowe i metody ryczattowe

§ Prezentacja wniosku o ptatno$¢ oraz przyktadéw dokumentéw rozliczeniowych

§ Zataczniki do Wniosku o ptatno$¢

§ Wykazywanie postepu rzeczowo-finansowego projektu

§ Omoéwienie pdl sprawozdawczych we wniosku o ptatno$é

§ Obstuga systemu informatycznego stuzgcego sktadaniu Wnioskéw o ptatnos$é

§ Typowe btedy w toku procesu rozliczen

5. Warsztaty - Studium przypadku

§ Weryfikacja kwalifikowalnosci wydatkdw na podstawie przyktadowych dowodéw ksiegowych
§ Weryfikacja poprawnosci dokumentacji rozliczeniowej stuzgcej dokumentowaniu wydatkéw
§ Sporzadzanie Wniosku o ptatno$¢ na podstawie zadan rozliczeniowych

§ Ustalanie wysokosci kosztéw kwalifikowanych, wysokosci dofinansowania, kolejnych transz zaliczek i kwot
6. Podsumowanie szkolenia:

§ dyskusja koricowa,

§ konsultacje indywidualne.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 3

Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajeé

Specjalista
ds. rozliczania,
ksiegowania i
realizacji
projektow Trener SEMPER
unijnych.

Kompendium

wiedzy i dobrych

praktyk.

Specjalista

ds. rozliczania,

ksiegowania i

realizacji

projektow Trener SEMPER
unijnych.

Kompendium

wiedzy i dobrych

praktyk.

Specjalista

ds. rozliczania,

ksiegowania i

realizacji

projektow Trener SEMPER
unijnych.

Kompendium

wiedzy i dobrych

praktyk.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina . .
. . ; . Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia
16-10-2024 10:00 18:00 08:00
17-10-2024 09:00 17:00 08:00
18-10-2024 09:00 17:00 08:00

Cena

2 816,70 PLN

2290,00 PLN

117,36 PLN

95,42 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER

‘ ' To doswiadczony trener, posiadajgcy bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatow.
Jego pasja do rozwoju osobistego oraz zdolnos¢ do nawigzywania gtebokiej relacji z uczestnikami
wyrézniajg go na rynku szkolen.

Przez ostatnie dziesie¢ lat pracowat z réznorodnymi grupami zawodowymi, od pracownikéw
korporacyjnych po przedsiebiorcéw i urzednikéw. Jego umiejetno$¢ dopasowywania tresci szkolen
do potrzeb danej grupy sprawia, ze uczestnicy zawsze odchodza z wydarzenia z nowg wiedzg i
motywacja do dziatania.

Jego wyjatkowa zdolno$¢ do empatii pozwala mu tworzyé atmosfere zaufania i akceptacji, co jest
kluczowe podczas pracy. Nie tylko przekazuje teorig, ale réwniez inspiruje uczestnikéw do
praktycznych dziatan i refleksji. Jego szkolenia sg interaktywne i angazujgce, co pomaga
uczestnikom w skutecznym przyswajaniu materiatu.

Ekspert posiada réwniez certyfikaty z dziedziny coachingu oraz komunikacji migdzyludzkiej, co
dodatkowo podkresla jego kompetencje jako trenera. Jego umiejetnos¢ stuchania, zadawania
trafnych pytan i pomagania uczestnikom odkrywac ich wtasne potencjaty jest niezastgpiona
podczas indywidualnych sesji coachingowych.

Dzieki swojemu doswiadczeniu i pasji do pracy, jest idealnym wyborem. Jego pozytywne podejscie,

zaangazowanie i profesjonalizm gwarantujg skuteczne i inspirujgce szkolenia, ktére pozostawiaja
trwaty wptyw na uczestnikach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne
[autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych]

Materiaty piSmiennicze

[notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT
= ZW.

Informacje dodatkowe

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:



¢ autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

¢ materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

» materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

¢ dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

¢ konsultacje poszkoleniowe

e kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajaca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Szymaszkowa 20/A
34-500 Zakopane

woj. matopolskie

Szkolenia w Zakopanem najczesciej realizujemy w Hotel Mercure Kasprowy***,

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

m E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



