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Kurs skutecznego
szkoleniowca/instruktora - jak skutecznie
prowadzi¢ szkolenia aby uczestnicy
wyniesli z sali konkretne efekty.

Numer ustugi 2024/08/07/31407/2255119

© Kielce / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 24h

5 30.09.2024 do 02.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Organizacja

4 500,00 PLN brutto
4 500,00 PLN netto
187,50 PLN brutto/h
187,50 PLN netto/h

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnego prowadzenia szkolen biznesowych a takze wprowadzenia
uczestnika w sekrety stworzenia od podstaw firmy szkoleniowej i zostania trenerem/trenerem w danej dziedzinie.

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kurs skierowany jest dla osob, ktére pragng rozpoczac kariere

profesjonalnego instruktura/trenera w danej dziedzinie, tak aby méc

prowadzi¢ szkolenia zaréwno dla klientéw indywidualnychjak i
biznesowych.

29-09-2024

stacjonarna

24

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Wyposaza wiec uczestnika w uniwersalne kompetencje trenera/instruktora, aby mogt wykorzystaé nabytg wiedze i
umiejetnosci do prowadzeni szkolen w swojej dziedzinie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

stosuje metody aktywnego stuchania

(pytania, parafrazy, podsumowania) Wywiad swobodny
KOMPETENCJE SPOLECZNE: Prowadzi stucha innych, nawigzuje do wypowiedzi .
I . Wywiad swobodny
komunikacje interpersonalng innych
dostosowuje wypowiedzi do rozmdwcy,
. ) yp‘ . L ¥ Wywiad swobodny
reaguje na oznaki niezrozumienia
uzasadnia, argumentuje swoje zdanie w
) . g ) ) Wywiad swobodny
UMIEJETNOSCI: Przekazuje informacje oparciu o fakty
zwrotne w oparciu o wypowiedz
uczestnikow sprawdza zrozumienie swoich )
Wywiad swobodny

wypowiedzi

definiuje i omawia kluczowe parametry
pozwalajace na przekazanie informacji Wywiad swobodny
w sposob prawidtowy

WIEDZA:
Charakteryzuje techniki wystapien
publicznych

Dostosowuje styl wystapienia do

réznych typéw odbiorcow. Wywiad swobodny

Charakteryzuje techniki skupiania
uwagi, pauz, interakcji/ wspotpracy z Wywiad swobodny
odbiorcami

definiuje i omawia rézne metody
prowadzenia szkoleri dopasowane do
programu, tresci merytorycznej czy

UMIEJETNOSCI: branzy

Przeprowadza szkolenia dobierajac

odpowiednie techniki i metody Charakteryzuje pomoce wizualne

rowadzeni zaje¢ Debata ustrukturyzowana
P I niezbedne do realizacji szkolen. y

Wywiad swobodny

Rozréznia style trenerskie. Debata swobodna

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie i
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Modut I: Projektowanie Wartosciowego Szkolenia- planowanie i projektowanie szkolen
1. Wprowadzenie do Szkolenia Wartosciowego

¢ Definicja celéw szkolenia.
e Zrozumienie potrzeb uczestnikow.

2. Tworzenie Zawartos$ci Szkolenia

* Proces planowania lekcji.

e Skuteczne metody nauczania.

e Moduty szkoleniowe i pakiety edukacyjne.

e Budowa grup szkoleniowych, dobér prowadzacych i metod.
e Przyktady studiéw przypadkéw.

3. Interakcja z Uczestnikami

e Budowanie zaangazowania grupy.
e Techniki aktywizujace.
¢ Dziatania poszkoleniowe-wzmocnienie efektéw szkolenia

Modut ll: Wystgpienia Publiczne i Zdobywanie Klientow
1. Sztuka Wystapien Publicznych

e Przygotowanie mowy i prezentacji.

¢ Radzenie sobie ze stresem i trema.

e Budowanie i utrzymanie odpowiedniego stanu wewnetrznego trenera, grupy i poszczegdlnych uczestnikow.

* RoOzne kanaty komunikacji (mowa ciata, postawa, gestykulacja, kontakt wzrokowy, wykorzystanie przestrzeni, kanat wizualny,
audytywny).

¢ Praktyczne éwiczenia autoprezentacyjne.

2. Metody i techniki prowadzenia szkolen

e Techniki rozpoczecia szkolenia.

e Metody i srodki przekazywania wiedzy.
e Wyktad.

 Cwiczenia indywidualne i grupowe.

e Odgrywanie rol.

e Autotesty.

¢ Dyskusja - wymiana doswiadczen.

e Symulacje.

e Burza mézgow.

e Analiza przypadkéw.



¢ Nagranie i analiza video.
¢ Techniki podsumowan i badania efektywnosci szkolen.

3. Strategie Zdobywania Klientéw na Szkolenia

e Tworzenie skutecznej oferty.
e Marketing osobisty.
¢ Rozwijanie relacji z klientami.

4. Dynamika Grupy
¢ Psychologiczne aspekty uczenia sie dorostych.
* Rozpoznanie i utrzymywanie poziomu motywacji w grupie.
e Ocena umiejetnosci uczestnikdw i dostosowanie tempa prowadzenia zaje¢ do ich mozliwosci.
e Trudne sytuacje w pracy z grupg - praktyczne sposoby radzenia sobie z nimi.
¢ Metody obrony przed manipulacjg ze strony uczestnikéw.

Modut lll: Organizacja Wydarzenia, Szkolenie Online, Szkolenia Unijne
1. Organizacja Wydarzenia Krok Po Kroku

¢ Planowanie logistyczne. Przygotowanie pomocy i sali szkoleniowej.
e Zarzadzanie czasem.
e Zapewnienie uczestnikom wyjatkowego doswiadczenia.

2. Szkolenia Online: Narzedzia i Sposoby Tworzenia

¢ Platformy e-learningowe.
¢ Kreacja atrakcyjnych tresci online.
¢ Interakcja online z uczestnikami.

3. Ewaluacja szkolenia i zwrot z inwestyciji.

e Ewaluacja bezposrednia i pogtebiona.

e Tematyka oceny szkolen — zakres oceny.

e Efekty ksztalcenia a strategie oceny.

e Ocena szkolenia: efektywnos¢, wydajnos¢, skutecznosc.
¢ Projektowanie oceny ustug szkoleniowych.

e Analiza kosztéw i korzysci, jaka warto$¢ ma dla klientow.

Modut IV- Czesc Praktyczna- wystapienia publiczne uczestnikéw

1. Wystapienie publiczne uczetsnikéw wg wybranego tematy
2. Walidacja
3. Podsumowanie szkolenia. Zakonczenie

Warunku organizacyjne:
W przypadku max liczby uczestnikéw, uczestnicy zostang podzieleni na 3 grupy (po 2 osoby kazda).

Ustuga realizowana jest w godzianach zegarowych. Godzina szkolenia = 60 min

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
. Prowadzacy L . , .
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
L, Aleksandra
Dzien | 30-09-2024 08:00 16:00

Necel-Koziot

Liczba godzin

08:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Aleksandra

Dzien Il Necel-Koziot 01-10-2024 08:00 16:00 08:00
L. Aleksandra
Dzien Il . 02-10-2024 08:00 15:45 07:45
Necel-Koziot
Aleksandra
Walidacja . 02-10-2024 15:45 16:00 00:15
Necel-Koziot
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 187,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Aleksandra Necel-Koziot

‘ ' Z zawodu fizjoterapeutka z ponad 10 letnim doswiadczeniem. Ukonczyta kurs trenerski oraz kurs
pedagogiczny z pozaszkolnych form ksztatcenia. Prowadzi szkolenia dla salonéw branzy Beauty
Spa&Wellness. Zebrata bogate doswiadczenie zawodowe podczas codziennej pracy zwigzanej z
prowadzeniem firmy jak i pracy z kursantami jej szkolen.

0d 2015 roku prowadzi niepubliczna placéwke szkoleniowa, ktérej jest dyrektorem i trenerem
szkoleniowym.

Posiad ukonczony kurs Trenera Biznesu oraz kurs pedagogiczny pozaszkolnych form ksztatcenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

skrypty szkoleniowe



Adres

ul. Klonowa 55/35
25-553 Kielce

woj. Swigtokrzyskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Aleksandra Necel-Koziot

ﬁ E-mail ola77necel@wp.pl

Telefon (+48) 510 603 819



