Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie zasobami ludzkimi - studia 4 500,00 PLN brutto
— podyplomowe - Matopolski Pocigg do 4500,00 PLN netto
=l Kariery - sezon I. 25,00 PLN brutto/h

(

Numer ustugi 2024/08/06/18793/2254071 2500 PLN netto/h

WSTIE
Wyzsza Szkota
Turystyki | Ekologii © zdalna w czasie rzeczywistym
w Suchej & Studia podyplomowe
Beskidzkiej ® 180h
% % K K B 01.02.2025 do 28.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Absolwenci dowolnego kiedynku studiéw wyzszych (1 lub Il stopnia,
jednolitych magisterskich).

Grupa docelowa ustugi
Ustuga skierowana jest réwniez do uczestnikéw projektu "Malopolski
Pociag do Kariery - sezon I".

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 24-01-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . o
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

nabycie wiedzy nt.strategii i polityki person.;nabycie wiedzy nt. kierowania zespotem person.;poszerzenie i pogteb.wiedzy
nt. prawa pracy; nabycie umiejetn. w zakr.prowadz.rekrutacji, selekcji i adaptacji pracownikdéw;nabycie umiejetn.badania
satysf.i zaangaz.oraz pomiaru efekt.dziatu HR;nabycie umiejetn.zarzadz.wynikami pracy i stos.motywacji
finansowej;nabycie umiejetn.zarzgdz.kompetencj.oraz budowania progr.rozwoj.;rozwoj umiejetn.komunik.,budowania
marki pracodawcy oraz kultury organiz.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Student posiada wiedze na temat:

a) budowania strategii i polityki
personalnej,

b) roli i zadan Business Partnera w
organizaciji,

c) zasad kierowania zespotem
personalnym,

d/ controllingu personalnego,

e/ wybranych elementéw prawa pracy,
f/ zasad prowadzenia rekrutaciji, selekcji
i adaptacji pracownikéw,

g zarzadzania wydajnoscig oraz
systemu motywac;ji finansowe;j,

h/ zarzadzania kompetencjami
pracownikoéw,

i/ budowania programéw rozwojowych
pracownikoéw,

j/ psychologicznych aspektow
zarzadzania zasobami ludzkimi,

k/ narzedzi badania satysfakg;ji i
zaangazowania pracownikow,

I/ komunikacji interpersonalnej,
employer branding oraz kultury
organizacyjnej,

m/ wybranych elementéw zarzadzania
zmiang,

n/ organizacji i zarzadzania praca
zdalna.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stuchacz zna i rozumie:

-zasady budowania strategii i polityki
personalnej

-role i zadania HR Business Partnera
-zasady kierowania zespotem
personalnym

-nowoczesne narzedzia do pomiaru
kapitatu ludzkiego

-normy etyczne oraz przepisy prawa
niezbedne do wykonywania zadan
zawodowych

-zasady prowadzenia rekrutacji, selekcji
i adaptacji pracownikéw oraz redukcji
zatrudnienia

-zasady zarzgdzania wynikami pracy
oraz wybrane systemy motywacyjne

Test teoretyczny

-zasady zarzadzania kompetencjami
pracownikéw i budowania programéw
rozwojowych

-psychologiczne aspekty zarzadzania
zasobami ludzkimi

-zasady prowadzenia komunikacji
interpersonalnej, budowania marki
pracodawcy i ksztattowania kultury
organizacyjnej

-istote zarzadzania zmiang

-proces organizacji i zarzadzania praca
zdalng



Efekty uczenia sie

W zakresie umiejetnosci Student:

a) potrafi postugiwac sie wiedza
teoretyczng w celu budowania i
realizowania strategii i polityki
personalnej,

b) potrafi samodzielnie zdobywa¢
wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosci
zwigzane z dziatalnoscig zawodowa,
korzystajac z réznych zrédet informac;i i
nowoczesnych technologii,

c¢) posiada rozwiniete kompetencje
komunikacyjne: potrafi porozumiewaé
sie ze wspétpracownikami, podlegtymi
pracownikami, podmiotami
zewnetrznymi oraz klientami; potrafi
dialogowo rozwigzywa¢ konflikty i
konstruowac dobrg atmosfere dla
komunikacji w zespole,

d) potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zawodowych,

e) potrafi dobierac¢ i wykorzystywac
dostepne $rodki i metody pracy w celu
projektowania i efektywnego
realizowania dziatan zawodowych,

f) potrafi kierowac¢ procesami
optymalizacji zarzadzania personelem,
g) potrafi wspiera¢ samodzielno$é
podlegtych pracownikéw oraz
inspirowa¢ do dziatan na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
h) potrafi indywidualizowa¢ zadania i
dostosowywaé metody pracy do
potrzeb zawodowych oraz mozliwosci
pracownikoéw,

i) potrafi pracowaé w zespole, petnigc
rézne role; umie podejmowac¢ decyzje i
wyznacza¢ zadania,

j) posiada zaawansowane umiejetnosci
organizacyjne pozwalajgce na realizacje
zadan zawodowych,

k) potrafi analizowa¢ wtasne dziatania i
wskazywacé obszary wymagajace
modyfikacji,

1) potrafi eksperymentowac i wdraza¢
dziatania innowacyjne.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Student potrafi:

-plan.i wdraza¢ strategie i polityke
person.

-dobiera¢ narzedzia do kierowania
zesp.person.

-plan. zadania HR Business Partnera
adekwatnie do potrzeb organiz.
-wyszuk. i selekcj.info.niezbedne w
zarzadz.zasobami ludzkimi
-stos.narzedzia i technologie do pracy
zdalnej

-stos.przepisy prawa oraz normy
etyczne

-org.i nadzor.proces pozyskania,
selekcji i adaptacji pracow.oraz redukcji
zatrudn.

-diagn.poziom kompet. pracownikéw
oraz ich zaangaz.

Test teoretyczny

-tworzy¢ progr.rozwojowe dla
pracownikéw

-opr.profile kompetencyjne
pracownikéw

-efektywnie komunik.sie z
pracownikami i otoczeniem
-przyjmowac i wyznacza¢ zadania
stuzace wdrazaniu zmiany

-org. i nadzorowa¢ prace zdalng, w tym
deleg.zadania na odlegtos¢

-plan. i realiz.wtasne doksztatc.zawod.



Efekty uczenia sie

W zakresie kompetencji spotecznych
Student:

a) ma swiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego;
dokonuje oceny wtasnych kompetencji i
doskonali umiejetnosci w trakcie
realizowania zadan zawodowych,

b) jest przekonany o sensie, wartosci i
potrzebie podejmowania wyzwan
zawodowych; wykazuje aktywnosé¢,
podejmuje wysitek i odznacza sie
wytrwatoscia w realizacji
indywidualnych i zespotowych zadan
zawodowych wynikajacych z petnienia
funkcji kierowniczych w organizacji,

c) ma swiadomos¢ znaczenia
profesjonalizmu oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowej,

d) odpowiedzialnie przygotowuje sie¢ do
swojej pracy, odznacza sie rzetelnoscia
w planowaniu i realizowaniu dziatan
zawodowych,

e) mysli i dziata w sposéb
przedsiebiorczy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Student jest gotéw do:

-krytycznej oceny posiadanej wiedzy
-uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw zawodowych
oraz zasiegania opinii ekspertow
-myslenia i dziatania w sposéb
przedsigbiorczy

-odpowiedzialnego petnienia roli
zawodowej

-przestrzegania zasad etyki zawodowe;j

Wywiad swobodny

i wymagania tego od innych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria

ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od

walidacji.



Program

Ramowy program studiéw:
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. Strategia i polityka personalna

. HR jako biznes partner

. Kierowanie zespotem personalnym

. Efektywnos$¢ w ZZL i controlling personalny

. Prawo pracy

. Rekrutacja, selekcja i adaptacja pracownikéw

. Zarzadzanie wynikami pracy i system motywacji finansowej
. Zarzadzanie kompetencjami

. Budowanie programéw rozwojowych

. Zwalnianie i outplacement

. Psychologiczne podstawy ZZL

. Badania satysfakcji i zaangazowania

. Komunikacja, budowanie marki pracodawcy i kultura organizacyjna
. Zarzadzanie zmiang

. Praca zdalna

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

. Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia
zajeé
Brak wynikoéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 25,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 25,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Godzina zakonczenia

Liczba godzin
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O dr Marek Nocon, prof. WSTIE

‘ ' Kierownik studiéw podyplomowych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji elektronicznej oraz testy online dostepne na dedykowanej dla uczestnikéw platformie e-learningowej.

Warunki uczestnictwa

Ukoniczone studia wyzsze (I lub Il stopnia, jednolite magisterskie) dowolnego kierunku.

Warunkiem koniecznym jest podpisanie umowy z WSTIE o swiadczenie ustugi edukacyjne;.

Informacje dodatkowe

Liczba godzin ustugi podana jest w godzinach dydaktycznych (1h dydakt. = 45 minut)
180h dydaktycznych = 135h zegarowych.
W cene ustugi wliczono optate wpisowg w wysokosci 300 zt.

Zaakceptowano regulamin projektu "Matopolski Pocigg do Kariery - sezon I" dla Instytucji Szkoleniowych.

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

komputer / laptop ze statym dostepem do Internetu (Szybko$¢ pobierania/przesytania: minimalna
2 Mb/s / 128 kb/s; zalecana 4 Mb/s / 512 kb/s )

przegladarka internetowa — zalecane: Google Chrome, Mozilla Firefox

stuchawki lub dobrej jakosci gtosniki

mikrofon

zalecane: kamera (w przypadku komputeréw stacjonarnych)

spokojne miejsce, odizolowane od zewnetrznych czynnikdw rozpraszajacych

Kontakt

Anna Oleksa-Kazmierczak

E-mail szkola@wste.edu.pl



\ Telefon (+48) 338 745 425



