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Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Program ,The Art and Science of Coaching” jest skierowany do:

¢ poczatkujacych coachéw, ktérzy chca zdoby¢ gruntowne,
warsztatowe przygotowanie do samodzielnej pracy coachingowej
¢ doswiadczonych coachow szukajgcych spéjnej metodologii i jeszcze
Grupa docelowa ustugi bardziej skutecznych narzedzi pracy
¢ treneréw, menedzerdéw i konsultantéw, ktérzy poszukjujg nowych
mozliwosci zawodowego rozwoju

Ustuga jest rowniez adresowana do uczestnikéw projektu Matopolskie
Bony Rozwojowe

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 22

Data zakonczenia rekrutacji 09-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 64

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy szkolenia rozwing umiejetno$é prowadzenia rozméw coachingowych w sposoéb zgodny z kryteriami ICF,
poznajg model prowadzenia coachingu w podejsciu skoncentrowanym na rozwigzaniach oraz zwiekszg swojg
samoswiadomos¢ i gotowos¢ do budowania wspierajgcej relacji w coachingu. Szkolenie przygotowuje do
zaprojektowania i uruchomienia praktyki coachingowej, a takze dostarcza niezbednych narzedzi dostosowanych do
réznej tematyki i kontekstu prowadzenia rozmoéw coachingowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

0Odréznia coaching od innych rél
zawodowych, takich jak trenerstwo,
facylitacja czy doradztwo.

Test teoretyczny

Wie, jak wyglada prawidtowa struktura
rozmowy coachingowej zgodna z
coachingiem skoncentrowanym na
rozwigzaniach.

Obserwacja w warunkach

Osoba uczestniczgca zna podstawowe symulowanych

zatozenia dotyczace roli coacha i
podejscia coachingowego;

Definiuje kluczowe kompetencje coacha

Prezentacja
wedtug ICF. )

Jest Swiadoma zasad etycznych pracy

Test teoretyczny
coacha.

Osoba uczestniczaca stosuje
podstawowe narzedzia coachingowe
poznane na zajeciach w prowadzonych
przez siebie sesjach coachingowych.

Zna schemat narzedzi takich jak: linia
czasu, planowanie tréjpozycyjne, stét
mentoréw, sciezka mistrzostwa.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Osoba uczestniczaca prowadzi sesje
coachingowa w oparciu o strukture
zgodng z coachingiem
skoncentrowanym na rozwigzaniach.

Osoba uczestniczaca rozwija postawe
coachingowa.

Kwalifikacje

Kompetencje

Potrafi zaplanowa¢ czasowo
poszczegolne elementy ses;ji
coachingowej.

Potrafi pracowa¢ z postepami klienta
pomiedzy poszczegdlnymi sesjami.

Wykazuje si¢ empatia w relacji z
klientem.

Rozwija partnerska postawe w
kontakcie z klientem.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

Program 8-dniowej szkoty coachingu jest podzielony na dwa moduty szkoleniowe, z ktérych kazdy podporzagdkowany jest wybranemu
aspektowi coachingu i prezentuje zwigzane z nim zagadnienia i narzedzia. Moduty trwaja 4 dni.

e Modut | - Fundamenty i zatozenia profesjonalnego coachingu - krok po kroku wprowadza w podejscie skoncentrowane na
rozwigzaniach w coachingu prowadzonym zgodnie z metodologig Erickson Coaching International. Uczestnik uczy sie wchodzié w role
coacha - na koniec szkolenia jest w stanie samodzielnie przeprowadzi¢ petng rozmowe coachingowa. Modut | skupia sie na inspiracji,
jego centralne pytanie brzmi: ,Co chcesz osiggng¢?”.

e Modut Il - Coaching planowania i tworzenia rozwiazan - dostarcza szerokiego zestawu narzedzi, by gtebiej wnika¢ w pytanie klienta:
»~Jak moge to osiggnac¢?”. Uczestnik uczy sie metod towarzyszenia klientowi w rozwijaniu strategii, planowaniu, wprowadzaniu planu w
zycie i zarzadzaniu czasem. Punkt koncentracji w module Il to poszukiwanie i wdrazanie twdrczych rozwigzan

W przerwach miedzy modutami uczestnicy ¢wiczg (stacjonarnie lub zdalnie) prowadzenie sesji zgodnie z poznanag struktura, w tak
zwanych tréjkach coachingowych: coach - klient - obserwator.

Czytaj wiecej o Szkole Coachow

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 8

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut |,

dzien | - plan
szkolenia,
zatozenia
dotyczace roli
coacha, struktura
rozmowy
coachinowej,
kryteria
kontraktu.

Maciej Swiezy 16-11-2024 10:00 18:00 08:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut I,
dzien 2 -
praktyczne
aspekty roli
coacha: pytania i
odpowiedzi,
postawy klienta:
Jprawdziwy
klient”, ,gos¢”,
»,malkontent”,
struktura ,Jak
gdyby", rozmowa
coachingowa -

Maciej Swiezy 17-11-2024 09:00 17:00 08:00

¢wiczenia.

Modut I,

dzien 3 - Model
piramidy
poziomoéw
logicznych,
pogtebianie
rozmowy i
motywacji, obraz
Ja oparty na
wartosciach.

Maciej Swiezy 18-11-2024 09:00 17:00 08:00

Modut I,
dzien 4 -
Metafora
pozioméw
funkcjonowania
mézgu, przeglad
kompetenc;ji ICF,
petne sesje
coachingowe w
tréjkach.

Maciej Swiezy 19-11-2024 09:00 17:00 08:00

Modut II,
dzien 1 -
ustalanie
priorytetéw, rama
wazne/pilne,
wykorzystanie Magdalena Giec 14-12-2024 10:00 18:00 08:00
perspektyw
czasowych, wzér
opisujacy
zmiane, pozycje
percepcyjne



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Modut II,
dzien 2 -
strategia
Disneya, jezyk
coachaw
przechodzeniu
miedzy etapami
strategii Disneya,
éwiczenia
rozmoéw
coachingowych
w tréjkach.

Magdalena Giec

Modut II,
dzien 3 -
podejscie
storyboardingow
e, mistrzostwo i
praca z
krytykiem, Stot
Mentoréw,
kreatywnos$¢ i
wizja.

Magdalena Giec

Modut II,
dzien 4 -
coaching w
drodze do
mistrzostwa,
Sciezka
mistrzostwa,
petne sesje
coachingowe w
tréjkach.

Magdalena Giec

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina . .
L. . , . Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia
15-12-2024 09:00 17:00 08:00
16-12-2024 09:00 17:00 08:00
17-12-2024 09:00 17:00 08:00

Cena

10 455,00 PLN

8 500,00 PLN

163,36 PLN

132,81 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122
Maciej Swiezy

Specjalizuje sie w metodologii wspierania rozwoju oséb dorostych (kursy trenerskie i coachingowe)
oraz rozwoju kompetencji osobistych z wykorzystaniem zaawansowanych metod szkoleniowych.
Odpowiada za rozwdj oferty szkoleniowej Wszechnicy UJ. Prowadzi kompleksowe projekty
szkoleniowo-doradcze, stuzgce ksztattowaniu w organizacjach srodowiska sprzyjajacego uczeniu
sie. Projektuje narzedzia i standardy pracy w obszarach zwigzanych z uczeniem sie i zarzgdzaniem
wiedzg. Pracuje w Polsce i za granicg, jako Trener Erickson Coaching Interational, prowadzac
akredytowany przez ICF program ,The Art and Science of Coaching”. Prowadzi indywidualny i
zespotowy coaching dla kadry menedzerskiej; pracuje jako konsultant dynamiki grupowej w
organizowanych przez Wszechnice UJ i OPUS warsztatach group relations. Z wyksztatcenia
psycholog, obronit na UJ doktorat poswiecony uczeniu sie ztozonych umiejetnosci i przewidywaniu
skutecznosci dziatania. Ukonczyt kompleksowe kursy trenerskie i coachingowe (m.in. Wszechnicy
UJ i Erickson College International), a takze zaawansowany kurs analizy dynamiki grupowej OPUS.
Dysponuje certyfikatem ICF na poziomie PCC oraz certyfikatem Erickson Certified Professional
Coach (ECPC). W Polsce i za granicg prowadzi zajecia w akredytowanej przez ICF Szkole Coachow
“The Art and Science of Coaching”.

222

Magdalena Giec

Specjalizuje sie w Executive & leadership coachingu, sztuce autoprezentacji, komunikacji,
technikach koncentraciji i kreatywnosci i przywédztwie. Akredytowany coach PCC ICF, w latach 2012-
2013 cztonek zarzadu i vice-prezes International Coach Federation Poland. Trener i mentor coach
Erickson College International z Vancouver, pracuje w takich krajach jak Francja, Kanada, Brazylia i
Indie. Wyktadowca i trener Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu i Gdansku, na Uniwersytecie
todzkim i Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Akredytowany coach PCC ICF Trener i
mentor coach Erickson Coaching International MBA Akademia Ekonomiczna w Poznaniu oraz
Georgia State University in Atlanta Jako coach wspotpracuje z takimi firmami jak Grupa Allegro,
PayU, OLX, Agora S.A., Credit Agricole, Wrigley, MAN Accounting Center. Jej klientami jest wyzsza
kadra zarzadzajgca, wtasciciele firm, przedstawiciele wolnych zawodéw. Prowadzi sesje
coachingowe w jezyku polskim, francuskim oraz angielskim.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kursanci otrzymujg ok. 200 stron materiatéw, zawierajgcych teksty rozszerzajgce rozumienie tresci szkolenia, scenariusze éwiczen
coachingowych oraz schematy i arkusze oceny.

Materiaty dostepne w dwoch wersjach jezykowych: polskiej i angielskiej.

Adres

ul. Starowislna 13/7
31-038 Krakow



woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail izabela.gorska@wszechnica.uj.pl

Telefon (+48) 506 006 087

lzabela Gorska



